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w CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE
‘ CNPJ: 26.571.435/0001-80.

Endereco: Rua Rio de Janeiro, N2 370, Bairro Alto do Moura, Irecé-Bahia
CRSlrecé Site: www.consri.ba.gov.br — E-mail: trabalho1012@gmail.com

EDITAL DE LICITACAO
PREGAOQO ELETRONICO N° 006/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012612/2024

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EM DIVERSAS AREAS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE/BA.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
Sigiloso

DATA DA SESSAO PUBLICA
16 de janeiro de 2025 — 13:00h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco Global

MODO DE DISPUTA:
Fechado e Aberto

LOCAL
https://bnc.org.br/

ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS
31/12/2024 — 15H até 16/01/2025 — 08H.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
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EDITAL DE LICITACAO
Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 006/2024
Forma de Fornecimento/Regime de Execugéo: Parcelada
Processo Administrativo n°® 011212/2025
Tipo: Menor Preco Global.

Torna-se publico que o Consorcio Publico Interfederativo de Salde da Regido de Irecé/BA,
CNPJ n° 26.571.435/0001-80, com sede na Rua Rio de Janeiro, N° 370, Bairro Alto do Moura, Irecé/BA,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de mar¢co de 2023, Leis Complementares n°® 123/06, 147/14 e
155/16 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.
1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitagio ¢ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EM
DIVERSAS AREAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE/BA, conforme condigfes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

Edital e seus anexos.
1.2. A licitac@o sera realizada em anico item, valor global.
2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagces efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.
2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢éo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorregéo ou
agueles se tornem desatualizados.
2.4. A néo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagcdo no momento da
habilitacdo.
2.5. N&o poderédo disputar esta licitacao:

2.5.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;

2.5.3. sociedades cooperativas;
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2.5.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.5.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
2.5.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
2.5.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancao que |he foi imposta;
2.5.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcé@o na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
2.5.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.5.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo
de trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista;
2.5.11. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.5.12. Organizag¢®es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
2.6. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.
2.7. O impedimento de que trata o item O sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
2.8. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 0 e 0 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacéo, de
execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
orgéo ou entidade.
2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.
2.10. O disposto nos itens 0 e 0 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas,

e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.
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2.11. Em licitacbes e contratagOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da
Lei n°® 14.133, de 2021.

2.12. A vedacgdo de que trata o item 2.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagao na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de

empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1 O or¢camento estimado da presente contrata¢éo seré de carater sigiloso.

3.2. Para fins do disposto no item anterior, 0 orgamento estimado para a contratagdo ndo sera tornado
publico antes de definido o resultado do julgamento das propostas.

3.3. O carater sigiloso do orcamento estimado para a contratacdo ndo prevalecera para os 6rgaos de
controle interno e externo.

3.4. Justifica-se a manutencéo do sigilo do or¢camento por estimular os licitantes a competirem sem uma
referéncia de valor. A auséncia de um valor referencial diminui o risco de colusdao entre os licitantes.
Mantendo o orcamento sigiloso, a administracdo publica reduz a possibilidade de questionamentos e
impugnacdes baseados na adequacéo do valor estimado ao mercado.

3.5. O presente processo licitatério adota o orgamento sigiloso, em conformidade com o disposto no art.
24 da Lei n°® 14.133/2021. Esta decisdo fundamenta-se na busca pela obtengdo da proposta mais vantajosa
para a Administracdo Publica, estimulando a competitividade entre os licitantes e evitando a formagédo de
conluios ou praticas anticoncorrenciais.

3.6. A adocéo do or¢camento sigiloso apresenta diversas vantagens para o processo licitatorio, dentre as
quais se destacam: a) Incentivo a pesquisa de precos mais aprofundada por parte dos licitantes, resultando
em propostas mais competitivas; b) Reducao do risco de formacao de cartéis ou acordos prévios entre 0s
participantes; c) Estimulo a apresentacdo de propostas que reflitam os reais custos dos licitantes, sem
balizamento prévio pelo valor estimado pela Administracéo; d) Potencializacdo da economia para os cofres
publicos, uma vez que os licitantes tendem a oferecer seus melhores precos sem conhecimento prévio do

or¢camento de referéncia.

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e

lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o pre¢o
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessédo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
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4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢g8es contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;
4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constitui¢ao;
4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
4.4, O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.
4.5, O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servico ofertado é
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de
Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.
4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.
4.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
4.6.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.7. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:
4.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;
4.7.2. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida

lei;
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4.7.3. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nédo
beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
4.7.4. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;
4.7.5. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.7.6. que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.7.7. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econbmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cAmbio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizagcdo ou de previdéncia complementar;
4.7.8. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;
4.7.9. constituida sob a forma de sociedade por agdes.
cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de
pessoalidade, subordinagéo e habitualidade.
4.8. A falsidade da declaracédo de que trata os itens 4.3 ou 4.6 sujeitara o licitante as san¢fes previstas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.
4.9. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacéo
anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.
4.10. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrer4 somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e
da fase de envio de lances.
4.11. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp8em a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apoés a fase de envio de lances.
4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:
4.12.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferen¢a de valores, que sera de R$ 100,00 (cem reais),
ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
4.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de

julgamento por menor precgo; e

6/84



rw CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE
‘ CNPJ: 26.571.435/0001-80.
Endereco: Rua Rio de Janeiro, N2 370, Bairro Alto do Moura, Irecé-Bahia
CRSlrecé Site: www.consri.ba.gov.br — E-mail: trabalho1012@gmail.com

4.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.
4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.12
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracéo ou de sua desconexao.
4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualguer acontecimento que

possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:
5.1.1. valor unitario, mensal e anual, total do item (julgamento sera o valor global da proposta);
5.1.2. marca, quando houver;
5.1.3. fabricante, quando houver;
5.2. Todas as especificagfes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.
5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.
5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cota¢do adequada serd a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o
PIS/IPASEP e COFINS dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou por
outro meio habil.
5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados com disponibilizagao de
trabalhadores em dedicag&o exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins

tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.
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5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente 0o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitag6es publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor pre¢o, os licitantes devem respeitar 0s precos
maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto B4sico, caso ndo seja sigiloso o valor estimado;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 preco ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.
5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabiliza¢do pelo Tribunal
de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adocdo das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucado do contrato.

5.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicag&o exclusiva, o
licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencfes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificac@o Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.15. N&o serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentagdo inferiores aos
indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengBes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais. O salario base deve ser acrescido de 6,87% em relagdo ao atual, prevendo ja o
aumento salarial, conforme proposta orcamentaria para 2025(PLN26/24).

5.16. O percentual de encargos sociais a ser apresentado na proposta do presente certame, deve
acompanhar o quanto disposto na CCT da categoria, sob pena de desclassificacdo, sendo permitida a
variagdo apenas do percentual do Risco Ambiental do Trabalho — RAT (1%, 2% ou 3%) e do Fator

Acidentario de Prevencédo - FAP, apurado pela Previdéncia Social, a ser aplicado sobre a remuneragéo.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema

eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital, sitio eletrénico https://bnc.org.br/.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessédo publica.
6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de

Contratagdo/Comisséo e os licitantes.
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6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de

sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacéo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
100,00 (cem reais)

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguirda de acordo com o modo de disputa adotado, Fechado e Aberto.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1 A etapa de lances da sessé&o publica ter4 duragdo de dez minutos e, apés isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do
periodo de duracéo da sesséo publica.

6.11.2 A prorrogacdo automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, ser4 de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogac¢dao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem
de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto,
conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacéo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, auxiliado
pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagoes.

6.11.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
6.12.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
0 sistema encaminharéa aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcédo de lances.
6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrira oportunidade para que o

autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores
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6.13.

aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposicdo anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da IN SEGES/ME n° 73,
de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

6.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.5. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagcdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
6.12.6. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

Sera adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo

participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior

percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os

licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais

prorrogacoes.

6.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposicado anterior sera de 20%, nos termos do 8 5° do artigo 25 da IN SEGES/ME n° 73,
de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n° 79, de 2024.

6.13.2. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13, poderédo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

6.13.3. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apls isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracao da sesséo publica.

6.13.4. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.5. N@o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagéo.

6.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacdes.

6.13.7. Ap6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar

lances intermediarios.
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6.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
6.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissdo, no decorrer da etapa
competitiva da licitacédo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.
6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Pregoeiro/Agente de Contratacado/Comisséo
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comisséo aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
6.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art.
26 da Lei 14133/21.
6.20.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a
proposta de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem,
0 sistema automaticamente indicard as propostas de produtos ou servicos que fagam jus ao
diferencial de prego, pela ordem de classificagdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséo.
6.20.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou
adicional, conforme o caso, tornar-se-4 a proposta classificada em primeiro lugar.
6.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedac6es dos §81° e 2°
do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas
de pequeno porte participantes, procedendo & comparagéo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
6.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se
valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as
propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de
preferéncia (art. 5°, §9°, |, do Decreto n.° 8538, de 2015).
6.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em raz&o da aplicagéo da margem de preferéncia.
6.21.3. Nessas condigBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se

encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
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6.22.

(cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma (ltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagéo
automatica para tanto.

6.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nédo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de
uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de
classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21.7. A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendéario de realizacdo da licitagcdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da

fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.23.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto

no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.23.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagéo;

6.23.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagOes previstos nesta Lei;

6.23.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.23.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢cdes dos
orgdos de controle.

6.23.1.5. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.23.1.6. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licita¢é@o realizada por érgdo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.23.1.7. empresas brasileiras;

6.23.1.8. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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6.23.1.9. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.
6.24. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo.
6.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao podera negociar condices mais vantajosas, apds definido
o resultado do julgamento.
6.25.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracdo. O prazo para o negociar sera de 30 (trinta) minutos, contados a partir da convocacéo
no sistema, o arrematante devera responder.
6.25.2. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.25.3. O resultado da negociacdo serda divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.
6.25.4. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo solicitara ao licitante mais bem classificado
que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
6.25.5. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido,
a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
6.26. Apods a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo iniciara a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.
6.27. Além de preencher a proposta no sistema eletronico o licitante deve anexar a proposta inicial
com todos os dados ao sistema, antes dos lances.
6.28. As licitantes deverao comprovar o recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta,
nos termos previstos do art. 58 da Lei n°® 14.133/2021. A garantia de participacdo devera ser

apresentada juntamente com a proposta de precos inicial, devendo considerar o valor de 1% do

valor total da proposta inicial, sob pena de desclassificagdo. A garantia de proposta podera ser
prestada nas modalidades de que trata o 8 1° do art. 96 da Lei n 14.133/2021.

6.29. Cabera ao licitante optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il - seguro-garantia;
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Il - fianca bancéaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil.

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

7. DA FASE DE JULGAMENTO
7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cbes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 2.5 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.
7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sancdes previstas na Lei n® 8.429, de1992, também ocorrera no
nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.
7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
7.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢éo
de participagéo.
7.4. Na hipotese de inversao das fases de habilitagcdo e julgamento, caso atendidas as condigbes de
participacéo, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.
7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.
7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas seréo reclassificadas, para fins de nova aplicagao
da margem de preferéncia.
7.6. Verificadas as condigcbes de participagdo e de utlizagdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagéo neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.
7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;
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7.7.2. ndo obedecer as especificages técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
7.2.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco maximo definido para a
contratacao;
7.2.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
7.2.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.
7.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.
7.9. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apés diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, que comprove:
7.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.10. Em contratagcdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:
7.10.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacéo do sobrepreco se dard pela superagéo do valor global
estimado;
7.10.2. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgcado pela Administracao,
independentemente do regime de execugéo.
7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
7.13. Em se tratando de servigcos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administragcdo, por meio eletrdnico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacdes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final
da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por prego global,
empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.
7.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o licitante devera indicar a produtividade

adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual.
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7.15. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovagdo de exequibilidade;
7.16. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratagéo, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.
7.17. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacédo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condi¢bes para a justa
remuneracao do servico.
7.18. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja
majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;
7.19. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;
7.20. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.
7.21. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.
7.22. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Bésico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de néo
aceitacao da proposta. N&o sera exigido amostras.
7.23. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.
7.24. Os resultados das avalia¢des serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.25. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.
7.26. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificacdo de uma que atenda as especificagfes constantes no Termo de Referéncia.
7.27. No caso de servigos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de prec¢os, 0s seguintes documentos:

7.27.1 declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica

preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se

baseia sua proposta;
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7.27.2 copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial; e

7.27.3 declaragdo de que se responsabiliza nas situag6es de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgéo de classe de
sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada as sanc¢fes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n® 14.133, de
2021;

8. DA FASE DE HABILITAQAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necesséarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, ndo podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.3. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducdo livre.

8.4. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagcéo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

8.5. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida,
serd feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia
ou por, quando solicitado.

8.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ndo serdo substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n°® 14.133/2021.

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

8.9. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragédo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.10. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas

econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
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assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
8.11. Caso o licitante queira fazer a avaliagdo prévia do local de execucao para o conhecimento pleno das
condi¢cOes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante podera visitar, caso queira, o local e as
condicbes de realizacao do servico, assegurado a ele o direito de realizacao de vistoria prévia. Mediante
marcagao via e-mail diretoria.administrativa@policlinicairece.ba.gov.br.

8.12. A habilitagdo os documentos por ele abrangidos, serao:

a) Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que s&o emitidos somente em nome da
matriz.

b) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

c) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacéo em todo o territério nacional;

d) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

e) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagcdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/lempresas-e- negocios/pt-br/empreendedor;

f) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

0) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

h) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

i) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

)] Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acoes,

acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;
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8.13. Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

a. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

e. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

f.  Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

g. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.15. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.16. A documentacdo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.17. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n® 14.133/2021.

8.18. O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitagdo, desde que observe as
seguintes regras:

a) Nao podera utilizar os beneficios concedidos pela legislagdo em sua Planilha de Preco,
uma vez que a contratacdo de servigcos mediante disponibilizacdo de mdo de obra com
dedicagdo exclusiva gera a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do
art.17, XIl, da Lei Complementar n° 123/2006;
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A contratada optante pelo Simples deverd comunicar formalmente a Secretaria da
Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita a exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo
dos arts. 17, XII, 30, Il e 81°, e 31, Il da LC n° 123/2006.

Qualificacdo econdmico-financeira:

a)

b)

c)

d)

e)

Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo Distribuidor da sede do
Proponente (valida somente se, expedida dentro de 30 dias antes da sessédo inaugural,
caso nao tenha validade expressa).

Balanco Patrimonial e Demonstragbes Contabeis dos dois Ultimos exercicio social,
considerando forma e calendarios legais, acompanhados dos Termos de Abertura e
Encerramento do Livro Diario devidamente registrado no 6rgdo competente, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta, vedada a substituicdo por balancetes ou Balanco Provisério. O licitante
apresentara, conforme o caso, autenticados, publicacdo do Balangco ou copias
reprogréficas das paginas do Livro Diario onde foram transcritos o Balanco e a
Demonstracdo de Resultado com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento
registrados na Junta Comercial do Estado da sede da Licitante, ou no Cartério do
Registro de Titulos e Documentos, todos obrigatoriamente firmados pelo Contador
habilitado, com comprovacédo através da apresentacdo da Certiddo de Regularidade
Profissional (CRP), perante o C.R.C (Conselho Regional de Contabilidade) e pelo
Dirigente/Sécio, qualificados.

No caso de Sociedade Anbnimas, cOpia autenticada da publicacdo do Balanco em
Diario Oficial.

As empresas com menos de 01 (um) ano de exercicio social de existéncia, devem
cumprir a exigéncia contida no subitem “b’, mediante a apresentagcdo do Balango de
Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado.

Poderdo ser exigidas das empresas, para confrontagdo com as demonstracdes
contabeis, as informagdes prestadas a Receita Federal.

A andlise da qualificagdo econémico-financeira sera feita, utilizando o seguinte indice,
gue devera vir calculado em documento anexo ao Balangco Patrimonial, aplicando-se a

férmula abaixo:

ILC - INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE = AC 21,0
PC

AC - ATIVO CIRCULANTE
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PC - PASSIVO CIRCULANTE

IDG - INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL =PC + ELP £0,5
AT

Sendo:

PC — PASSIVO CIRCULANTE
ELP — EXIGIVEL A LONGO PRAZO
AT — ATIVO TOTAL

e.l) Estardo habilitadas neste item, as empresas que apresentarem resultado igual ou maior a 1,0

(um), no indice ILC, e menor igual a 0,5 no indice IDG.

g) Declaracdo de ndo impedimento de participar de licitacdo ou de contratar com a
administrag@o conforme Modelo de Declarag&o descrita no Anexo X.
h) Declaracdo relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIll, do art. 7°, da
Constituicdo conforme Modelo de Declaracéo descrita no Anexo IX.
8.20. Qualificagdo Técnico-Operacional
8.20.1. Para fins de qualificag@o técnico-operacional, a licitante devera apresentar a seguinte
documentacéo que comprove o desempenho satisfatério de servicos de terceirizagdo, compativeis
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagéo:
8.20.2. Comprovacgdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de Atestado(s) ou Declaracédo (6es) de Capacidade Técnica, emitido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.
8.20.3. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
a. Comprovagédo que a licitante executa ou ja executou contrato (s), satisfatoriamente, de
servicos continuos com alocacdo de mao-de-obra exclusiva, com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, sendo entéo
de 84 (oitenta e quatro) empregados;
b. Serdo admitidas, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

c. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;
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d. Somente sera (d0) aceito (s) atestado (s) expedido apds a conclusdo do Contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;
e. O(s) documento(s) devera(do) conter o nome, endereco, telefone de contato do
atestador, ou qualquer outra forma de que o Consoércio possa valer- se para manter contato
com o(s) declarante(s);
f. O(s) atestado(s) de capacidade técnica pode(m) ser apresentado(s) em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante, com indicagdo do nimero de inscricdo no CNPJ;
g. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigcos prestados pela
licitante, no ambito da sua atividade econdmica principal e/ou secundéria, especificada no
contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.
h. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, podendo ser solicitada(s) cépia(s) de contrato(s), atestado(s),
declaragdo(6es) ou outros documentos iddneos que comprove(m) as informagfes dos
atestados de capacidade técnica apresentados, o que se fard por meio de diligéncias.
8.20.4 Certidao de Registro da empresa junto ao Conselho Regional de Administragcdo - CRA, da sede do
licitante;
8.20.5 Certidao de Regularidade do Responsavel Técnico junto ao Conselho Regional de Administracao -
CRA;
8.20.6 Capacidade técnica profissional: apresentacdo de Atestado e Certiddo de Acervo Técnico (CAT)
emitida pelo CRA, que comprove(m) ter executado servicos de caracteristicas similares ao objeto da
licitacdo, com ao menos 50% do quantitativo estimado.
8.20.7 Declaracéo do responsavel técnico de que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condiges locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitagdo.
8.21 A nao observancia do disposto nos itens anterioriores podera ensejar inabilitagdo no momento da
habilitacdo.
8.22 A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletronicos oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.
8.23 A exigéncia dos documentos somente sera feita em rela¢éo ao licitante vencedor.
8.24 Apo6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
a)complementacédo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
b) atualizacéo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
8.25 Na analise dos documentos de habilitagcdo, a comissédo de contratacéo podera sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,

registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.
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8.26 Na hip6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

8.27  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
8.28 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contrata¢do, e ndo como condicdo para participacao na licitagao.
8.29 Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusado de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apés o julgamento.

9 DO TERMO DE CONTRATO
9.20 Apods a homologacédo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.
9.21 O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagéo,
sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.
9.22  Alternativamente a convocacgdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracéo podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de
processo eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 2 (dois) dias Uteis; ou c) outro meio
eletrbnico, assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificagdo pela
Administracao.
9.23 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:
a) referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali
estabelecida as disposi¢fes da Lei n°® 14.133, de 2021;
b) a contratada se vincula a sua proposta e as previsfes contidas neste Edital;
c) a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracéo previstos nos artigos 137
a 139 da mesma Lei.
9.24 Os prazos dos itens 9.21 e 9.22 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.
9.25 O prazo de vigéncia da contratagdo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/21.
9.26  Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente seré exigido a comprovagao das condi¢gbes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

23/84



rw CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE
‘ CNPJ: 26.571.435/0001-80.
Endereco: Rua Rio de Janeiro, N2 370, Bairro Alto do Moura, Irecé-Bahia
CRSlrecé Site: www.consri.ba.gov.br — E-mail: trabalho1012@gmail.com

9.27  Os precos inicialmente contratados sédo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

9.28 Apds o interregno de um ano, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacédo, pelo
contratante, aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, exclusivamente
para as obrigag@es iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

9.29  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos

efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

10 DOS RECURSOS
10.20 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulacé@o ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
10.21 O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura da ata.
10.22 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0 ato de habilitacdo ou
inabilitagé@o do licitante:
a) a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
b) 0 prazo para a manifestagdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 30 (trinta) minutos.
c) 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;
d) na hipotese de adocéo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao da ata
de julgamento.
10.23 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
10.24 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.
10.25 Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.
10.26 O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacédo da interposi¢cdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
10.27 O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
10.28 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.29 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico

https://bnc.org.br/ e www.consri.ba.gov.br.

10.30 O recurso, o pedido de reconsideracdo e contrarrazdes deverdo obrigatoriamente ser

anexado ao sistema BNC.

11  DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
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| - dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucéo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIIlI - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo
falsa durante a licitagdo ou a execuc¢éo do contrato;

IX - fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancgoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagéo das sanc¢es serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

V - a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes

dos 6rgaos de controle.
§ 2° A sancdo prevista no inciso | do caput do art. 11.2 deste Edital serd aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 11.1 deste Edital, quando nado se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave.
§ 3° A sancdéo prevista no inciso Il do caput do art. 11.2 deste Edital, calculada na forma do edital ou do
contrato, sera de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao
direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei
n° 14.133/2021.
§ 4° A sancao prevista no inciso Il do caput do art. 11.2 deste Edital serd aplicada ao responséavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos I, 1ll, IV, V, VI e VIl docaputdo item 11.1 deste

Edital, quando néo se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
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contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
§ 5° A sancao prevista no inciso IV do art. 11.2 deste Edital serd aplicada ao responséavel pelas infragBes
administrativas previstas nos incisos VI, 1X, X, XI e Xl do caput do 11.2 deste Edital, bem como pelas
infragcbes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° deste artigo, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
§ 6° A sancéo estabelecida no inciso IV do caput do artigo 11.2 deste Edital sera precedida de analise
juridica e observara as seguintes regras:
| - quando aplicada por érgdo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de ministro de
Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou
fundagao, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;
Il - quando aplicada por érgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e pela
Defensoria Publica no desempenho da funcdo administrativa, serd de competéncia exclusiva de autoridade
de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na forma de
regulamento.
§ 7° As sancfes previstas nos incisos I, 1l e IV do caput do art. 11.2 deste edital, poderédo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste artigo.
§ 8° Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
§ 9° A aplicacdo das sancg8es previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.
11.3. Na aplicag8o da sancdo prevista no inciso Il do caput do art. 11.2 deste edital, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.
11.4. A aplicacdo das sanges previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 11.2 deste edital requerera a
instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.
§ 1° Em 6rgao ou entidade da Administracéo Publica cujo quadro funcional ndo seja formado de servidores
estatutarios, a comissdo a que se refere o caput do art. 11.4 deste edital sera composta de 2 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3
(trés) anos de tempo de servigo no 6rgédo ou entidade.
§ 2° Na hipotese de deferimento de pedido de producéo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispenséaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.
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§ 3° Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.
§ 4° A prescrigdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragdo, e sera:
| - interrompida pela instauragéo do processo de responsabilizagédo a que se refere o caput do art. 11.4
deste edital;
Il - suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013;
Il - suspensa por deciséo judicial que inviabilize a conclusdo da apura¢do administrativa.

11.5. Os atos previstos como infragbes administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitacdes e

contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1°

de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.
11.6. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.
11.7. Os orgéos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes federativos
deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e
manter atualizados os dados relativos as san¢des por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo federal.
Paragrafo Unico. Para fins de aplicagdo das sancdes previstas nos incisos |, II, Ill e IV do caput do art. 11.2
deste edital, o Poder Executivo regulamentara a forma de cdmputo e as consequéncias da soma de
diversas sanc¢des aplicadas a uma mesma empresa e derivadas de contratos distintos.
11.8. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitar4d o contratado a multa de mora, na forma
prevista em edital ou em contrato.
Paragrafo Unico. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingéo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sancdes
previstas na Lei n°® 14.133/2021.
11.9. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

| - reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

Il - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacéo da penalidade, no caso de impedimento de

licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de

inidoneidade;
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IV - cumprimento das condi¢fes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.
Paragrafo Unico. A sangédo pelas infragdes previstas nos incisos VIl e XIl do caput do art. 11.1 deste edital
exigira, como condicao de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de
programa de integridade pelo responsavel.
11.10. Todos os atos serao publicados no Diario Préprio da autarquia.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo da Lei
n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

12.2. A resposta a impugnagédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por forma eletrénica,
pelo seguinte meio: https://bnc.org.br/.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos no certame.
12.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, nos autos do processo de licitagéo.

12.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia til subsequente,
no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contrata¢cédo/Comissao.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horéario
de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacéo.

13.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo néo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e

incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragado.
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13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.
13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
13.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na plataforma https://bnc.org.br/ e no diario préprio www.consri.ba.gov.br.
13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

13.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia.

13.11.2. ANEXO Il - Modelo de Credenciamento.

13.11.3. ANEXO IIl — Declaracao de que Cumpre os Requisitos de Habilitac&o.

13.11.4. ANEXO IV — Modelo de Proposta Comercial.

13.11.5. ANEXO V - Declaracgéo de Proposta Econémica.

13.11.6. ANEXO VI - Declara¢éo de Micro ou Pequena Empresa.

13.11.7. ANEXO VII - Declaracao de Elaboragdo Independente da Proposta;

13.11.8. ANEXO VIII - Declaracéo de Auséncia de Vinculo.

13.11.9. ANEXO IX - Declaracao de Atendimento ao inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicao Federal.

13.11.10.ANEXO X - Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos.

13.11.11. ANEXO XI — Declaragédo de Idoneidade.

13.11.12. ANEXO XII - Declaracdes.

13.11.13. ANEXO XIV — Minuta de Termo de Contrato.

Irecé/BA, 31 de dezembro de 2024.

Consorcio Publico Interfederativo de Salde da Regido de Irecé/BA
Presidente Sr. Roberto Carlos Alves de Souza
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

11 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EM DIVERSAS AREAS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE IRECE/BA, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA.

1.2 Os servicos a serem contratados obedeceréo aos quantitativos da tabela abaixo:
ITEM DESCRITIVO QD EXL&%%IRO C.H LI
1 Auxiliar de Servigos Gerais TIPO 01 1 Policlinica 40 SEMANAL Dias uteis
2 Auxiliar de Servigos Gerais TIPO 01 01 Consércio 20 SEMANAL Dias uteis
3 Agente de Portaria 02 Policlinica 40 SEMANAL Dias uteis
4 Telefonista 02 Policlinica 40 SEMANAL Dias uteis
5 Auxiliar Supervisdo 02 Policlinica 40 SEMANAL Dias uteis
6 Jardineiro 01 Policlinica 40 SEMANAL Dias uteis
7 Motorista categoria D 18 Municipios 40 SEMANAL Dias uteis
8 Motorista categoria B 01 Consoércio 40 SEMANAL Dias uteis
9 Auxiliar de técnico em informatica 01 Policlinica 40 SEMANAL Dias Uteis

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/21.

14 Os servigos a serem contratados na presente contratacdo enquadram-se na definicdo de bens
comuns, nos termos do inciso Xl do Art. 6° da Lei n°® 14.133/2021.

15 Forma de execuc¢édo da contratagao: indireta, em regime de empreitada por preco unitario.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

2.1 O Consorcio Publico de Saude da Regido de Irecé atende, através da Policlinica, um contingente
populacional dos 24 municipios consorciados que fazem parte da regiéo.

2.2 O presente Termo de Referéncia objetiva contratacao dos servicos de higienizacéo, agente de
portaria, jardinagem, motorista, auxiliar técnico em tecnologia da informacéo, auxiliar de supervisao e
telefonista. Esses servicos séo necessarios para o efetivo funcionamento do Consoércio Publico e da
Policlinica Regional de Saude desde 2017.

2.3 A contratagdo dos servicos supracitados é imprescindivel para o bom funcionamento do Consércio

Publico, bem como da Policlinica, cuja administracdo e manutencéo cabem a este consorcio, tendo em
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vista que séo voltados para a conservagdo, manutencéo, higienizagdo, seguranga, bem como a
realizacao do translado de pacientes dos municipios para a sede da unidade (ida e volta).

2.4 A Unidade de Saude nao dispde de recursos humanos no seu Quadro de Pessoal para realizagédo

de tais atividades citadas nas dependéncias interna e externa. Encontra amparo legal nas disposi¢cées
contidas na Lei no 14.133/21 e suas altera¢fes posteriores e nos documentos constitutivos do

Consoércio Publico Interfederativo de Salide de Irecé, seja em seu estatuto, anexo Unico (onde verifica-
se a auséncia dos cargos previstos neste objeto), tal como no regimento interno do Consorcio Publico
Interfederativo de Saude da Regido de Irecé.

2.5 A referida contratagdo justifica-se em face dos servicos possuirem natureza continuada,
indispensavel para o desempenho das rotinas administrativas e operacionais do Consoércio Publico
Interfederativo de Saude da Regido de Irecé.

2.6  Os servicos tratados neste Termo de Referéncia enquadram-se na modalidade de bens e
servigos comuns, cujo padréo de desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido no edital e

anexo, por meio de especificagdes usuais de mercado, conforme art. 6°, Xlll, da Lei n® 14.133/21.

3. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

3.1 Descricdo dos servi¢os:

3.2 A prestagdo de servigos aqui descritos deve se dar de forma continuada, de acordo com as
rotinas estabelecidas pelo Consércio Publico de Saude de Irecé, com fornecimento da mao de obra
necessaria a sua execuc¢do, devidamente aceitos pelo CONTRATANTE e, ainda, com observancia as
recomendacdes consolidadas pela boa técnica, normas e legislacdes aplicaveis.

3.3 Os servigos de higienizacdo, agente de portaria, jardinagem, dire¢do de veiculo (CNH B e D),
técnico em tecnologia da informacgé&o, auxiliar de supervisao e telefonista serdo prestados na Policlinica
Regional de Irecé, mantida pelo Consdrcio Publico Interfederativo de Saude de Irecé, devendo suprir as
necessidades da Unidade de Salde durante todo o seu funcionamento, sob a supervisdo de preposto
(profissional responsavel pelos servi¢cos de supervisdo administrativa) da empresa CONTRATADA que
arcara com todos os custos trabalhista do mesmo. Por outro lado, os profissionais responsaveis pelos
servicos de conducdo de veiculos serdo lotados nos municipios consorciados, seguindo a escala de
transporte de paciente previamente estabelecida pelo setor responsavel (Regulagdo), e fardo o
transporte dos pacientes dos seus respectivos municipios para a Policlinica. Deverao portar carteira de

habilitacdo compativel com o tipo de transporte.

3.4 DETALHAMENTO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.4.1 Quanto a Area Interna: Consiste na limpeza e conservacdo dos ambientes e desinfecgéo
de superficies fixas, de forma a promover a remogdo de sujidades visiveis; remog¢éo, reducéo ou
destruicdo de micro-organismos patogénicos; controle de disseminagdo de contaminagéo bioldgica,

guimica, etc., nas areas da Policlinica, o que inclui tetos, pisos, paredes/divisdrias, portas, janelas,
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mobiliarios administrativos, instalagBes sanitarias, e/ou exaustor e demais instalacdes, além de
macas e cadeiras de rodas.

3.4.2 Quanto a Area Externa: Consideram-se como areas externas todas as areas da unidade
de assisténcia a salde situada externamente as edificagBes, tais como: estacionamentos, patios,
passeios, entre outras, revestidas de cimento, lajota, ceramica, com ou sem pavimentos, pedregulhos,
jardins e gramados, incluindo a parte da frente da unidade apés o portdo de entrada.

3.4.3 N&o constituem objeto desta area externa os servicos de controle integrado de pragas
(desinsetizacao, desratizagdo e descupinizacdo), coleta externa de residuos e limpeza de caixa
d’agua, pois séo prestados por empresas especializadas com licengas/alvaras de funcionamento
especificas.

3.4.4 Os servigos serdo contratados por posto de trabalho, observada a jornada de trabalho de
40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, constante do item a seguir.

3.4.5 Os Servigos de Motoristas serdo prestados, deslocando-se das sedes dos municipios
consorciados para Policlinica, tendo os municipios, como base, onde pernoitam, de acordo previsto
na tabela a seguir do item 3.6.1-Roteiro dos Motoristas, sem prejuizo de eventuais viagens fora do
roteiro previsto, para realizacdo de vistorias periddicas/reparos dos veiculos e em caso de
substituicdo de veiculo quando um desses tiver algum problema que o impeca de funcionar.

3.4.6 Descricdo das atividades:

3.5.6.1 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo respeitou a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), que sdo de ordem administrativa, ndo se estendendo
as relacgdes de trabalho. A regulamentagéo das profissdes é realizada por meio de Lei.

Os subitens seguintes possuem conddo de demonstrar as atividades previstas como possiveis de

serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos pleiteados para a contratagao.

Item 1 - SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

O servico inclui preparar e servir café, cha, agua e outros, recolher xicaras, copos, garrafas térmicas,
jarras e demais utensilios; lavar e higienizar os utensilios e equipamentos de copa e cozinha, micro-
ondas, bebedouro, descongelar e limpar geladeiras, frigobares e limpar os armarios; limpeza de
pisos, esquadrias, janelas, divisorias, portas, luminarias e mobiliario de toda a area da unidade;
limpeza de rodapés, corrimaos, roda tetos, extintores de incéndio, placas indicativas; limpar e polir
todos os metais, como valvulas, registros, torneiras, sifées, fechaduras, etc.; limpar os capachos,
carpetes e cortinas; limpeza da area externa, ndo jardinada, que circunda as edificagdes, limitada a
area dos respectivos lotes. Limpeza e higienizagdo de banheiros; limpar calhas, ralos, esgotos,
removendo os detritos. Servigo de varricdo e desinfec¢ao das areas internas e externa; recolher lixo
acondicionado nas lixeiras das salas e patios, lavagem de balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, marmorite, granito e emborrachados; abastecer todos os locais que houver dispensadores,
sempre que necessario, com a reposi¢cao de papel higiénico, papel toalha, alcool gel, sabonete e

sabdo liquido e/ou outros fornecidos pela contratada. Para além das atividades mencionadas, o
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profissional devera executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo
superior. A rotina, frequéncia e periodicidade das atividades serdo determinadas pela Contratante e
supervisionada pelo preposto da contratada. Serdo 10 profissionais que atuardo, distribuidos
conforme necessidade da policlinica e consorcio, conforme escala mensal previamente estabelecida
por profissional responsavel da contratada. Inclui-se Consaércio e Policlinica para realizagdo do servigo
referido.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental incompleto ou completo.

CBO: 5143-20

Descricdo Sumaria: O Auxiliar de Servigos Gerais faz, principalmente a limpeza, organizacdo e
manutencdo de ambientes profissionais diversos. Pode executar outras tarefas de apoio que lhe

forem solicitadas.

Item 2 - SERVICOS DE PORTEIRO:

Consiste na prestagdo dos servicos de controle da entrada e saida de pessoas sede da POLICLINICA, bem
como méao de obra capacitada para: zelar pela seguranga patrimonial, fiscalizar, controlar, recepcionar,
identificar, averiguar pretensdes, prestar informagdes, orientar e encaminhar o publico interno e externo,
entrando ou saindo das dependéncias da Contratante; adotar os cuidados e providéncias necessarias para
o perfeito desempenho das fungbes e a manutengdo da tranquilidade, a fim de percorrer toda a area,
atentando para anormalidades nas rotinas de servigo e ambientes; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuagéo. Serdo necessarios 02 profissionais que cumpriréo a jornada
diaria contratada na policlinica

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental incompleto ou completo.

CBO: 5174-10

Descrigdo Sumaria: Recepcionam e orientam pacientes e visitantes; zelam pela guarda do patriménio,
observando o comportamento e movimentagao de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes
e outras anormalidades; controlam o fluxo de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos
locais desejados; recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias; fazem manutencgdes simples

nos locais de trabalho.

Item 3 — TELEFONISTA

Orientar e executar trabalhos de ligagao telefonica, operagédo de centrais telefénicas e de transmissado e
recebimento de mensagens pelo telefone; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao;
organizar prontuarios de consultas e exames; confirmar a presenca de pacientes em consultas; orientar
pacientes e familiares; manter sigilo sobre documentos manuseados dos usuarios/pacientes; atualizar
dados relativos ao servigo em planilhas ou sistema préprio e executar outras tarefas correlatas a area.
Seréo necessarios 02 profissionais que seguirdo escala diaria na policlinica.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental incompleto ou completo.

CBO0-422205
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Descrigdo Sumaria: Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas;
registrar chamadas; atender pedidos de informacgdes solicitados; anotar recados; executar pequenas tarefas
de apoio administrativos referente a sua area de trabalho; utilizar recursos de informatica; executar tarefas
da mesma natureza de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental incompleto ou completo.

Item 4 - AUXILIAR DE SUPERVISAO

Auxiliar nas tarefas relacionadas a coordenagéo dos processos administrativos e analise de indicadores
para avaliar a evolugdo dos resultados da unidade contratante; apoiar o atendimento em geral; elaborar
relatérios de desempenho; realizar tarefas administrativas; preencher planilhas; executa funcodes
correlatas, conforme necessidade da unidade. Serdo necessarios 02 (dois) profissionais que seguirdo

escala diaria, conforme necessidade do Consércio.

Item 5 — SERVICOS DE JARDINEIRO:

Os servigos consistem em Cuidar das Areas Internas e Externas — Jardins, Gramados, Canteiros e Arranjos
Ornamentais; zelar pela manutengéo e pela limpeza de vasos e jardins; executar servigos de poda, de
adubagéo e de mudangas de vasos; cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais; usar técnicas e
processos adequados para executar seus servigos; preparar a terra para semear; fazer manutengédo de
areas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou elétricos; zelar pela ordem no local;
irrigacao dos jardins, observados o estado das plantas, bem como as condi¢des climaticas; irrigar as plantas
ornamentais internas; manter sempre limpas as areas verdes, procedendo, sempre que necessario, a
retirada de papéis, lixo, detritos e folhagens; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior. Sera necessario 01 (um) profissional que cumprira a jornada diaria contratada
na policlinica, tal como no consércio sempre que necessario.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental incompleto ou completo.

CBO: 6220-10

Descricdo Sumaria: Executar sob supervisdo imediata, servigos de ajardinamento, conservacéo e limpeza;
preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagéo periddica, irrigacao,

varredura, pulverizagéo simples e polvilhamento; preparar as sementes.

Item 6 — SERVICOS DE MOTORISTA (TIPO 01) (MICRO-ONIBUS E/OU VANS)

Consiste em: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, respeitando o
Cdédigo Nacional de Transito-CTB; manter a documentagéo legal em seu poder durante a realizagdo dos
servigos e zelar pela mesma; Ter Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) TIPO D; manter a Carteira nacional
de Habilitagdo (CNH) atualizada; dirigir com cautela e moderagao, garantindo a seguranga das pessoas

(pedestres e passageiros); transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos
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locais determinados, assinando ou solicitando o protocolo que comprove a execugdo dos servigos;
encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada; tratar com educacgéo e
respeito os passageiros do veiculo; zelar pela conservagéo de materiais, de equipamentos, de méveis, de
utensilios e de documentos transportados; recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; zelar pela manutengéo e
conservagao do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; manter o veiculo limpo
e proceder a lavacdo semanalmente, externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia, incluindo
trocar pneus; vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de funcionamento; auxiliar no controle de
quilometragem e de gasto de combustivel; providenciar o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo
e de velocidade; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua
da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do
combustivel e o da agua; comunicar a Diretoria do Consércio ou alguém por ele designado qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos e solicitar os devidos reparos; executar tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagao superior; manter uma boa apresentagédo pessoal, compativel
com o exercicio da funcao.

O servigo de motorista de micro-6nibus/vans sera prestado, tendo como base, a sede do municipio de inicio
do itinerario/roteiro, onde o veiculo pernoitara, e de acordo com as cidades que compde o roteiro que sera
estabelecido.

Serdo necessarios 18 profissionais que deverdo cumprir a jornada diaria conforme roteiro determinado.
Cabe salientar que essa quantidade é estipulada com base no quantitativo e rota dos municipios
consorciados.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental incompleto ou completo.

Item 7 — SERVICOS DE MOTORISTA (TIPO 2)

Consiste em: Transportar funcionarios do Consodrcio e da Policlinica; retirar e entregar documentos e
malotes, bem como mercadorias, conforme orientagdo do Consércio; auxiliar a diretoria do Consorcio;
auxiliar a assessoria de comunicagdo, cerimonial e eventos; fazer viagens sempre que necessario para
atender a demanda do Consoércio; executar outras atividades correlatas determinadas pelo consércio;
manter o veiculo limpo; manter a documentacéo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e
zelar pela mesma; Ter Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) TIPO B; manter a Carteira nacional de
Habilitacdo (CNH) atualizada; dirigir com cautela e moderagcéo, garantindo a seguranga das pessoas
(pedestres e passageiros); transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos
locais determinados, assinando ou solicitando o protocolo que comprove a execugdo dos servicos;
encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada; tratar com educagéo e
respeito os passageiros do veiculo; zelar pela conservagcado de materiais, de equipamentos, de moéveis, de
utensilios e de documentos transportados; recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando

concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; zelar pela manutencgéo e
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conservagao do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; manter o veiculo limpo
e proceder a lavagao semanalmente, a limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia,
incluindo trocar pneus; vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento; auxiliar no
controle de quilometragem e de gasto de combustivel; providenciar o abastecimento de combustiveis, agua
e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo e de velocidade; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes,
o do combustivel e o da agua; comunicar a Diretoria do Consércio ou alguém por ele designado qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos e solicitar os devidos reparos; executar tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior; manter uma boa apresentagédo pessoal, compativel
com o exercicio da funcao.

Sera necessario 01 (um) profissional que cumprira a jornada diéria a disposi¢cdo do consoércio.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental incompleto ou completo.

Item 8 - SERVICOS DE AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA

As atividades consistem em: Diagnédstico de problemas fisicos; Substituicdo de pecas; Analise de
funcionamento; Limpeza e manutengdes preventivas peridédicas, tendo em vista que, toda
infraestrutura de rede depende de servigos para o seu correto funcionamento; o servigo de
administracdo de servidores visa manter e atualizar todos os servigos necessarios para o bom
funcionamento da rede légica; monitoramento do desempenho do sistema; suporte e configuragdes
ao servigo de rede DHCP; suporte e configuragdes ao servigo de rede DNS; suporte e configuragbes
ao servico de compartilhamento de arquivos; gerenciamento de seguranga da rede e arquivos
compartilhados; gerenciamento de atualizagbes de sistemas operacionais; ajustes de configuragdes e
melhorias de desempenho do Sistema Operacional; diagnoéstico de problemas de conectividade;
montagem de tomadas e conectores; organizagdo de Patch Cords em Rack; mudangas de ativos e
ativagdes de pontos de rede; diagndstico de problemas; Criar e dar manutencédo em switches; criar e
gerenciar maquinas virtuais; gerenciar patches de seguranca e implementacdes; configurar e
gerenciar armazenamentos; resolugdo de problemas de sistema operacional cliente nos desktops e
notebooks da Policlinica; manutengdes preventivas periddicas; reparos de problemas logicos;
atualizagbes de programas; instalagbes de programas; substituicdo de pecas; diagndsticos de
problemas légicos e fisicos; instalagdo de novos computadores; instalagao de sistemas operacionais;
instalacdo de periféricos; auxilio na aquisicdo de novos equipamentos; auxilio na aquisicdo de novos
softwares; melhorias de processos de T.I.; auxilio na aquisicdo de materiais de Tl ; interface entre
fornecedores de servicos externos de tecnologia; captura de dados solicitados (E-mail, nome,
telefone); check-in em redes sociais; restricdo de consumo de banda larga; controle e monitoria de
acesso em resposta ao marco civil da internet; limitador de acesso dos funcionarios. Sera necessario
01 (um) profissional que cumprird a jornada diaria contratada na policlinica, tal como no consércio

sempre que necessario.
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CBO: 3132-20

Descricdo Sumaria: O auxiliar técnico em informética tem como fungéo prestar suporte técnico e auxiliar na
manutengdo e montagem de computadores, além de instalar softwares.

Nivel de escolaridade minima: Registro no CREA e formacao técnica de nivel médio em eletrénica ou em

areas afins

3.5.7. EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS

3.5.7.1. A contratada devera disponibilizar no minimo os equipamentos, ferramentas e utensilios, a
exemplo de enxada, maquinas, tesoura, lavadora para piso, escada, EPls — Equipamentos de
Protecdo Individual e outros, conforme explicitado nas planilhas 3.6.3.2 e 3.6.3.3 que serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, conforme consta da estimativa de quantitativo minimo

constante da tabela do item 3.6 a seguir deste Termo de Referéncia.

3.5.7.2. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO FORNECIDOS PELA EMPRESA CONTRATADA

Os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) - tem por finalidade a protegdo do individuo durante a
realizagdo de determinadas tarefas. E composto de éculos, luvas grossas de borracha de cano longo, botas
de borracha, avental impermeavel ou ndo, mascara, gorro descartavel, capa de chuva, cintos de seguranga
para janelas, vidros e outros.

Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) - tem por finalidade a protegéo coletiva durante a realizagao de
determinadas tarefas. E composto de placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e outros.

0OS PERMANENTES, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO que serdo fornecidos pela CONTRATADA devera disponibiliza-los nos locais e no inicio da
prestacdo de servico, comprometendo em repor e substitui-los sempre que necessario, mantendo-os em

perfeito estado de uso, conforme planilha 3.6.3.3

3.5.7.3 DOS RESIDUOS

Proceder ao recolhimento dos residuos, conforme legislagdo vigente e o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude da Unidade Contratante e demais exigéncias legais;

O procedimento de recolhimento dos residuos hospitalares deve sempre contemplar as etapas de
segregacao, coleta interna, armazenamento, transporte interno, sempre obedecendo as normas da ABNT e
legislacéo regente;

Embalar, nos termos do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, o residuo em saco
plastico especifico padronizado, branco leitoso, espessura padronizada pela ABNT (saco lixo tipo Il da NBR
9120, 9190, 9191, 13056 e 7500, observando-se o disposto no item 4.8 da NB R 9191 — devem constar em
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saco individualmente, a identificagdo do fabricante e o simbolo da substancia infectante, posicionando a um
terco da altura de baixo).

Trocar o saco plastico por outro da mesma cor, nunca despejando o conteludo da lixeira em outro
recipiente, utilizando-o até o limite de 80% de sua capacidade;

Utilizar, obrigatoriamente, paramentarao, incluindo bota, luva de borracha (expurgo), quando do manuseio
do residuo embalado e retirado apds esse procedimento;

Utilizar, durante a coleta e transporte de residuo interno, carrinho préprio para residuo, fechado com tampa,
lavavel, com cantos arredondados e sem emenda na estrutura;

Elaborar, planejamento e programacéo dos horarios de retirada interna dos residuos, de forma a evitar o
cruzamento de fluxo com outras atividades, tais como SND, lavanderia e transporte de pacientes;
Armazenar o residuo, devidamente embalado, no depdsito de residuos indicado pela CONTRATANTE;

proceder a lavagem e desinfecgao do contéiner ou similares e da area reservada aos expurgos.

3.6.1 ROTEIRO DOS MOTORISTAS - Micro-6nibus roteiro sujeito a alteragdo, caso haja necessidade.

ROTEIRO DESCRIGAO SERePOLL N
1 Sé&o Gabriel/Jussara 30
2 Lapéao 11,5
3 Uibai/Presidente Dutra 36,4
4 Itaguagu/Central 73
5 Canarana 45,6
6 Ibipeballbitita 43,1
7 Barra do Mendes/Barro Alto 64
8 Souto Soares/Mulungu do Morro 94
9 Morro do Chapéu 84
10 Tapiramuta 156
1 Bonito 141
12 Cafarnaum/América Dourado 85
13 Barra 199
14 Buritirama 289
15 Gentio do Ouro 128
16 Joao Dourado 23
17 Xique-xique 112,1
18 Ipupiara 140,6
19 Irecé¢ | e

3.6.2 UNIFORMES

3.6.2.1 A contratada devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas
com fotografia recente e provendo-os com Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's (mascaras,
toucas, luvas, botas, 6culos, viseiras, protetores auriculares para ruidos e outros correlatos).

3.6.2.2.  Os uniformes a serem utilizados pelos funcionarios deverédo ser fornecidos na presenca

do Fiscal do Contrato, em até 10 (dez) dias do inicio da prestacdo dos servigos e cedidos novos
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uniformes a cada seis (06) meses, podendo fazé-lo antes deste prazo, quando as condi¢cdes de uso ou
conservagao recomendar (desbotado/desgastado etc.).

3.6.2.3.  As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
Compativeis com o clima da regido onde sera prestado o servico, duravel e que ndo desbote
facilmente.

3.6.2.4. Os uniformes para as categorias indicadas, deverdo conter o emblema da empresa, de forma
visivel, preferencialmente na camisa ou blusa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo,
para a sua colocacao

3.6.2.5 Os Auxiliares de Servicos Gerais deverdo usar além da blusa, jaleco de manga curta, calca
comprida e botas.

3.6.3 Quantitativo minimo de uniforme para cada funcionario

a) Camisa ou Blusa de manga comprida ou curta — 2 (duas) pegas;

d) Calga comprida — 2 (duas) pegas;

c) Jaleco de manga curta — 2 (duas) pecas;

d)Crachas — 01 unidade por funcionario;

e)Boné com protetor para pescoc¢o-02 unidades para o cargo de jardineiro e auxiliar de servigos gerais tipo 2;
f)  Botas/Sapatos-02 unidades por funcionario;

0) Fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus empregados no
exercicio de suas funcdes, a exemplo de luvas, mascaras, 6culos de protecdo e demais necessarios

de acordo com as normas técnicas recomendadas, de seguranca do trabalho.

3.6.3.1 Uniformes — Estimativa Anual

UNIFORMES-ESTIMATIVA ANUAL
ITEM DESCRITIVO UND QTDE
1 Camisa ou Blusa de manga comprida ou curta UND 60
2 Calga comprida UND 60
3 Jaleco de manga curta UND 60
4 Crachas UND 60
5 Bonés com Protetor para pescogo UND 30
6 Botas/Sapatos, UND 60
7 Oculos de protegéo (para jardineiro) UND 10
8 Camisa UV (para jardineiro) UND 10

3.6.3.2 Ferramentas, equipamentos e Utensilios-ANUAL

FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ITEM DESCRITIVOS UND QTD
Desentupidor de vasos e pias DESENTUPIDOR, Material Bocal: plastico flexivel, UND 10
Material Cabo: madeira, Comprimento: 70 cm;

Lavadora para piso com escova cilindrica bivolt — Lavadora portatil de alta
pressdo c/carro p/transporte, mangueira e bocal triplo p/aplicar detergente. Alto
Poder de Pressao. Sistema de acoplamento bomba motor: menor consumo de
energia elétrica. Sistema de Desligamento Automatico (Stop Total). Bico Vario. UND 01
Design Arredondado e Moderno. Uso com detergente. Carrinho para transporte
com alga dobravel - ocupa menos espago para guardar Lanca leve, mais facil
para manusear. Pressdo: 1500 PSI| ou 103 BAR Maxima poténcia absorvida:
1,5KWou2CV;
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Lixeiras para coletas seletivas — 50 LITROS, material: polietileno, altura: 1,20,
largura, 2,00, outras cores: vermelho (plastico), amarelo (metal), verde(vidro), UND 01

3 azul (papel, papeldao). O produto DEVE ATENDER as normas da agéncia
nacional de vigilancia sanitaria;
4 Escada extensivel de fibra de vidro com apoio plano para os pés e travamento UND o1

automatico ao estender — Fechada 4,8 m e Aberta 8 m;

Carrinho de Limpeza completo; confeccionados com material super-resistente e
rodas silenciosas de alta qualidade, respeitando as determinagdes das NRs 32 e
17 que determinam normas para diversas atividades em servigos de saude,
5 visando a prevengdo de acidentes e a protegdo da integridade fisica dos UND 10
trabalhadores, com sistema de fixagdo dos sacos de lixo através de hastes,
evitando o rompimento das bordas para que possam ser retirados sem riscos
de contaminagdo de pessoas e ambientes.

6 Escada de abrir com base larga para maior seguranca. Capacidade 120 kg de UND 01
carga—2m
Escada de abrir com base larga para maior seguranca. Capacidade 120 kg de

7 UND 01
carga—4 m

8 Carrinho para transporte com alga dobravel — ocupa menos espago para guardar UND 01
langa leve, mais facil para manusear

9 Rodo plastico 60CM, duplo para chdo cabo de metal 1,20 UND 10

3.6.3.3 Ferramentas, equipamentos e Utensilios-ANUAL

FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS- UTENSILIOS-JARDINEIRO
ITEM DESCRITIVOS UND QTD
01 - Iigigo de mao com pneu flexivel, aro de ago, cagcamba de ago e capacidade de UND 02
02 Enxada estreita com cabo de madeira UND 02
03 | .Tesoura de poda para plantas e grama, especifica para trabalhos em UND 02
ardinagem.
04 Enxada; UND 02
05 Rastelo em ago, com cabo metalico tubular extensivel; UND 02
06 Mangueira plastica 100 metros; UND 04
07 Protetor auricular UND 04
08 Oculos de protegao UND 04

3.6.3.4 Ferramentas, equipamentos e Utensilios-ANUAL

FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS-UTENSILIOS
ITEM DESCRITIVOS UND QTD
01 Martelo 250g com cabo metalico emborrachado UND 01
02 Jogo De Chaves (boca) combinada 17 Pegas 6 A 22 mm UND 01
03 Alicate bico meia cano reto, 6,5” (160 mm) UND 01
04 Alicate corte diagonal, 6,5” (160 mm) UND 01
05 Alicate prensa terminal UND 01
06 Chave Ajustavel/Inglesa 6" (150MM) UND 01
07 Estilete 9 mm UND 01
08 Jogo de chave de fenda com 7 Pegas, sendo 3 Ponta Chata, 3 Ponta Cruzada e 1 UND 01
Tipo Clipe
09 Chave De Fenda Para Teste De Energia UND 01
10 Luva de Seguranga UND 01
11 Chave de precisao UND 01

3.6.3.5- DAS ESTIMATIVAS DAS HORAS EXTRAS POR POSTO DE SERVICO
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mew | eseeorcacio | uwo | ,Qumwreor | SUAMLTOTL | Meon™ | oralvon
¢ POSTO/H EXTRA EXTRA POSTO/H POSTO/H
EXTRA EXTRA
AUXILIAR DE
ITEM 1 SERVICOS GERAIS POSTO 1 1
COM INSALUBRIDADE
Horas extras-segunda-
feira a sabado (50%) HORA 20 220
Horas extras - domingo
e feriado (100%) hora HORA 10 1o
AUXILIAR DE
ITEM 2 SERVICOS GERAIS POSTO 1 1
SEM INSALUBRIDADE
Horas extras-segunda-
feira a sabado (50%) HORA 20 20
Horas extras - domingo
e feriado (100%) hora HORA 10 10
AGENTE DE
ITEM 3 PORTARIA POSTO 1 2
Horas extras -segunda-
feira a sabado (50%) HORA 20 40
Horas extras - domingo
e feriado (100%) hora | 1ORA 10 20
ITEM 4 TELEFONISTA POSTO 1 2
Horas Extras-segunda-
feira a sabado (50%) HORA 20 40
Horas Extras—domingo
e feriado (100%) HORA HORA 10 20
AUXILIAR DE
ITEM 5 SUPERVISAO POSTO 1 2
Horas Extras -segunda-
feira a sabado (50%) HORA 20 40
Horas Extras - domingo
e feriado (100%) HORA HORA 10 20
ITEM 6 JARDINEIRO POSTO 1 1
Horas Extras -segunda-
feira a sébado (50%) HORA 20 20
Horas Extras - domingo
e feriado (100%) HORA HORA 10 10
MOTORISTA -
ITEM 7 CARTEIRA D POSTO 1 18
Horas Extras -segunda-
feira a sabado (50%) HORA 70 1260
Horas Extras - domingo
e feriado (100%) HORA | HORA 20 360
MOTORISTA -
ITEM 8 CARTEIRA B POSTO 1 1
Horas Extras -segunda-
feira a sébado (50%) HORA 20 20
Horas Extras - domingo
e feriado (100%) HORA HORA 10 10
AUXILIAR TECNICO
WIS EM INFORMATICA HOSIIO L [
Horas Extras -segunda-
feira a sabado (50%) HORA 20 20
Horas Extras - domingo
e feriado (100%) HORA HORA 10 10
VALOR TOTAL

4. VISTORIA PARA LICITACAO

4.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar

vistoria nas instalacdes do local de execug¢do dos servigos, acompanhado por servidor designado
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para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 horas as 17:00 horas.

4.2 serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.

4.4 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragédo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacao.

4.5 A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,

devendo o contratado assumir os 6nus dos servi¢cos decorrentes.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

5.1 A prestagdo dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara
vinculo empregaticio entre os empregados da empresa Contratada e a Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

5.1.1 No decorrer da execucdo de ajustes envolvendo obras e servigos, o artigo 118 da Lei Federal
n® 14.133/2021 exige a manutencdo, por parte da contratada, de preposto, aceito pela
Administracdo, no local da execucdo do objeto. Nesse sentido, durante o periodo de vigéncia
contratual, a CONTRATADA devera manter, as suas expensas, diariamente, preposto da empresa
sediado nas dependéncias do Tribunal, de segunda a sexta-feira, durante o horario comercial, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario, bem como para gerenciar 0s
profissionais envolvidos na prestagdo de servigos, visando ao cumprimento das obrigacdes
assumidas.

5.1.2 A obrigatoriedade da nomeacao do preposto e sua instalacdo nas dependéncias do Consorcio
tém como fundamento, além das peculiaridades da natureza do objeto e o quantitativo de pessoal
alocado na prestacdo do servico, a salvaguarda de subordinacdo direta, tipica de vinculo
empregaticio (art. 3° do Decreto-Lei n°® 5.452/43), frente a impossibilidade da Administracdo de dar
ordem direta aos funcionérios terceirizados, consideragfes estas a serem dirigidas ao preposto da
contratada. A Administracdo quando fiscaliza a contratagédo o faz nos termos que o contrato delimita
e sempre em contato com o preceito da empresa. Trata- se, pois, de agente responsavel pela gestao
operacional, in loco, da prestagdo de servico objeto do contrato, exercendo a fiscaliza¢do do contrato
sob a perspectiva da empresa contratada, ao mesmo tempo em que faz a interface com a
Administracao e atende as solicitagfes do gestor e fiscal da Contratante.

5.1.3 Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, é o preposto quem deve dar
ordens diretas aos empregados da empresa, o qual tera competéncia para dirigir os trabalhos,
receber comunicacgdes, fazer o atendimento aos profissionais em servico, prestar todos os

esclarecimentos que Ihe forem solicitados e tomar decisdes sobre a execugdo deste Contrato. Ainda,
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tendo em vista a natureza dindmica e o quantitativo consideravel de postos, a exigéncia da presenca
fisica de representante ou preposto da empresa constitui medida adequada e proporcional frente a
complexidade de coordenacgdo da logistica, da atuacé@o diaria dos empregados e da solugdo de
eventual problema ocorrido durante a execugao contratual.

5.1.4 Em consonancia com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, no Acérdao n°
1.176/21-Plenario-TCU, frente a salvaguarda do principio da competitividade, isonomia e da
economicidade do contrato, a CONTRATANTE entende ser dispenséavel a instalacdo de escritorio
local para a execucao do objeto contratual.

5.2  Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Consorcio.

5.2.2 Caso haja alteracdo de enderecos de prestacdo de servicos ou demandas dos servigos
contratados, podera ocorrer aumento ou reducao do quadro de colaboradores, conforme acordado
entre as partes, mediante celebracao de aditamento ao contrato dentro do limite legal permitido.

5.3 A solucéo devera ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes neste Consoércio
e sem que haja interrupcdo das atividades ordinariamente desempenhadas pelos demais servidores.
5.3.1 A distribuicdo do efetivo de pessoal nas unidades da Contratante podera ser alterada
conforme demanda de cada local e por determinacdo do gestor do contrato, e qualquer alteracéo
ficara sujeita a sua prévia andlise e aprovacao.

5.3.2 A solugdo devera permitir a execucgdo das atividades de apoio administrativo, inclusive fora do
horério de expediente deste Tribunal, quando se fizer necessario.

5.4 A solucdo devera ser passivel de fiscalizagdo por servidores deste Consorcio.

5.5 Os servicos deverdo ser executados por mdo de obra qualificada, tendo funcionérios
devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a CONTRATADA.

5.5.1 Cada posto de trabalho sera ocupado por um Unico empregado, sendo o quantitativo de
postos de trabalho o mesmo que o niumero de empregados contratados.

5.5.2 Considerando que a execuc¢do indireta de servicos com dedicagdo exclusiva de méo de obra
envolve a atuacdo de diversas categorias profissionais, deverdo ser observados os requisitos de uso
e implantacdo da referida solu¢do, tendo em vista as peculiaridades relativas a cada uma das
espécies de postos de trabalho que serdo necesséarios para o atendimento da demanda, conforme
disposto no Anexo .

5.5.2.1 Para atender a demanda dos servicos tipificados, a CONTRATADA devera selecionar e
preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, alocando nos
postosde trabalho profissionais com os requisitos e qualificacdes minudenciados neste Termo
de Referéncia.

5.5.3 A Contratada podera absorver os profissionais advindos da relagéo juridica anterior, os quais
foram alocados pela empresa anterior para prestagdo dos mesmos servi¢cos, desde que atendidos os
requisitos estabelecidos no Contrato.

5.6 A CONTRATADA se responsabilizarda pela realizacdo de treinamento, qualificacdo e

reciclagem dos profissionais alocados, sem onerar o pre¢o contratado, como forma de garantir o
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aprimoramento e a manutencdo do nivel de execugdo da prestacdo de servicos, inclusive para
aqueles que fardo as substituicdes.

5.6.1. O Consorcio, a seu critério, podera exigir da CONTRATADA a comprovagdo da
realizacéo de treinamento de qualificacdo dos profissionais alocados.

5.7 A solugdo devera adotar praticas de sustentabilidade e acessibilidade, bem como politicas
afirmativas ndo discriminatérias e praticas institucionais que tenham como objetivo a promocao de
comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e
econdmico, melhorando, simultaneamente, o0 meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de
pessoal e auxiliar do Consocio, da comunidade local e da sociedade como um todo.

5.7.1 A solucao devera ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Saude
e Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério da Economia), em especial a NR
n° 24, que dispbe sobre as condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

5.7.1.1. A Contratada devera cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE, relativas a saude e a
segurancga do trabalho, o que inclui elaborar, implantar e executar, no prazo de até 90 (noventa) dias
corridos, quando for o caso, contados do inicio da prestagéo dos servigos, o Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9, apdés visita ao local onde serdo prestados os

servigos, e o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), nos termos da NR-7.

6. EXECUCAO DO OBJETO

6.1 O prazo de prestacdo dos servi¢os devera serd definido nos termos da Ordem de Servigco, emitidos
apos a formalizacédo da contratacao;
6.2 Caberéa a Contratada implantar os servi¢os contratados de forma adequada, integral e imediata, na
data indicada em ordem de servigco a ser emitida pela Contratante, conforme as disposicdes deste Termo,
nos horérios e locais previamente estabelecidos, informando a Contratante, em tempo habil, a ocorréncia de
qualquer fato que impeca a implantagdo nos moldes fixados.
6.3 Fornecer a Contratante, por ocasido da assinatura do contrato e de sua prorrogagdo, os Acordos
Coletivos de Trabalho, as Convencdes Coletivas de Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros instrumentos
normativos aplicaveis as categorias profissionais envolvidas, que estejam em vigor na data de inicio da
prestacgdo dos servicos ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste.
6.4 Antes do inicio da prestacao dos servigos, devera a Contratada designar, formalmente, o preposto
que ficara responséavel pela conducédo da execucdo contratual, por meio de instrumento em que constem
seus poderes e deveres.
6.5 Em até 10 (dez) dias Uteis apds o inicio da prestacéo dos servicos, devera ser encaminhado ao
Consoércio Regional de Saude:
a) o Contrato de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a prestagdo de
servigos, devidamente assinado pelas partes;

b) 0s exames médicos admissionais de cada colaborador;
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c) os relatorios gerados pelo e-Social, por terceirizado, integralmente preenchido e

encaminhado juntamente com as coOpias do Contrato de Trabalho assinado pelas partes e do ASO (e
alteragOes realizadas durante a execucao contratual);

d) 0s comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho;

e) os atestados de antecedentes criminais;

f)os formulérios de alocag&o dos terceirizados;

Q) os comprovantes de fornecimento do cartdo de vale-transporte;

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servi¢os, por servidor especialmente designado,

anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos

empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis;

7.3.

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de

comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela solicitante e desde que observado o

limite da legislac&o trabalhista;

7.4.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢oes

estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.5.

Efetuar as retencges tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que

couber em conformidade com a legislacéo vigente.

7.6.

7.7.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

b) Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacédo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e para com o

FGTS, especialmente:

a) Verificar/comprovar se a Contratada disponibilizou meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, a exemplo de FGTS, INSS e outros, quando for o caso;

b) A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

c) O recolhimento das contribuiges previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer

irregularidade;
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d) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato;
e) Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto
do contrato;
f) Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, ap0s seu recebimento;
7.8. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranc¢a e saude no trabalho,

garantindo a seguranca, higiene e salubridade.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugao ou dos materiais, equipamentos ou utensilios empregados;
8.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragéo.
8.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Consorcio, devendo ressarcir imediatamente ao Consoércio em sua integralidade,
ficando o Contratante autorizado a descontar da fatura ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;
8.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
8.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;
8.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
8.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
8.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) deveréo
apresentar a seguinte documentacéo no primeiro més de prestacéo dos servigos:
a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salério, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execucédo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada

pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Sservicos;
d) d)Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
8.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagédo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagéo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhangca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
8.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;
8.12. Substituir no prazo de até 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;
8.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;
8.14. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
8.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
dep0dsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade em que ocorre
a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia a do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagcdo do pagamento.
8.16.  Autorizar ao Consoércio Publico Interfederativo de Salde de Irecé, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.
8.17. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragédo (ex.: por falta

da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
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recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.
8.18.  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
8.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante;
8.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;
8.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengao das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:
a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigBes
previdenciérias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admisséo do empregado;
b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admisséo do empregado;
c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
8.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pelo Consorcio, para representa-la na
execugdo do contrato, com a missdo de garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos,
fiscalizando e ministrando orientagdes necessarias aos executantes dos servigos.
8.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;
8.24.  Fornecer, sempre que solicitados pelo Consorcio, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigéo da Contratante;
8.25. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, até que a situagéo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
8.26.  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da exe cugéo dos servigos objeto do

contrato, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.
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8.27. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas, se for o caso.

8.28. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao;

8.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
8.31. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagédo, conforme previsédo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123,
de 2006.

8.33. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagédo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.

8.34. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.35. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do servigo.

8.36. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.37. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucéao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

8.38. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

8.39.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢cbes de seguranga, higiene e disciplina.

8.40. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no
método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

8.41. Apresentar o PGR e PCMSO e os exames periddicos dos seus funcionarios conforme as normas
que regulamenta a Seguranca e Medicina do Trabalho, destacando-se a NR 7,9,15,16, sem prejuizo da

observagao e cumprimento das demais que regula a matéria.
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8.42. Manter o controle de vacinagéo, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios diretamente
envolvidos na execugéo dos servigos;

8.43. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

8.44. Implantar de forma adequada e, em conjunto com o gestor de contratos e a CCIH — Comissao de
Controle de Infecgao Hospitalar, a planificagdo, execugéo e supervisdo permanente dos servigos, garantindo
suporte para atender a eventuais necessidades para manutencao de limpeza das areas requeridas;

8.45. Responsabilizar-se por eventuais paralisa¢cdes dos servicos, por parte dos seus empregados, sem
repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE, para que nao haja interrupgdo dos servigos prestados;

8.46. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos e materiais destinados a prestagdo dos
servigos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestacédo de servigos.
8.47. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, a exemplo, se for
0 caso, carrinhos, lixeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas e outros, de forma
a nao serem confundidos com similares de propriedade da Contratante;

8.48. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas
condicbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os

equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede

elétrica;
9. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecucgdo total ou parcial.

9.2 As comunicac¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.3 O CONTRATANTE poderd convocar representante da empresa para adocdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.4 A formalizagdo da contratagdo ocorrerd por meio de termo de contrato ou instrumento
equivalente.
9.5 ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE podera

convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacfes acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do método de afericdo dos resultados e das
sang0Oes aplicaveis, dentre outros.

9.6 A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos;

9.7 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execug¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados

para a Administracao;
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a) O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizag&o das faltas ou dos defeitos observados;

b) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

c) O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar deciséo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso;

d) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.8 O fiscal administrativo do contrato verificard manutencao das condigBes de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

a) Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

9.9 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugcdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes
e das prorrogaces contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracgao;

9.10 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

a) O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com meng¢éo ao seu desempenho na execuc¢édo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgées;

b) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcao de processo administrativo
de responsabilizac¢éo para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de
que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso;

¢) O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas

para o aprimoramento das atividades da Administracao;
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9.11 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente para a formalizacdo dos

procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

9.12 A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execugéo do contrato.

9.13 a) A indicacdo ou a manuten¢éo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

10. DA MEDICAO E DO PAGAMENTO
10.1. A avaliacdo da execucdo do objeto sera realizada mediante medi¢cdo ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestagdo do fornecimento ou servigo.
10.2. Para efeito de aplicacdo de glosas sao atribuidos percentuais incidentes as infragdes, os
quais incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente;
10.3. A fiscalizagéo técnica do contrato avaliara constantemente a execugédo do objeto e avaliara a
medicao dos resultados. Devera haver o redimensionamento no pagamento mensal, sempre que a
CONTRATADA:
a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
10.4. Durante a execucao contratual, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade do servico para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
10.5. A CONTRATADA sera permitido apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, a qual podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;
10.6. A cada relatério circunstanciado ou fatura ou nota fiscal, para fins de pagamento,
correspondera a medicao ou do instrumento de afericdo da qualidade da prestagéo do fornecimento ou
Servigo;
10.7. O valor devido a titulo de pagamento mensal & CONTRATADA serd mensurado a partir das
medi¢Bes apresentadas;
10.8. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado pelo (s) servigo (s) efetivamente prestado (s),
em moeda nacional, no prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar do atesto da Fatura/Nota Fiscal,
por meio de depdsito em conta-corrente, mediante Ordem Bancaria.
10.9. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidagcdo de qualquer
obrigacdo financeira que for imposta a CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,

sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
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10.10. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentagdo da fatura ou nota
fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importara na interrupcéo da
contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo ap6s a regularizagdo da
situagéo.
10.11. Para efeito de pagamento, considerar-se-4 paga a fatura na data da emissdo da Ordem
Bancéria.
10.12. No pagamento do(s) servigco(s) descrito(s) na Nota Fiscal, sera verificada a pertinéncia da
retencdo do Imposto sobre a Renda (IR), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e Contribuicdo para o
PIS/PASEP, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012. Ademais, a
retencéo do Imposto Sobre Servigos (ISS) ocorrerd desde que esteja prevista em regulamento que se
aplique ao caso.
10.13. A apresentacdo da fatura/Nota Fiscal devera estar acompanhada das certiddes a seguir, as
quais sdo de inteira responsabilidade da Licitante vencedora:
a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido, admitida a
certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do
licitante;
d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) —
Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e introduzido na
habilitagdo a partir da Lei n® 12.440/2011.
f) A ndo apresentacdo de qualquer uma das certiddes referenciadas no item anterior implicara o
ndo pagamento da fatura/nota fiscal, ficando o pagamento condicionado a sua regularizagdo.
10.14. Caso a empresa seja optante pelo SIMPLES nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, deve anexar a fatura, o comprovante desta condi¢do, situagdo em que nao incidird a retencao
dos tributos e das contribui¢des federais. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacao
de comprovagédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
10.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicacao de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, Taxa anual de 6%, pro rata

die, da data de vencimento da obrigagdo até a do efetivo pagamento.
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10.16. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacéo, qualquer

obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.
10.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagédo aplicavel,

em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, e demais quando couber.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade: 01.01.00 - Consorcio Publico Interfederativo de Salude da Regido de Irecé.
Ac&o: 2002 - Manutencéo das Atividades Policlinica e Transporte Micro Onibus.
Elemento: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica.

Fonte: 1-880-0021 - Recursos Préprios De Consorcios - Contrato de Rateio.

Fonte: 1-880-0020 - Recursos Préprios de Consorcios - Recursos Préoprios

12. ESTIMATIVA DA CONTRATAGCAO

12.1. O preco estimado da contratagéo é sigilo e somente sera disponibilizado apds o fim da fase de lances.

12.2. O orgamento ser4d sigiloso haja vista que traz maior economia e poder de negociagéo a Administracao,
pois divulgar o prego estimado desestimula os licitantes a baixarem seus pregos, pois ja sabem qual o valor
que a Administragdo pretende pagar. E natural do ser humano, quando de uma negociagéo, nao divulgar

quando pretende pagar ou receber por determinado bem ou servigo.

12.3. No prego a ser proposto devera ser previsto o cumprimento de todas as obrigagdes necessarias a

completa prestacao dos servigos.

13. DA PROPOSTA DE PRECOS
13.1. Ofornecedor para participar devera apresentar proposta de precos considerando todos os elementos
que influenciam no valor final da contratacdo, no minimo as seguintes informacdes:
a) Valor mensal do posto, o total do posto e o valor total (global) da proposta;
b) Os custos decorrentes da execucao contratual, mediante o preenchimento do modelo de proposta.
c) Considerar quantidade de pessoal que sera alocado na execucado contratual (item 3.6);
d) A relagdo dos materiais (ex. EPIs, uniforme, equipamentos, utensilios que seréo utilizados na
execugédo dos servicos), indicando o quantitativo e sua especificagéo;
e) Considerar as OBRIGACOES DA CONTRATADA, destacando aqueles que

influenciam na formacgéo de precos, a exemplo de dissidios e convengdes coletivas, salde e

seguranca do trabalho, considerar Insalubridade de acordo com laudo técnico.

f) Validade néo inferior a 60 (sessenta) dias;

g) Domicilio bancario contendo: Banco, Agéncia e Conta;

h) CNPJ do Licitante;

i) Conter assinatura e identificacdo do responsavel pela proposta a ser apresentada de forma

independente;
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j)As Planilhas de Custo e Formacédo de Precos/Plano de Trabalho, poderdo ser apresentadas no

julgamento, sem prejuizo da Proposta de Preco Global.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL.

Exigéncias de Habilitac&o

14.2. Os documentos para habilitacdo encontram-se listados a seguir.

14.2.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles que sdo emitidos somente em nome da matriz.

14.2.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

a. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de
lei, tenha validade para fins de identificagcéo em todo o territério nacional;

b. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

c. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/lempresas-e- negocios/pt-br/empreendedor;

d. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

e. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

f. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no Registro onde tem sede a matriz;

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
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a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

e. Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

f.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.2.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

14.2.4. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

14.2.5. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

14.2.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n® 14.133/2021.

14.2.7. O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitagdo, desde que observe
as seguintes regras:

a) N&o podera utilizar os beneficios concedidos pela legislagdo em sua Planilha de Preco,

uma vez que a contratagdo de servigos mediante disponibilizacdo de méo de obra com

dedicacao exclusiva gera a exclusao obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do art.17,

Xll, da Lei Complementar n°® 123/2006;

b) A contratada optante pelo Simples devera comunicar formalmente a Secretaria da

Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita a excluséo obrigatéria do
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Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcdo, conforme previsédo dos arts.
17, XIl, 30, Il e 81°, e 31, Il da LC n° 123/2006.

14.3.  Qualificagdo econémico-financeira:
a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo Distribuidor da sede do
Proponente (valida somente se, expedida dentro de 30 dias antes da sessao inabugural,
caso ndo tenha validade expressa).
b) Balango Patrimonial e Demonstragfes Contabeis dos dois Ultimos exercicio social,
considerando forma e calendarios legais, acompanhados dos Termos de Abertura e
Encerramento do Livro Diario devidamente registrado no 6rgdo competente, que
comprovem a boa situacéo financeira da empresa, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados h& mais de 03 (irés) meses da data da apresentacdo da
proposta, vedada a substituicdo por balancetes ou Balanco Provisério. O licitante
apresentara, conforme o caso, autenticados, publicacéo do Balango ou cépias reprogréficas
das paginas do Livro Diario onde foram transcritos o Balango e a Demonstragdo de
Resultado com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta
Comercial do Estado da sede da Licitante, ou no Cartério do Registro de Titulos e
Documentos, todos obrigatoriamente firmados pelo Contador habilitado, com comprovacao
através da apresentacdo da Certiddo de Regularidade Profissional (CRP), perante o C.R.C
(Conselho Regional de Contabilidade) e pelo Dirigente/Sécio, qualificados.
c) No caso de Sociedade Andnimas, copia autenticada da publicagdo do Balanco em
Diario Oficial.
d) As empresas com menos de 01 (um) ano de exercicio social de existéncia, devem
cumprir a exigéncia contida no subitem “b’, mediante a apresentacdo do Balango de
Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado.
e) Poderdo ser exigidas das empresas, para confrontagdo com as demonstragfes
contabeis, as informacgdes prestadas a Receita Federal.
f) A analise da qualificagdo econdmico-financeira seréa feita, utilizando o seguinte indice,
gue deverd vir calculado em documento anexo ao Balanco Patrimonial, aplicando-se a

férmula abaixo:

ILC - INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE = AC 21,0
PC

Sendo:

AC - ATIVO CIRCULANTE
PC - PASSIVO CIRCULANTE

IDG - INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL =PC + ELP 0,5
AT
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Sendo:

PC — PASSIVO CIRCULANTE
ELP — EXIGIVEL A LONGO PRAZO
AT — ATIVO TOTAL

e.l) Estardo habilitadas neste item, as empresas que apresentarem resultado igual ou maior a 1,0

(um), no indice ILC, e menor igual a 0,5 no indice IDG.

g) Declaracao de ndo impedimento de participar de licitagdo ou de contratar com a
administracdo conforme Modelo de Declaragéo descrita no Anexo X.
h) Declaracdo relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIll, do art. 7°, da

Constituicdo conforme Modelo de Declaragéo descrita no Anexo IX.

14.4. Qualificagédo Técnico-Operacional
14.4.1. Para fins de qualificacdo técnico-operacional, a licitante deveri4 apresentar a seguinte
documentacdo que comprove o desempenho satisfatorio de servigcos de terceirizagdo, compativeis em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo:
14.4.2. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢cdo, ou com o item pertinente, por meio
da apresentacdo de Atestado(s) ou Declaracdo (6es) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.
14.4.3. Para fins da comprovacgéo de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
a. Comprovagédo que a licitante executa ou ja executou contrato (s), satisfatoriamente, de
servicos continuos com alocagdo de méao-de-obra exclusiva, com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados, sendo entédo
de 84 (oitenta e quatro) empregados;
b. Serdo admitidas, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacao.
c. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;
d. Somente serd (80) aceito (s) atestado (s) expedido apds a conclusédo do Contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser

executado em prazo inferior;
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e. O(s) documento(s) devera(do) conter o nome, endereco, telefone de contato do
atestador, ou qualquer outra forma de que o Consorcio possa valer- se para manter contato
com o(s) declarante(s);
f. O(s) atestado(s) de capacidade técnica pode(m) ser apresentado(s) em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante, com indica¢do do nimero de inscricdo no CNPJ;
14.4.4. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigcos prestados pela licitante,
no ambito da sua atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social,
devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da
Receita Federal do Brasil - RFB.
14.4.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacéo da legitimidade dos
atestados, podendo ser solicitada(s) copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracado(des) ou outros
documentos idéneos que comprove(m) as informagfes dos atestados de capacidade técnica

apresentados, o que se fara por meio de diligéncias.

15. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS DE PRECOS

15.1. Planilhas de Custos e Formacdo de Precos/Plano de Trabalho, com as adaptagbes
especificas para a Categoria Profissional, com base nas condi¢des estabelecidas na legislagédo
vigente; observando-se que o salario ndo pode ser inferior ao valor-base dos salarios
correspondentes a categoria profissional, sob pena de desclassificagdo da proposta. As aliquotas ou
valores das contribuigdes sociais obrigatérias tais como: o INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educacédo, FGTS, Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 130
Salario e outras de mesma natureza, somente serdo aceitas quando de acordo com o estabelecido
na legislacgéo.

15.2.  No preco proposto dever&o estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, leis
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigbes, transporte, alimentagéo, treinamento,
despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composigao.

15.3. Na formagéo dos TRIBUTOS somente deveréo constar nas planilhas o ISS, PIS e COFINS.
Quanto as aliquotas, deverdo constar apenas aquelas em que a empresa estiver obrigada a recolher
no caso de firmar contrato de prestagdo de servigos com o Consorcio Publico Interfederativo de

Saude da Regido de Irecé.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que
nao assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta, e:

a) Apresentar documentacdo falsa;

b) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

c¢) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

d) N&do mantiver a proposta;

e) Cometer fraude fiscal,

59/84



rw CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE
‘ CNPJ: 26.571.435/0001-80.
Endereco: Rua Rio de Janeiro, N2 370, Bairro Alto do Moura, Irecé-Bahia
CRSlrecé Site: www.consri.ba.gov.br — E-mail: trabalho1012@gmail.com

f) Comportar-se de modo iniddneo
16.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condigbes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.
16.3. O licitante ou adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
16.4. 16.4 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagéo;
16.5. A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitara o
contratado a multa de mora, que sera graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos aos
seguintes limites maximos:
16.6. 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigacao,
inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, dentro de 10 (dez) dias contados da data de
sua convocagao;
a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte
do fornecimento ou servi¢o ndo realizado;
b) 0,9% (nove décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servico nao
realizado, por dia subsequente ao trigésimo.
c) A multa a que se refere este item ndo impede que a Administracéo rescinda unilateralmente
0 contrato e aplique as demais sangfes previstas na lei.
16.7. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado
faltoso, quando houver garantia.
16.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Irecé podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
16.9. Nao tendo sido prestada garantia, a Administragdo se reserva o direito de descontar diretamente do
pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura imposta.
16.10. As multas previstas neste item n&do tém carater compensatorio e o seu pagamento nao eximira a
contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.
16.11. Serédo punidos com a pena de suspensio temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar
com a Administrag@o os que incorrerem nos ilicitos previstos no art. 7°. da Lei Federal n°® 10.520/02 e na Lei
n° 14.133/21.
16.12. Para a aplicacdo das penalidades previstas serdo levados em conta a natureza e a gravidade da

falta, os prejuizos dela advindos para a Administracdo Publica e a reincidéncia na pratica do ato.

Irecé/BA, 31 de dezembro de 2024.

Janete Cavalcante Santana
Diretora Geral Interina
Policlinica Regional de Salde de Irecé
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ANEXO Il - MODELO DE CREDENCIAMENTO.
A , CNPJ no. , por seu representante legal infra assinado,
CREDENCIA para em seu nome, 0 (s) Sr. (s) Carteira (s) de identidade n°__,
CPF n° , representa-la junto ao Agente de Contratacdo do Consorcio Publico

Interfederativo de Salde da Regido de Irecé/BA, consoante a exigéncia contida no Edital da Licitacdo
epigrafada, com plenos poderes irretratveis para dar lances, impetrar, impugnar ou desistir de recursos, e

em geral para tomar todas e quaisquer deliberacdes atinentes ao Pregéo Eletrdnico de n°. xxx/xxx, ficando-
Ihe (s) vedado o substabelecimento.

Atenciosamente,

(nome da cidade) (estado), ___ de de

(nome do responsavel legal pela empresa)
CNPJ da empresa
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ANEXO Ill - DECLARAGCAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO.

(Nome da empresa), CNPJ n°. xxx, Sediada na xx, declara, sob as penas da lei, que preenche plenamente
os requisitos de habilitacdo estabelecidos no presente edital, do Pregdo Eletrénico n° XX, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(nome da cidade) (estado), ___ de de

(nome do responsavel legal pela empresa)
CNPJ da empresa
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ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Razédo Social:

CNPJ: Insc. Est.:
Endereco:
Cidade: Estado: Telefone:

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE/BA,

Vimos apresentar proposta comercial referente ao Pregdo Eletrénico n°® XX, cujo
objeto é o XX, de acordo com as especificagdes e caracteristicas constantes no Anexos | do Edital, o qual é
parte integrante do mesmo.

PLANILHA
VALOR(R$)
QUANT POR TC?I'L/JAALNPTOR VALP%F';(R$) TOTAL VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UND POSTO/H POR TOTAL
POSTO/M POSTO/M
EXTRA EXTRA EXTRA POSTO/H ANUAL
EXTRA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM
TEM INSALUBRIDADE POSTO ! 1
1 Horas extras-segunda-feira a sabado (50%) HORA 20 220
Horas extras - domingo e feriado (100%) hora HORA 10 110
TOTAL DO ITEM 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEM
ITEM INSALUBRIDADE POSTO ! !
2 Horas extras-segunda-feira a sabado (50%) HORA 20 20
Horas extras - domingo e feriado (100%) hora HORA 10 10
TOTAL DO ITEM 02
AGENTE DE PORTARIA POSTO 1 2
ITEM -
3 Horas extras -segunda-feira a sabado (50%) HORA 20 40
Horas extras - domingo e feriado (100%) hora HORA 10 20
TOTAL DO ITEM 03
TELEFONISTA POSTO 1 2
ITEM
4 Horas Extras-segunda-feira a sabado (50%) HORA 20 40
Horas Extras—domingo e feriado (100%) HORA HORA 10 20
TOTAL DO ITEM 04
AUXILIAR DE SUPERVISAO POSTO 1 2
'TEM Horas Extras -segunda-feira a sdbado (50%) HORA 20 40
Horas Extras - domingo e feriado (100%) HORA HORA 10 20
TOTAL DO ITEM 05
JARDINEIRO POSTO 1 1
ITEM Horas Extras -segunda-feira a sdbado (50%) HORA 20 20
Horas Extras - domingo e feriado (100%) HORA HORA 10 10
TOTAL DO ITEM 06
MOTORISTA - CARTEIRA D POSTO 1 18
lTEM Horas Extras -segunda-feira a sabado (50%) HORA 70 1260
Horas Extras - domingo e feriado (100%) HORA HORA 20 360
TOTAL DO ITEM 07
MOTORISTA — CARTEIRA B POSTO 1 1
ngM Horas Extras -segunda-feira a sabado (50%) HORA 20 20
Horas Extras - domingo e feriado (100%) HORA HORA 10 10
TOTAL DO ITEM 08
AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA POSTO 1 1
ITEM
9 Horas Extras -segunda-feira a sdbado (50%) HORA 20 20
Horas Extras - domingo e feriado (100%) HORA HORA 10 10
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TOTAL DO ITEM 09

VALOR TOTAL

VALOR GLOBAL (numérico e por extenso): R XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX)
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

(nome da cidade) (estado), ___ de de

(nome do responsavel legal pela empresa)
CNPJ da empresa

Observagdes:

1. O valor global da proposta devera contemplar todos os tributos, encargos sociais, financeiros e trabalhistas, taxas e
quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre a execucéo do objeto da presente licitag&o.
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ANEXO V — DECLARAGAO DE PROPOSTA ECONOMICA

A Empresa XX, inscrita no CNPJ sob o n® XX, com sede na XX, por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr(a) XXX, portador(a) do Documento de Identidade n® XX, érgdo emissor XX e do CPF n® XXX,
DECLARA para fins de participacdo no Pregéo Eletrénico n°® XX, que sua proposta comercial compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢fes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme disposto no § 1° art. 63° da
Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021.

(nome da cidade) (estado), ___ de de

(nome do responsavel legal pela empresa)
CNPJ da empresa
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ANEXO VI — DECLARACAO DE MICRO OU PEQUENA EMPRESA.

A empresa (Razao Social da Licitante), CNPJ (nGmero), sediada na Rua xx n° xx,
(Bairro/Cidade), por intermédio de seu representante legal, DECLARA expressamente, sob as penalidades
cabiveis, que:

a) Encontra-se enquadrada como Empresa de Micro e Pequeno Porte, em atendimento a Lei
Complementar 123/2006;

b) Nao se encontra enquadradas em nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do Artigo 3° LC
123/06;

c) Tem conhecimento dos Artigos 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitagdo, em cumprimento
ao art. 4°, §2°, da Lei n° 14.133/2021.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

(nome da cidade) (estado), ___de de

(nome do responsavel legal pela empresa)
CNPJ da empresa

Assinatura do Contador responsavel
N° CRC
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ANEXO VII - DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DA PROPOSTA

(Nome do representante da licitante), RG n° xxx, CPF n° xxx, (nacionalidade), (estado civil), (profisséo),
(cargo que ocupa na empresa) devidamente constituido pela (nome da empresa), CNPJ sediada a
(enderego completo) doravante denominada licitante, para fins do disposto no edital de Pregdo Eletrénico
n° xxx, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrénico n® xx, foi elaborada de maneira
independente pelo licitante, e o contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato,
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

A intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregédo Eletrdnico n° xx, néo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

Que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n° xx, quanto a participar ou ndo da referida
licitacao;

Que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n® xx, ndo sera, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato, antes da adjudicacao do objeto da referida licitagéo;

Que o contetdo da proposta apresentada para participar do Pregédo Eletrénico n°® xx, ndo foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante
da(o) comisséo antes da abertura oficial das propostas; e

Que est4 plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaracdo e que detém plenos poderes e

informacdes para firma-la.

(nome da cidade) (estado), ___ de de

(nome do responsavel legal pela empresa)
CNPJ da empresa
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO.

A empresa , inscrita no CNPJ (M.F.) sob o n° ,
sediada a Rua/Avenida n° , Setor/Bairro , ha
cidade de Estado de , heste ato representado pelo seu sécio/procurador o
Senhor , nacionalidade, estado civil, residente e domiciliado na , portador da
Carteira de ldentidade n® e CPF n° , DECLARA, sob as penas da Lei, que seus socios,

ndo possuem em qualquer vinculo com o Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de
Irecé/BA.

nome da cidade) (estado), ___ de de

(nome do responsavel legal pela empresa)
CNPJ da empresa
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ANEXO IX - DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO
FEDERAL.

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO B
AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO

Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que nao
empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregamos
menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢céo de aprendiz ().

Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

(nome da cidade) (estado), ___ de de

(nome do responsavel legal pela empresa)
CNPJ da empresa
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ANEXO X - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(nome da empresa), CNPJ n° , sediada (endereco completo), declara, sob as penas da lei, que
até esta data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo neste processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(nome da cidade) (estado), __ de de

(nome do responsavel legal pela empresa)
CNPJ da empresa
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ANEXO XI — DECLARACAO DE IDONEIDADE.

A Empresa XXX, inscrita no CNPJ sob o0 n° XX, com sede na XXX, por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr(a) XX, portador(a) do Documento de Identidade n°® XXX, érgao emissor XX e do CPF n°® XXX,
DECLARA para fins de participacéo no Pregdo Eletronico n°® xx, ndo ter recebido do Consoércio Publico
Interfederativo de Salude da Regido de Irecé/BA, ou de qualquer outra entidade da Administragdo direta ou
indireta em ambito Federal, Estadual e Municipal, SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitagéo
e ou impedimento de contratar com a Administracéo Publica, assim como n&o ter recebido DECLARACAQO
DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Federal, Estadual e Municipal.

(nome da cidade) (estado), __ de de

(nome do responsavel legal pela empresa)
CNPJ da empresa
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ANEXO XII - DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

XXX, inscrito no CNPJ n.° XXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) XXX, portador(a)
da Carteira de Identidade n® XXX e do CPF n® XXX, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno
conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as condi¢cdes de habilitagdo previstas
no edital, bem como:

1. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITAGAO SUSTENTAVEL
Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitagdo sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servicos pos-
consumo no limite da proporcdo que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade
pela destinagéo final, ambientalmente adequada.

2. DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS; Que para fins do disposto no inciso IV do art. 63 da
Lei Federal n® 14.133/2021, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

2.1. RESSALVA: Esta empresa ndo possui 100 (cem) ou mais empregados. Por este motivo,
esta desobrigada a preencher com uma parcela de 2% a 5% de seus cargos com pessoas
portadoras de deficiéncias habilitadas ou reabilitadas pela Previdéncia Social, nos termos do
art. 93 da Lei 8.213/91 ( )

(nome da cidade) (estado), ___ de de

(nome do responsavel legal pela empresa)
CNPJ da empresa
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ANEXO XIV — MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 12024
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 12024.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSORCIO XXX E A EMPRESA XXX.

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE/BA,
CNPJ n° XXX, situado na xxx, neste ato representado por seu Excelentissimo Presidente, Sr. xxx, portador
da carteira de identidade RG n° xxx, inscrito no CPF sob o n°® xx, brasileiro, residente e domiciliado xxxx,
doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa XXX, CNPJ n° xx, estabelecida na xxx, n° xx, neste
ato representada pelo Sr(a) xxx, portador da carteira de identidade RG n° xxx, inscrito no CPF sob o n°® xx,
doravante denominada CONTRATADA, nos termos da Lei Federal n° 14.133/21 e demais normas legais
aplicaveis e considerando o resultado da licitagdo modalidade Pregdo Eletrénico N° xxx/2024, resolvem

celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigBes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos continuos de XXXX, a serem
executados com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

1.3. O Termo de Referéncia;

1.4. O Edital da Licitacgao;

15. A Proposta do CONTRATADO;

1.6. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de XX contados do(a) XXX, prorrogavel sucessivamente por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacgédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.3. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacéo dos servicos tem natureza
continuada;

2.4. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.5. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacao do servico;

2.6. Haja manifestacé@o expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

73/84



rw CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE
‘ CNPJ: 26.571.435/0001-80.
Endereco: Rua Rio de Janeiro, N2 370, Bairro Alto do Moura, Irecé-Bahia
CRSlrecé Site: www.consri.ba.gov.br — E-mail: trabalho1012@gmail.com

2.7. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo; e

2.8. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.9. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.10. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condic¢édo
para a renovagao.

2.11. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.

2.12. Sujeitando-se o0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes

das oscila¢des dos custos efetivos dessas contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execug¢do contratual, os modelos de gestdo e de execucgdo, assim como 0S prazos e
condi¢bes de conclusdo, entrega, observacédo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1.N&o sera permitida a subcontratacdo do objeto.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xx (xxx), perfazendo o valor total de R$ xx (xxx).

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1

5.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5.4. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgcamento estimado.

5.5. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
— IPCAJ/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
5.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos

efeitos financeiros do Gltimo reajuste.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO sera de 30 (trinta) dias apds a prestagdo dos servigcos

mensal.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS
7.1. O pagamento sera efetuado de forma parcelada, mediante Nota Fiscal, apds a comprovacdo da
prestacdo dos servicos e serem atestados pelo fiscal de contrato, acompanhados de:
7.1.1. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentagdo da Certiddo de
Tributos e Contribui¢cdes Federais e Divida Ativa da Unido, em vigor;
7.1.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, em vigor.
7.1.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a sede ou domicilio do
proponente, dentro de seu periodo de validade.
7.1.4. Prova de regularidade com a Justica do Trabalho (CNDT — Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhista) dentro de seu periodo de validade.
7.1.5. Prova de regularidade com o FGTS (CRF - Certificado de Regularidade de Situacéo,
expedido pela Caixa Econémica Federal) dentro de seu periodo de validade;
7.1.6. Relatério contendo a descricdo dos servigos efetivamente realizados durante o més, com
todas as ocorréncias e célculos.
7.2. Em caso de irregularidade na emissédo dos documentos fiscais, 0 prazo de pagamento sera contado
a partir de sua reapresentacao, devidamente regularizados.

7.3. O prazo de inicio dos servigos sera de 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do contrato.

CLAUSULA OITAVA - OB RIGAQOES DO CONTRATANTE

8.1. S&o obrigagcdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicoes, falhas ou
irregularidades verificadas na execug¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que
as solugBes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o0 cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do
objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,

forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
8.1.8.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacéo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestao interna
do CONTRATADO.
8.1.9. Cientificar o 6rgédo de representacao judicial ao juridico da autarquia para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagGes pelo CONTRATADO;
8.1.10. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamagfes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste;
8.1.11. A Administracao tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagcdo motivada, por igual periodo.
8.1.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis;
8.1.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de
descumprimento de clausulas contratuais;
8.1.14. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.
8.2. A Administracé@o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros

em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigag6es a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por todo e

qualguer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao

76/84



rw CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE
‘ CNPJ: 26.571.435/0001-80.
Endereco: Rua Rio de Janeiro, N2 370, Bairro Alto do Moura, Irecé-Bahia
CRSlrecé Site: www.consri.ba.gov.br — E-mail: trabalho1012@gmail.com

ou 0 acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convenc¢édo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, néo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacé@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com

habilitacdo e conhecimento adequados;
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9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacéo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em condi¢des
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denincias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servico a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucdo do contrato;

9.26.1. Aindicacdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. N&ao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcao na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestédo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucado do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério
a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagSes em condi¢cdes adequadas ao

cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;
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9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),
qguando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do contrato;

9.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;
9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades n&do abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagfes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.42. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagcdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucgéo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtengéo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,

adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciéarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo
dos servicos ou da admissdo do empregado;
9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;
9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
9.48. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.48.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de médo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contrata¢é@o, conforme previsédo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;
9.48.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o Gltimo dia util do

més subsequente ao da ocorréncia da situa¢éo de vedagéo.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAQAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao contratual em
regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada
de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢éo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este

Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragéo ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

11.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO

elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
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de guarda de documentacao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

11.5. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.6. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.7. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagfes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive

guanto a eventual descarte realizado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
13.1. As regras acerca de infragcBes e sanc¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sao

aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando
este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais |lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniverséario, a extingdo contratual ocorrerq apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alterag&o subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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14.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagfes e multas.
14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hip6tese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.
14.11. O nao pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacéo das penalidades cabiveis.
14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extin¢éo contratual, quando nédo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcéo.
14.13. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.
14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:
14.14.1 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
14.15. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicfes
previdencidrias e do FGTS e entregd-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigag6es inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execug¢éo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.
14.16. O CONTRATANTE poderéa ainda:
14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.
14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.
14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convengao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagéo ou imposicdo de énus financeiro para

a Administragdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragéo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacgéo de seus efeitos, hipétese em que a formaliza¢éo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebrag&o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

) Unidade: 01.01.00 - Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da Regiéo de Irecé.
1)) Agao: 2002 - Manutengéo das Atividades Policlinica e Transporte Micro Onibus.

1)) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servi¢os Terceiros - Pessoa Juridica.
V) Fonte: 1-880-0021 - Recursos Proprios De Consorcios - Contrato de Rateio.

V) Fonte: 1-880-0020 - Recursos Proprios de Consorcios - Recursos Proprios.

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei

Orcamentéria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas

na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §82°, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, 8§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

83/84



w CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE
‘ CNPJ: 26.571.435/0001-80.
Endereco: Rua Rio de Janeiro, N2 370, Bairro Alto do Moura, Irecé-Bahia
CRSlrecé Site: www.consri.ba.gov.br — E-mail: trabalho1012@gmail.com

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO
19.1. Fica eleito o Foro da Comarca em XXXXX, para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela concilia¢cdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n®
14.133, de 2021.

Irecé/BA, xx de xxx de 20xXx.

CONTRATANTE
CONTRATADO
Testemunhas:
1) 2)
CPF: CPF:
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