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LEI N° 884, DE 26 DE MAIO DE 2025.

“Disp0de sobre o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Mulher, cria o Fundo Municipal de
Apoio aos Direitos e Defesa da Mulher e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBITITA, ESTADO DA BAHIA, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher (CMDDM)
do Municipio de Ibititd, com competéncia consultiva, fiscalizadora e deliberativa nas
questoes de género deste Municipio e com a finalidade de promover no Plano Municipal,
em harmonia com as diretrizes tracadas com os governos Estadual e Federal, politicas

destinadas a assegurar as mulheres a participacdo e conhecimento de seus direitos como
cidada.

Art. 2° Compete ao CMDDM:
I - elaborar seu regimento interno;

I - propor diretrizes e politicas em todos os niveis da administracdo publica municipal,
visando a eliminagdo de todas as formas de discriminag¢do que atingem as mulheres;

IIT - prestar assessoria ao poder executivo, acompanhando a elaboragdo das politicas
publicas, programas e acdes referentes as questdes de género;

IV- criar, em parceria com a administragdo publica e a sociedade civil, instrumentos que
assegurem a participacdo das mulheres em todos os niveis e setores da atividade
municipal, ampliando sua atuacgdo e alternativas de emprego;

V - acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos das mulheres;

VI - propor programas e mecanismos para coibir toda e qualquer violéncia contra as
mulheres e estimular a criagdo e implementacdo de programas para atendimentos das
mulheres em situacdo de violéncia e de seu agressor;

VII - promover intercdmbio e parcerias com instituicdes e organismos estaduais,
nacionais e internacionais, de interesse publico e privado, com a finalidade de
implementar as politicas e agdes objetos deste Conselho;
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VIII - receber dentincias e encaminha-las aos orgdos competentes, quando se tratar de
discriminag¢@o, violagdo de direitos ou violéncia contra as mulheres;

IX - estabelecer ¢ manter canais de comunicagdo e intercimbio com 0s movimentos
sociais de mulheres e afins, apoiando o desenvolvimento das atividades de grupos na luta
pela cidadania;

X - promover, estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre a
situag¢do das mulheres, bem como propor medidas, objetivando eliminar todas as formas
de discriminagdo e de violéncia contra a mulher;

XI - indicar ao Poder Executivo a elaboragdo de projetos de lei que visem assegurar os
direitos das mulheres, assim como a eliminagdo da violéncia e da desigualdade social,
promovendo agdes que visem a promogdo da equidade de gé€nero ¢ a eliminagdo dos

contetidos discriminatorios contra as mulheres;

XII - estimular a organizacdo de novas instituigdes e/ou grupos que visem a lutar pela
promocao e garantia dos direitos das mulheres do municipio de Ibitita;

XIII - constituir comissdo especial para tomar as providéncias para instalagdo do Forum
Municipal da Mulher, a fim de cadastrar as entidades e convocar sua constitui¢do e

reunioes.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° O CMDDM sera constituido por seis titulares representantes da administragdo
publica municipal (governamental) ¢ suas respectivas suplentes e seis representantes da

sociedade civil e suas respectivas suplentes.

Art. 4°. Os Orgdos representativos da administragdo municipal serdo os seguintes,
indicados pelo Prefeito Municipal:

I- 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

I - 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Saude;

III - 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Administragdo Geral;
IV - 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
V - 01 (uma) representante da Secretaria Municipal da Agricultura;

VI - 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Apoio a Mulher, do Idoso e da
Igualdade Racial.
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Art. 5°. Os oOrgaos representativos da sociedade civil serdo os seguintes:
I- 01 (um) representante dos Sindicatos Rurais;

IT - 01 (um) representante da Igreja Catolica;

III - 01 (um) representante das Associagdes dos Produtores Rurais;

IV - 01 (um) representante das Igrejas Evangélicas;

V — 01 (um) representante da Doutrina Espirita;

VI - 01 (um) representante das Associagdes Quilombolas;

Art. 6° O CMDDM sera formado por:

I - Comissdo Executiva;

II - Pleno.

Art. 7°. A Comissdo Executiva sera formada por presidente, vice-presidente, secretaria-
geral, secretaria adjunta e tesoureira, que serdo eleitas pelo Pleno, em votacdo simples.

Art. 8°. O pleno, que sera formado pelas doze integrantes do CMDDM e suas respectivas
suplentes, reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez ao meés e extraordinariamente sempre
que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento Interno, que definird o quérum
minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario.

Paragrafo tnico. As reunides serdo abertas ao publico, exceto quando a pauta envolver
casos de violagdo de direitos que, por questdes de foro intimo ou visando protecdo da
integridade fisica ou moral da mulher, devam ser deliberadas em sigilo.

Art. 9° No inicio de cada gestdo sera realizado o planejamento estratégico do Conselho,
com o objetivo de definir metas, agdes, estratégias e prazos, envolvendo todos os
conselheiros, titulares e suplentes.

Art. 10. Devem ser programadas acdes de capacitacdo das conselheiras por meio de
palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificacdo de seus espacos de
articulagdo, negociacdo e de liberagdo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros
no or¢amento do o6rgdo de vinculagdo do CMDDM.

Art. 11. O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avangos, tais como:

I - ampliagdo do universo de atencao para os segmentos excluido se vulneraveis;
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II - demanda e execugdo de agdes proprias focadas nos destinatario sem articulagdo com
outras politicas publicas;

III — articulag@o das agdes e otimizagdo dos recursos, evitando-se a sobreposicdo de
acoes ¢ facilitando a interlocu¢do com a sociedade;

IV - racionalizag¢ao dos eventos do Conselho, de maneira a garantir a participagdo dos
conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte de outros Conselhos;

V - garantia da construg¢@o de uma politica ptblica efetiva.

CAPITULO 111
DO MANDATO

Art. 12. O mandato das conselheiras sera de 2 anos, permitindo-se uma tnica recondugao.

Art. 13. A cada conselheira correspondera 1 (uma) suplente, que substituira as titulares
em seus eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos no regimento
interno, tendo a suplente direito a voto apenas enquanto perdurar a substituigao.

Paragrafo unico. Em caso de renuncia ou vacancia por qualquer meio do mandato de
conselheira titular, assumira a suplente e, em caso de rentincia ou vacancia da suplente
que assumiu a titularidade, o Poder Executivo ou orgdo da sociedade civil por ela
representado deverd indicar a substituta no prazo de 10 (dez) dias do comunicado.

Art. 14. Sera substituido, necessariamente, a Conselheira que:

I - desvincular-se do 6rgdo ou instituicdo de origem;

II - por presungdo de renuncia, ndo comparecer ou nao se fizer representar pela suplente
em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, e sem justificativa, a qual
devera ser aprovada pelo Conselho na forma prevista no Regimento Interno;

III - proceder de modo incompativel com a dignidade das fungdes;

IV - for condenada, por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

Art. 15. A substituicdo e a perda do mandato dar-se-do por deliberagio do CMDDM
mediante “quérum qualificado”, em procedimento iniciado mediante provocagdo da
Conselheira, do Ministério Piblico ou qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa.
Paragrafo tnico. No caso de perda de mandato, assume a suplente e a escolha da nova
supléncia dar-se-a na forma estabelecida no Regimento Interno, observando-se, em todo

caso, a representatividade a qual a conselheira destituida era vinculada.

Art. 16. O exercicio da funcdo de conselheira é considerado servigo publico relevante,
voluntario e nao remunerado.
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Art. 17. Cabera ao Poder Executivo propiciar ao CMDDM todas as condi¢des
administrativas e operacionais de recursos humanos e financeiros que permitam o
permanente funcionamento do oOrgdo, sua estruturagdo e atribuigdes, estando
especificamente ligado, para este fim, a Secretaria Municipal de A¢ao Social.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AOS DIREITOS E DEFESA DA
MULHER

Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal de Apoio aos Direitos e Defesa da Mulher
(FMADM), com o objetivo de financiar as agdes, programas e projetos executados pelo
CMDDM, voltados a promocao e defesa dos direitos das mulheres, a eliminagdo da
violéncia de género e a garantia da equidade de género no Municipio de Ibitita.
Paragrafo tinico. Os recursos do FMADM serdo utilizados para:

I — implementagdo de politicas publicas voltadas para a mulher;

II — realizagdo de campanhas educativas e de prevengao a violéncia contra as mulheres;

III — apoio financeiro a programas de capacitacdo e inclusdo das mulheres em diversas
areas de atuagao;

IV — apoio a projetos de acolhimento, protecao e assisténcia as mulheres em situacdo de
violéncia;

V — desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a situacdo da mulher no
municipio.

Art. 19. O FMADM serd composto por:

I — recursos provenientes do or¢amento municipal, conforme dotagdo especifica definida
anualmente;

IT — doagdes, patrocinios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais;

III — outras fontes de receita definidas pelo CMDDM, respeitadas as disposi¢des legais.

Art. 20. O FMADM sera gerido pela Secretaria Municipal de Apoio da Mulher, do Idoso
e da Igualdade Racial, respeitados os critérios estabelecidos pelo CMDDM.

Art. 21. A Secretaria devera apresentar anualmente um relatorio de execucgao do fundo,
incluindo as ag¢des financiadas, os recursos utilizados e os resultados alcangados, o qual

sera submetido a aprovacao do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO V
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O Poder Executivo Municipal tera 60 (sessenta) dias para providenciar a
instalacdo e posse do CMDDM, apds a publicagdo desta Lei.

Art. 23. O CMDDM tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da sua instalagdo, para
aprovagdo do seu Regimento Interno.

Art. 24. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagao desta lei serdo decididas em
plenaria, seguindo normativas federais, estaduais e municipais referentes as politicas de
defesa dos direitos das mulheres.

Art. 25. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBITITA, ESTADO DA BAHIA, EM
26 DE MAIO DE 2025.

AFONSO FERREIRA MENDONCA
Prefeito Municipal
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LEI N°. 885, DE 26 DE MAIO DE 2025.

“Dispde sobre medidas de combate a dengue e
outras arboviroses transmitidas por vetores no
Municipio de Ibitita e da outras providéncias™.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBITITA, ESTADO DA BAHIA, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Ibitita, a obrigatoriedade de limpeza,
manutenc¢do e vigilancia de terrenos, quintais, lotes vagos, areas publicas e privadas, a

fim de prevenir a proliferagdo do mosquito Aedes aegypti e outros vetores transmissores
de doencas como dengue, zika e chikungunya.

CAPITULO I
DAS OBRIGACOES
Art. 2° S3o obrigagdes dos proprietarios, possuidores ou responsaveis por imoveis:

I - manter os imoveis limpos, sem acumulo de dgua parada, lixo, entulhos ou objetos que
possam servir de criadouro para vetores;

II - permitir o acesso de Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e Agentes de Combate
as Endemias (ACE) devidamente identificados, para fins de inspecdo, orientacdo e

controle;

III - adotar as medidas indicadas em relatorios e notificagdes dos agentes de satide no
prazo determinado.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO

Art. 3° Compete a Prefeitura Municipal de Ibitita:
I - realizar a limpeza periddica de terrenos publicos e areas comuns;
II - desenvolver campanhas educativas continuas, especialmente em periodos chuvosos;

IIT - disponibilizar canais de denuncia acessiveis a populagdo para reportar terrenos
abandonados ou em estado de risco sanitario;

IV - criar um cadastro de imoveis reincidentes e manter registro das notificagdes e
penalidades aplicadas.
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CAPITULO 1y
DA FISCALIZACAO

Art. 4° A fiscalizagdo serd exercida pelos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e
Agentes de Combate as Endemias (ACE), sob supervisdo da Secretaria Municipal de

Sauade.

§1° Na primeira vistoria, constatada irregularidade, o responsavel pelo imdvel sera
notificado, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a regularizagdo.

§2° A ndo regularizacdo implicara em nova vistoria em até 3 (trés) dias uteis apds o
término do prazo.

§3° Persistindo a irregularidade, o agente notificara a Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolodgica para aplicacdo das penalidades cabiveis.
CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 5° O descumprimento das obrigagdes previstas nesta lei sujeitara o infrator as
seguintes penalidades:

I - adverténcia por escrito, na primeira infracao;

II - multa de R$ 200,00 (duzentos reais), em caso de ndo cumprimento da adverténcia
no prazo estipulado;

III - multa em dobro no caso de reincidéncia dentro de um periodo de 6 (seis) meses;

IV - realizacao da limpeza pelo poder publico, com posterior cobranca do servigo
acrescida de 30% (trinta por cento) de taxa administrativa sobre o valor gasto.

Paragrafo inico. Os valores arrecadados com as multas serdo destinados a acdes
educativas e de combate ao Aedes aegypti no municipio.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° A Secretaria Municipal de Saude regulamentara, por decreto, os procedimentos
operacionais, formularios e critérios técnicos para aplicagcdo desta lei no prazo de 30
(trinta) dias apods sua publicacao.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBITITA, ESTADO DA BAHIA, EM
26 DE MAIO DE 2025.

AFONSO FERREIRA MENDONCA
Prefeito Municipal
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LEI N°. 886, DE 26 DE MAIO DE 2025.

“Dispde sobre a conciliagdo, as hipoteses de acordo,
transacdo, dispensa ou desisténcia recursal e de
contestacdo nas acdes judiciais em que o Municipio
de Ibitita ¢é parte, e da outras providéncias.”

PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBITITA, ESTADO DA BAHIA, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Nos processos judiciais, o Municipio de Ibitita sera representado por seu 6rgao de
advocacia publica que poderd acordar, transigir, deixar de contestar ou de recorrer,
desistir de recursos interpostos ou concordar com a desisténcia do pedido efetuada pela
parte contraria, fundamentadamente, nos termos desta Lei.

§ 1° Compete ao procurador ou advogado responsavel instaurar um processo
administrativo sumario, fundamentando o interesse publico na medida conciliatoria por
meio de parecer escrito, com prévia consulta aos setores contabil e financeiro sobre a
existéncia de dotagdo orgamentaria e recursos financeiros para celebragdo de acordo.

§ 2° A realizagdo dos atos processuais mencionados no caput deste artigo dependera de
homologagdo pelo Prefeito Municipal, apés parecer fundamentado emanado pelo
representante judicial do Municipio.

Art. 2° As transagdes, conciliagdes e acordos judiciais serdo celebrados em causas de
valor ndo superior a 30 (trinta) salarios-minimos, salvo se houver rentncia, pela parte
contraria, do montante excedente ou do valor total, e desde que ndo haja precatdrio
pendente de pagamento.

§ 1° Quando a pretensdo da acgdo versar sobre obriga¢des vincendas, a conciliagdo ou a
transacdo somente sera possivel se o somatorio de 12 (doze) parcelas vincendas e de
eventuais parcelas vencidas ndo exceder o valor estabelecido no caput, salvo se houver
rentincia, pela parte autora, do montante excedente ou do valor total.

§ 2° Nas agoes em que o valor for superior ao determinado no caput, a realizagdo de
acordo somente sera admitida em hipoteses de excepcional interesse publico,
demonstrada a vantajosidade para o Municipio, considerando as perspectivas de
sucumbéncia, considerando a existéncia de jurisprudéncia consolidada nos Tribunais
Superiores em desfavor do ente publico, mediante condi¢des que contribuam para a
economicidade, bem como para a redugao de litigios e de passivos financeiros decorrentes
de débitos de origem judicial.

§ 3° Nas causas em que ha jurisprudéncia consolidada em desfavor do ente publico e que
tenham como valor maximo o estabelecido em lei municipal para as obrigagdes ou
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requisi¢oes de pequeno valor (RPV), o procurador ou advogado do Municipio fica desde
logo autorizado a realizar conciliagdes, acordos ou transacdes judiciais.

Art. 4° A conciliagdo judicial celebrada na forma desta Lei, em audiéncia ou por acordo
com a parte ou seu procurador, devera ser homologada judicialmente, bem como transitar
em julgado para que produza seus efeitos juridicos.

Art. 5° No caso de conciliacao, cada uma das partes sera responsavel pelo pagamento dos
honorérios de seus respectivos advogados, ainda que tal parcela seja objeto de condenagdo
transitada em julgado, e as custas serdo divididas por metade, quando houver, se de outra
forma nao for mais favoravel ao Municipio.

Art. 6° O Procurador Juridico do Municipio ou advogado responsavel pelo processo
podera acordar, transigir, deixar de contestar, ndo recorrer ou desistir dos recursos ja
interpostos, fundamentadamente, com a concordancia do Prefeito Municipal, quando a
pretensao deduzida ou a decisdo judicial, estiver de acordo com:

I — as decisdes do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de
constitucionalidade;

II — os enunciados de simula vinculante;

III — os acérdaos em incidente de assungdo de competéncia;

IV — os acorddos em incidente de resolugdo de demandas repetitivas; e

V — os acdérdaos em julgamento de recursos extraordinario e especial repetitivos;

VI — houver sentenga transitada em julgado em desfavor do Municipio, assim como seja
economicamente mais viavel ao interesse publico.

Paragrafo unico. Em qualquer hipdtese, o Procurador Juridico devera peticionar nos autos
do processo judicial, informando o juiz da dispensa em contestar, recorrer ou da

desisténcia, justificando o ato.

Art. 7° A caracterizagdo de uma das hipoteses previstas no art. 6° ndo afasta o dever de
contestar, recorrer ou impugnar especificamente nos seguintes casos:

I—incidéncia de qualquer das hipdteses previstas no art. 337, incisos I a X1, da Lei Federal
n®. 13.105, de 16 de marco de 2015 - Coédigo de Processo Civil;

II — existéncia de controvérsia acerca da matéria de fato;
III — ocorréncia de pagamento administrativo;

IV — prescricdo e decadéncia;

V —ilegitimidade ativa ou passiva;

VI — auséncia de qualquer das condigdes da acao;
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VII — auséncia de pressupostos de constitui¢@o e de desenvolvimento valido e regular do
processo;

VIII — verificacdo de outras questdes ou incidentes processuais que possam implicar a
extingao da agao;

IX — existéncia de acordo entre as partes, judicial ou extrajudicial;

X — verificagao de circunstancias especificas do caso concreto que possam modificar ou
extinguir a pretensao da parte adversa;

XI — discordancia quanto a valores ou calculos apresentados pela parte ou pelo juizo.

Art. 8° Salvo nas agdes de competéncia do Juizado Especial, o procurador ou advogado
devera informar ao Juizo da ndo apresentacao da contestagdo, requerendo a aplicagdo do
art. 90, § 4°, da Lei Federal n° 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo
Civil.

Art. 9° E vedada a celebracgdo de conciliagdes, transagdo ou acordo judicial quando houver
a necessidade de adequag@o or¢amentéria para fins de suportar a despesa a ser gerada,
seja por suplementacdo ou criagdo de rubrica orcamentaria.

Art. 10. Verificada a prescri¢ao de créditos fiscais, o representante judicial do Municipio
ndo procedera ao ajuizamento da competente execugao fiscal, providenciara a extingao
de eventuais agdes executivas em trdmite, bem como ndo recorrerd dos recursos ja
interpostos.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBITITA, ESTADO DA BAHIA, EM
26 DE MAIO DE 2025.

AFONSO FERREIRA MENDONCA
Prefeito Municipal
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LEI N° 887, DE 26 DE MAIO DE 2025.

“Dispde sobre o estagio de estudantes nos orgaos da
Administragdo Publica municipal, ¢ da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBITITA, ESTADO DA BAHIA, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a concessdo de estagio no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta do Municipio de Ibitita, Estado da Bahia.

Paragrafo unico. Os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal poderdo aceitar, como
estagiarios, alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e
privado.

Art. 2° Para os fins desta Lei, estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos, nos termos da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 3° A quantidade de vagas para estagiarios, assim como o valor da bolsa-auxilio, serdo
estabelecidos anualmente por Decreto do Poder Executivo ou Edital Publico, podendo a
definicdo recair individualmente por modalidade ou etapa de ensino e por curso de
formacao profissional.

§ 1° O estagio desenvolver-se-a nas areas de interesse da Administragdo Municipal, cujas
atividades, programas, planos e projetos estejam diretamente relacionados com as areas
do curso escolar do estagiario, devendo o estudante estar em condi¢des de estagiar,
segundo disposic¢des da instituicdo de ensino a que estiver vinculado.

§ 2° O ato administrativo contendo a oferta de vagas e os critérios de preenchimento
especificara as condicdes de participacao e de selecdo dos estagidrios, observando-se os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do ensino
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fundamental, na modalidade profissional da educagio de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

II — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a instituicdo de ensino;

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

Paragrafo tnico. Para efeito do inciso 11, o termo de compromisso podera ser celebrado
entre o educando, agentes de integracdo publicos e privados contratados ou conveniados
com o Municipio e a instituicao de ensino.

Art. 5° E facultado ao Municipio de Ibitita celebrar com as institui¢cdes de ensino convénio
de concessao de estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus educandos e as condigdes de que trata esta Lei.

Paragrafo Uinico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre 0 Municipio e
a institui¢do de ensino ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata
o inciso II do artigo 4° desta Lei.

Art. 6° O Municipio de Ibititd pode, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de
integragdo publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico

apropriado.

§1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

II — ajustar suas condigdes de realizagio;

IIT — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar e selecionar os estudantes.

§ 2° Os agentes de integragao serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programagdo curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou
institui¢des para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

§ 3° Para efeito de pactuagdo com agentes de integragdo publicos e privados, devera o
Poder Executivo observar a legislagio de regéncia, podendo firmar parcerias com

organizagdes da sociedade civil nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014.
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Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Administrag@o, por meio do 6rgao de recursos
humanos responsavel pelas atividades de recrutamento e sele¢do de pessoal, a gestdo
operacional das atividades relativas ao estagio.

Art. 8° O estagio tera duragdo maxima de 02 (dois) anos, ndo sendo permitida renovagao.
Art. 9° Extingue-se o estagio:

I - pela nao renovagdo do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento;

I - pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos;

III - por desisténcia, por escrito, do estagiario;

IV - por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias consecutivos, ou por 08 (0ito)
dias interpolados no periodo de 30 (trinta) dias;

V - por conclusdo do curso;
VI - em caso de reprovagao ou interrupgao do curso;

VII - por iniciativa da Administracdo Publica, a qualquer momento, no caso de
descumprimento das obrigacdes assumidas pelos estagidrios, ou conduta contraria as
normas disciplinares estabelecidas para os servidores publicos municipais.

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
instituicao de ensino, o Municipio de Ibititd ou agente de integragdo e o aluno estagidrio
ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I— 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacgao
de jovens e adultos;

IT — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso ¢ da instituigdo
de ensino.

§ 2° Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir 0 bom desempenho do
estudante.
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Art. 11. O estagiario podera receber bolsa-auxilio ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, ficando o Poder Executivo também autorizado a conceder aos
estagiarios ajuda de custo ou indenizagdo de transporte, de acordo com a legislagdo
municipal referente a tais vantagens pecuniarias.

§ 1° O pagamento da bolsa-auxilio ou qualquer outra forma de contraprestacdo, assim
como eventuais vantagens pecuniarias, nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° As despesas decorrentes da concessdo de estdgios, incluindo a eventual
contraprestacdo pecunidria, ndo serdo computadas para efeito do somatorio da despesa
total com pessoal de que trata a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 12. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente

durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 13. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a satde e seguranga do trabalho.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria propria do municipio, que sera suplementada se necessario.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBITITA, ESTADO DA BAHIA, EM
26 DE MAIO DE 2025.

AFONSO FERREIRA MENDONCA
Prefeito Municipal
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