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Decreto

o e PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITITA

m GABINETE DO PREFEITO

CNPJ N° 13.715.057/0001-19

DECRETO N° 821, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagao, em favor do Municipio de Ibitita-BA,
a area urbana que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITITA, ESTADO DA BAHIA, no exercicio da
atribuicdo prevista no artigo 92, inciso XXX, da Lei Orgéanica Municipal, assim como no
artigo 6° do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, e

CONSIDERANDO a necessidade de protecao da salubridade publica, assim como
da abertura, conservacdo e melhoramento de vias ou logradouros publicos; a
execugdo de planos de urbanizacdo; o parcelamento do solo, com ou sem edificagao,
para sua melhor utilizagdo econdmica, higi€nica ou estética no ambito territorial do
Municipio de Ibitita-BA;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriacdo, uma area urbana
medindo 29,88m?, situada no Municipio de Ibititd - Bahia, inscrigdo imobilidria n°
01.01.017.0042.006, pertencente ao Sr(a). ANTENOR ARMSTRONG DOURADO
MATOS, com as benfeitorias e acessdes nela existentes, excluidos os bens de dominio
publico, conforme estudo e projeto realizados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura
e de Transportes, conforme Relatorio Técnico anexo.

Paragrafo tnico. A propriedade de que trata este artigo estd localizada em éarea central
da cidade, e destina-se ao uso da edificacdo para fins institucionais, habitacionais,
culturais, paisagisticos e comunitarios no Municipio de Ibitita - Bahia.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Infraestrutura e de Transportes, com o apoio da
Assessoria Juridica Geral do Municipio, autorizada a promover os atos administrativos e
judiciais com vistas a efetivag@o da desapropriagdo de que trata este Decreto e a imitir-se
na posse respectiva, providenciando inclusive a liquidacdo e o pagamento de eventuais
indenizagdes, caso cabiveis, utilizando-se para tanto dos recursos proprios consignados
no orgamento.

Art. 3° As autoridades administrativas do Municipio ou seus representantes ficam
autorizados a ingressar na propriedade compreendida na declaragdo, inclusive para
realizar inspegdes e levantamentos de campo, podendo recorrer, em caso de resisténcia,
ao auxilio de forga policial.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo do disposto neste Decreto correrdo a conta
das seguintes dotagdes orgamentaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITITA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 13.715.057/0001-19

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO).

Orgao/Unidade: 03.00.1 - SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO
Atividade: 2.016 (MANUTENCAO DA SECRETARIA DE

Elemento de despesa:

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES).

Fonte:

1.500

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBITITA, em 11 de agosto de 2025.

AFONSO FERREIRA MENDONCA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE NUMERO 01/2025

A Prefeitura Municipal de Ibitita — Bahia, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de
suas atribuicOes legais e baseado nas regulamentagdes presentes no Decreto Municipal do ano de
2022, que dispde sobre o processo de qualificagdo para o exercicio das fung¢des gratificadas de
diretor e vice- diretor escolar das institui¢des de ensino mantidas pelo Sistema Municipal de Ensino
de Ibitita-Bahia e da outras providéncias. E, com base no Decreto Municipal de niimero 818 de 04
de agosto de 2025, que institui a comissdo do processo seletivo para gestores escolares;
considerando o Artigo 206, Inciso VI da Constituicdo Brasileira; considerando os critérios
estabelecidos na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, Lei no 9394/96; considerando a
Lei de namero 13.005, de 25 de julho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo; considerando a
Resolucdo nimero 1, de 27 de julho de 2022, da Comissdo Intergovernamental de Financiamento
para a Educagdo Basica e de Qualidade que aprovou as metodologias de afericdo das
condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribui¢do da Complementacdo VAAR, as
redes publicas de ensino para vigéncia no exercicio de 2023; considerando a Lei Complementar
numero 587 de 14 de abril de 2028, que dispde sobre o Estatuto do Magistério do Municipio de
Ibitita-BA e, considerando o Plano Municipal de Educacgdo de Ibitita, Lei Municipal 745 de 12 de
junho de 2015, faz saber que estdo abertas as inscrigdes para o processo seletivo de gestores
escolares. O certame serd executado pela Humus

- Assessoria em Educacdo e fiscalizado pela comissdo apresentada em decreto.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso
existam.

2. O certame destina-se ao provimento de vagas de diretor e vice-diretor existentes no quadro de
servidores do magistério da Prefeitura Municipal de Ibitita - Ba, de acordo com o ANEXO I —
QUADRO DE VAGAS (cargos, vagas, escolaridade minima exigida, carga horaria semanal; e,
ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que sera de 02 (dois)
anos, a contar da data de homologagao do processo, a critério da Prefeitura Municipal de Ibitita —
Ba.

3. O Cronograma e o Template das producdes escritas sdo partes integrantes do Edital (ANEXO
II - CRONOGRAMA);

4. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
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a)  1* Etapa—Prova Escrita — De carater eliminatorio;
b) 2% Etapa— Carta de Intengdo e Plano de Agdo - Arguicao e Entrevista— De carater eliminatorio;
c¢) 3*Etapa- Provade Titulos — De carater classificatorio;

5. A divulgagio oficial dos resultados referentes ao presente Processo Seletivo dar-se- 4 na
forma de Avisos e Editais, através do seguinte meio:

6.  No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de
Educagio de Ibitita, no Diario Oficial do Municipio:
https://www.docgedsistemas.com.br/PortalMunicipio/ba/pmibitita/diario

7. Osrequisitos para investidura no cargo estio relacionados no CAPITULO II deste Edital.

8. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das etapas do processo. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital.

CAPITULO II - DOS REQUISITOS

9. Podera assumir o cargo mencionado neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b)Ser professor ou coordenador pedagdgico efetivo, com no minimo 2 (dois) anos de
experiéncia em docéncia;

¢) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidades disciplinares no periodo de 2
(dois) anos que antecede a data de publicacdo do edital do processo seletivo;

d) Nao esteja respondendo a processo disciplinar até a data do processo de qualificagdo;

e) Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

f) Terdisponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagdo exclusiva a Unidade de
Ensino quando da disputa de vaga para diretor e, de 20 (vinte) horas semanais, quando da
disputa do cargo com carga horaria menor;

g) Naio for aposentado ou estar prestes a se aposentar, em até 3 (trés) anos, contados da data
prevista para posse no edital, considerando as regras de aposentadoria da previdéncia social.
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CAPITULO III - DAS INSCRICOES

10. A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo
das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

11. As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 12 a 15 de agosto de 2025 PRESENCIALMENTE;

12. Somente sera admitida a inscri¢gdo presencialmente, na Secretaria Municipal de Educag@o, no
periodo de 12 a 15 de agosto de 2025, podendo ser realizadas no horario de 8:00h as 12:00 horas,
observado o horéario oficial de Brasilia/DF;

13. A inscrig¢@o do certame sera gratuita;

a) As inscri¢des serdo realizadas no periodo de cinco dias uteis, apenas para servidores efetivos
do quadro de magistério do Sistema Municipal de Ensino de Ibitita.

14. Para se inscrever o candidato devera preencher o formuldrio de inscri¢do, ler e aceitar o
contetido do Edital e informar para qual escola e cargo deseja concorrer no processo de selecdo;

a) O candidato podera concorrer a vaga de diretor ou vice-diretor de qualquer unidade escolar do
Sistema de Ensino de Ibitita;

15. Preencher corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

16. O candidato deve apresentar junto a inscri¢do copias dos documentos: RG e CPF (Nao ¢
necessario autenticar, ¢ preciso apenas levar os originais e a copia para que o técnico realize a
conferéncia)

17. As inscri¢des somente serdo confirmadas apos a finalizagdo do processo de inscrigdo;

18. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI
(Requerimento de Inscri¢ao).

19. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, presencial, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

20. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer altera¢o na ficha de inscri¢éo;

21.  Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacdo, se verificadas
falsidade de declaracao ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

22. O candidato no ato da inscrigdo devera apresentar a documentacdo necessaria para comprovagao
da escolaridade e realizagao da PROVA DE TITULOS.
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CAPITULO IV —- DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

23.  As inscri¢oes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serdo
homologadas pela HUMUS — ASSESSORIA EM EDUCACAO, significando tal ato que o
candidato estd habilitado para participar do Processo Seletivo.

24.  Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco, etc.), o candidato terd o prazo de até 24 horas, apds a
divulgacdo da lista de deferimento das inscri¢des, para entrar em contato com a HUMUS —
ASSESSORIA EM EDUCACAO, mediante o e-mail: pedagogico@humusassessoria.com.

25.  E de responsabilidade do candidato a obtencio de informagdes referentes & realizagio das
etapas do processo.

26. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da avaliagdo como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento a etapa, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

CAPITULO V - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

27. O Processo Seletivo constituir-se-a4 das seguintes etapas, de carater eliminatorio e
classificatorio:

a) ETAPA I — Prova contendo 30 (trinta) questdes de acordo com conteudo programatico
presente no anexo deste edital. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva que
valera de 0 a 100 pontos. A avaliagdo sera realizada na sede do municipio de Ibititd com local, dia
e horéario divulgado antecipadamente.

b) Sera classificado para proxima etapa o candidato que somar 70% (setenta por cento) da
prova objetiva.

¢) A pontuacdo da Etapa I sera distribuida da seguinte forma:

COMPONENTE N° DE QUESTOES VALOR UNITARIO
Gestdo Educacional e Legislagao 30 3,33
Pracga Sidney Dourado Matos | 70 | Centro | Ibitita-Ba Pagina 007

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: E1F7945331BF75BE3C410C5EDAD3F719



A prefeitura Municipal de Ibitita

Didrio Oficial do Municipio

segunda-feira, 11 de agosto de 2025 | Ano | - Edicdo n° 00127 | Caderno 1

GCOVERNOD DE
og @ &
lbitita

MINHA TERRA, MEU ROCHEDD

d) ETAPA II — Carta de Intengdo e Plano de Gestdo, de carater eliminatorio, conforme anexo
deste edital,

e) Provade Titulos- (Carater classificatorio):

f) A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada EXCLUSIVAMENTE para os
sujeitos considerados aptos na prova objetiva e na Apresentagdo do Plano de Gestdo e Entrevista;

g) Os candidatos deverdo entregar os titulos no ato da inscri¢do, devendo levar documento
original e copia para verifica¢do do técnico/a;

h) Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na tabela deste item nio serao considerados;

i) Cada titulo serd considerado uma unica vez e para uma unica situagdo. Dessa forma, o
documento sera avaliado para atender a um critério;

j) Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

k) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis;

1) Nao sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclus@o de novos documentos;

m) E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovagdo dos
titulos;

n) As copias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma;

0) Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo
estabelecido;

p) Nao haverd segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

q) Nao serfo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo
estipulado no edital de convocagao;

r) Os titulos serdo apreciados da seguinte maneira:
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CARGOS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

MESTRADO, RELACIONADO A AREA
ESPECIFICA QUE CONCORRE.

, PONTOS MAXIMO
TITULO TITULOS POR ITEM
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM SERVICO 2,0
PUBLICO OU PRIVADO, ESTANDO
DIRETAMENTE RELACIONADA COM A POR ANO 05
EXPERIENCIA EM SALA DE AULA. TRABALHADO
2,0
ESTAO ESCOLAR: DIRETOR OU VICE-DIRETOR
POR ANO 05
TRABALHADO
CERTIFICADO DE CURSO DE 10
ESPECIALIZACAO,
EM NiVEL DE POS-GRADUACAQ, COM CARGA POR 01
HORARIA MINIMA DE 360 HORAS, NA AREA
ESPECIFICA QUE CONCORRE. CERTIFICADO
ESPECIALIZACAO EM AEREA EDUCACIONAL 10 01
NAO
ESPECIFICA DA AREA A QUE CONCORRE. POR
CERTIFICADO
20
DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
OMA, DEV N GIS 0, POR DIPLOMA 01
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DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE P‘g)R 01
DOUTORADO, RELACIONADO A AREA DIPLOMA
ESPECIFICA QUE CONCORRE.
TOTAL 100

s) Os titulos, conforme o caput deste item sO serdo pontuados se comprovados através de
Diploma ou Certificados de Conclusdo emitidos por instituigdo registrada e ou reconhecido pelo
MEC., bem como, todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o do inicio e término do
trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovagdo previdenciaria,
contratos de prestagao de servigos e/ou decreto de nomeagao.

t) A declaragdo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste
claramente a fun¢do desempenhada, a descri¢do do servigo e o nivel de desempenho na area de
atuagao.

u) Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitoria.
v) As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado;

w) A pontuacdo sera atribuida ao periodo de um ano letivo, assim compreendido os meses de
efetiva atividade educativa anual, na mesma funcdo. Periodos inferiores a 1 (um) ano letivo
completo ndo serdo pontuados.

x) O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado) devero estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, conforme Resolucdo
CNEn° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

y) Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacao
vigente.

z) Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de especializagdo deverdo conter a carga horaria
cursada.

28. O candidato s6 tera acesso ao local de realizagdo do processo seletivo com a apresentagdo do
DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL DE IDENTIDADE (RG, CNH, CTPS, PASSAPORTE,
DENTRE OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO NACIONAL), caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo da Etapa II, documentos de identidade oficial
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4 no maximo 30 dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de
impressdo digital em formulario proprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera
entrar na sala de realizacdo das etapas da selecdo, implicando na sua eliminag¢ao do Processo.
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29. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

30. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

31. O processo de argui¢do podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e noturno, casa haja
necessidade.

32. A Prefeitura Municipal de Ibitita e a HUMUS — ASSESSORIA EM EDUCACAO nio se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de Etapas do Processo Seletivo e
quaisquer outras atividades.

33. Por telefone, ndo serdo dadas informagdes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do
resultado, e de convocagdo para nomeagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as etapas desse Processo Seletivo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.

34. Candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido dos materiais
necessarios a sua arguicdo e entrevista, documento de identificacdo oficial original, o qual ¢
INDISPENSAVEL.

35. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e
locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homonimos.

36. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apos o horario de inicio de
alguma das etapas.

37. Nao havera segunda chamada para as etapas avaliativas. O ndo comparecimento, seja qual for o
motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

38. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo, vedada a posigdo de rubrica.

39. Fica vedado o ingresso no local de avaliagdes por pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

40. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade,
data de nascimento, entre outros, o candidato devera solicitar, ao profissional presente, a devida
corregdo no dia da avaliagdo, que sera constado em Ata.

41. E expressamente proibido fumar durante a realizagio do certame.

42. O tempo de duragdo da Etapa de arguigdo sera de até 30min (trinta minutos). Havera, prorrogacao
de tempo, caso a banca sinta necessidade de realizar maiores questionamentos ao candidato. O
horério total ndo ultrapassard o quantitativo de 60 minutos. O candidato pode apresentar a sua
proposta por meio de slide. No local da Arguigdo e entrevista, sera disponibilizado computador e
data-show.
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43. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das etapas, podera interrompé-las
até que se restabeleca, no proprio local de realizagdo do processo. Caso o candidato ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua agdo dentro do horario estabelecido, estara eliminado
do Processo Seletivo. O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento
médico fora do local de realizagdo, ndo podera regressar para término da sele¢do, implicando assim,
na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

44. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das etapas, devera
requerer esse direito, até 72 horas antes da realizagdo do seletivo via e-mail da empresa realizadora,
bem como, devera no dia da realizagdo do exame, levar acompanhante que ficara em sala reservada
para essa finalidade e ser responsavel pela guarda da crianga.

45. No dia de realizagdo da defesa do Plano de Acdo e Entrevista, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da coordenacdo de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

46. A HUMUS — ASSESSORIA EM EDUCACAO nio se responsabilizara por perdas ou extravios

de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das atividades, nem por
danos neles causados.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

47. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as etapas
previstas para os cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido
classificados em ordem decrescente de classificacdo e correspondente ao nimero das vagas
oferecidas para cada escola.

48. A nota final e classifica¢@o dos candidatos serd a mesma obtida em todas as Etapas.

49. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a4 obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:

a) Obtiver maior pontuac@o na questdo discursiva;
b) Obtiver maior pontuagdo na entrevista;

¢) Persistindo o empate, téra preferéncia o candidato com mais idade.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

50. Em todas as fases do certame, publicacdo do edital, inscrigdes, resultado parcial e resultado
final fica disponivel para os candidatos a impetracdo de recursos.

51. O recurso devera ser:
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a) Apresentado em Word ou PDF;
b) Possuir argumentagao logica e consistente;
¢) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;

52. Apos o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteracdes ou
anular agoes.

53. Todos os recursos deverdo ser apresentados ONLINE através do e-mail da HUMUS —
ASSESSORIA EM EDUCACAO — pedagogico@humusassessoria.com, no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas apds a publicagdo.

54. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO,
FORA DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.

55. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de notas, que vierem a ocorrer apos
julgamento dos recursos, estara a disposi¢@o dos candidatos na pagina do Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Ibititd em periodo informado em edital.

56. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

57. A eliminagdo do candidato em razao de ndo comparecimento a etapa do processo seletivo ou a
sua expulsdo em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO VIII - DA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO
58. Sera desclassificado o candidato que:
a) Nao estiver presente em alguma das etapas no horario determinado para o seu inicio.
b) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

¢) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades
presentes e/ou candidatos;

d) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

e) Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no
Cargo;

CAPITULO IX - DA NOMEACAO

59. Concluido o Processo Seletivo e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeagao os candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas do cargo estabelecido neste edital e

Praca Sidney Dourado Matos | 70 | Centro | Ibitita-Ba Péagina 013

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: E1F7945331BF75BE3C410C5EDAD3F719



A prefeitura Municipal de Ibitita

Didrio Oficial do Municipio

segunda-feira, 11 de agosto de 2025 | Ano | - Edicdo n° 00127 | Caderno 1

GOVEANG DE

\\?\',,, =&
de acordo com as necessidades imediatas da Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo a
ordem de classificagdo, ficando aos demais candidatos habilitados, em cadastro de reserva, durante
o periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo com as necessidades administrativas.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

60. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como
Editais, Manual do Candidato, processo de inscri¢do, local de realizagdo, resultados das etapas,
resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Diario Oficial do Municipio de
Ibitita — Bahia;

61. Nédo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo na imprensa oficial.

62. Serd considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacao realizada.

63. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da nomeagao
a partir do resultado final. Para se manter no cargo, o gestor/a devera possuir boa avaliacdo de
desempenho.

64. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Ibitita sdo oficialmente publicados no Didrio
Oficial Eletronico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site do Diario Oficial do municipio.

65. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Processo Seletivo através dos locais de divulgacdo indicados neste
edital.

66. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para
assun¢do do cargo, ndo sera permitido o adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.

67. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo, perante a
administracdo, o candidato que ndo o fizer at¢é o segundo dia 1til, apds o encerramento das
inscrigoes.

68. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

69. O ato de inscriggo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instru¢des e
de que aceita as condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

70. A Prefeitura Municipal de Ibitita e a HUMUS — ASSESSORIA EM EDUCACAO nio se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este
edital do processo seletivo da Secretaria Municipal de educacao.
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71. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocacdo dos candidatos para a
avaliagdo correspondente, circunstincia que constard em Edital.

72. Néo sera feita nenhuma convocagdo dos aprovados desse processo seletivo por telefone, correio
ou e-mail; € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes no diario oficial
eletronico da prefeitura municipal, nos locais indicados neste edital.

73. A Prefeitura Municipal de Ibititd e a empresa realizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatdrios, textos, apostilas referentes a
este Processo Seletivo.

74. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizard por transporte, alimentacdo e hospedagem dos
candidatos aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

75. A Prefeitura Municipal de Ibititd e a HUMUS — ASSESSORIA EM EDUCACAO se eximem
das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de avaliacGes, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal de Ibititd e/ou da
organizadora HUMUS — ASSESSORIA EM EDUCACAO.

IBITITA, 11 de agosto de 2025.

AFONSO MENDONCA
PREFEITO

ISABELZA MENDONCA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Organizacdo:

HUMUS - ASSESSORIA EM EDUCACAO
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

CARGO CARGA HORARIA NUMERO DE VAGAS
DIRETOR 40 HORAS 14 VAGAS
VICE-DIRETOR 20 HORAS 2 VAGAS
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
Diretor:
I— companhar e executar o calendario escolar;

IT — Elaborar o planejamento geral da Unidade de Ensino, inclusive o planejamento da proposta do
projeto politico pedagogico da escola;

IIT — Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos
docente, discente, técnico-pedagogico e administrativo;

IV — Informar ao Servidor da notificacdo, ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de
Educagdo, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o nao
cumprimento regular da jornada obrigatodria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos
autos declaragdo de duas ou mais testemunhas no caso de recusa do Servidor de receber a
informacéo e dar ciéncia;

V  — Comunicar a Secretaria Municipal de Educagao, a necessidade de Professores ou existéncia
de excedentes por area e disciplina;

VI — Manter o fluxo de informagdes atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais dos
Servidores, com a Secretaria Municipal de Educacéo.

VII — Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
da rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

VIII - Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢ao
de desvios no planejamento pedagogico;

IX — Assegurar a participacdo do Conselho Escolar na elaboragdo acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento da Escola;

X - Gerenciar o funcionamento da escola zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;

Pracga Sidney Dourado Matos | 70 | Centro | Ibitita-Ba Péagina 017

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: E1F7945331BF75BE3C410C5EDAD3F719



A prefeitura Municipal de Ibitita

Didrio Oficial do Municipio

segunda-feira, 11 de agosto de 2025 | Ano | - Edicdo n° 00127 | Caderno 1

GCOVERNOD DE
og @ &
lbitita

MINHA TERRA, MEU ROCHEDD

XI  — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na programacdo escolar com referéncia a
prazos;

XII  — Supervisionar a distribuigdo da carga horaria obrigatoria dos servidores;

XIII  — Emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que devam ser

emitidos pelo dirigente maximo da Unidade de Ensino;
XIV  —Controlar a frequéncia dos Servidores da Unidade de Ensino;

XV - Elaborar e controlar a escala de férias dos Servidores e enviar via especifica a Secretaria
Municipal de Educacéo.

XVI  — Promover ac¢des que estimulem a utilizagdo de espacos fisicos da Unidade de Ensino, bem
como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como bibliotecas, salas
de leitura, televisdo, laboratdrios, salas de informatica e outros;

XVII — Estimular a produgdo de materiais didatico-pedagogicos nas Unidades de Ensino,
promover agdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar os docentes para a utilizacdo
intensiva e adequada dos mesmos;

XVIII - Coordenar as atividades administrativas da Unidade de Ensino;

XIX — Convocar os Professores para as defini¢des da distribuicdo das aulas de acordo com a sua
habilitacdo, adequando-as a necessidade da Unidade de Ensino e do Professor;

XX — Manter atualizadas as informagoes funcionais dos Servidores na Unidade de Ensino;

XXI — Zelar pelo patriménio da Escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria
da qualidade de ensino como bibliotecas, salas de leitura, televisao, laboratério, informatica e outros;

XXII — Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais ¢ do estoque do
material de consumo;

XXIII — Adotar medidas que garantam as condigdes financeiras necessarias a
implementagao das agdes previstas no Plano de Desenvolvimento da Unidade de Ensino;

XXIV — Devera participar de atividades pedagogicas e institucionais, q convidado pela Secretaria
Municipal de Educagio;

XXV — Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

XXVI — Gerenciar os recursos financeiros da escola garantindo a aplicacdo com eficiéncia e
transparéncia.

Praca Sidney Dourado Matos | 70 | Centro | Ibitita-Ba Péagina 018

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: E1F7945331BF75BE3C410C5EDAD3F719



A prefeitura Municipal de Ibitita

Didrio Oficial do Municipio

segunda-feira, 11 de agosto de 2025 | Ano | - Edicdo n° 00127 | Caderno 1

GCOVERNOD DE
og @ &
lbitita

MINHA TERRA, MEU ROCHEDD

Vice-Diretor:

| — Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Il — Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade de Ensino,
compartilhando com o mesmo a execucdo das tarefas que lhe s@o inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

IIT — Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
IV — Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

V - Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatorio
ao Diretor para as providéncias:

V1-— Zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento;

VIl — Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitaco,
VIl — Executar outras atribui¢des correlatas e afins
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CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES PRESENCIAIS 12a15-08
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 15-08
PUBLICACAO DOS RECURSOS 16-08
Formacao e Realizagdo de Prova Objetiva 18-08
Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva 19-08
Publica¢do do Recurso 20-08
Convocagdo para Arguicdo e Entrevista 20-08
Envio da Carta de Intengao e Plano de Gestao Até 25-08

Entrevista, Defesa do Plano de Gestao e

- 26-08
Arguicdo
RESULTADO DA ARGUICAO, ENTREVISTA E DA

PROVA DE TiTULOS 27-08
PUBLICACAO DOS RECURSOS 28-08
RESULTADO FINAL 28-08

*A HUMUS — ASSESSORIA EM EDUCACAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO, podera, mediante aviso, antecipar ou prorrogar os prazos do presente

cronograma.
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ANEXO III - MODELO DE DOCUMENTOS

PLANO DE GESTAO ESCOLAR PARA OS ANOS DE 2025 A 2026.
(Esse Plano de Gestao ndo deve conter mais que 20 (vinte) paginas e nem menos que 05 (cinco))

IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Nome da Escola:
Municipio:
Enderego:
Bairro:

CEP:

Telefone:

ETAPAS DA EDUCACAO BASICA: ( ) Educacio Infantil - Pré-Escola, ( ) Creche, ( ) Anos
Inicias do Ensino Fundamental, ( ) Anos Finais do Ensino Fundamental, ( ) Educagdo de Jovens e

Adultos.

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome completo: Endereco:

Formagédo académica: Funcao atual:
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JUSTIFICATIVA

(Por que a minha proposta de atuac@o ¢ util a comunidade? Socialmente a minha proposta
enquanto gestor/a é valida? O que ela garante? Do ponto de vista pessoal, porque almejo realizar

esta acdo nessa escola? Ha razdes cientificas para isso?)

DIAGNOSTICO DA ESCOLA - Dimensao

Socioecondmica

(Descrever de forma sucinta a institui¢ao escolar e seu entorno).

Dimensio Pedagégica/da Aprendizagem

(Descrever a proposta pedagdgica a ser desenvolvida pela escola, a partir da sua a¢do enquanto
gestor/a. Importante apresentar o processo evolutivo das avaliagdes do IDEB — Indice de

Desenvolvimento da Educacdo Basica da Unidade de Ensino em que concorre a vaga).

Dimensao Administrativa

(Qual a dimensdo administrativa apresentada por vocé? Por que acredita nessa proposta?).

Dimensao Financeira

(Como pretende administrar a dimensao financeira?).

Dimensao Fisica

(Qual a sua concepgdo de espaco educacional? O que pretende alterar no espago em que

pleiteia a vaga?).
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GOVEANG DE

Ibitita

MINHA TERRA, MEU ROCHEDD

MISSAO E VISAO DA ESCOLA

(Descreva de forma sucinta).

OBJETIVOS,METAS E ACOES: DCRM - DIRETRIZES CURRICULARES MUNICIPAIS E
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO — ACOES GERAIS

(Elabore pelo menos 3 objetivos, metas e agdes para cada dimensio)

Dimensao Pedagogica/da Aprendizagem Objetivos

* (Quais os objetivos da dimensao apresentada? Listar aqui.)
Metas

*  (Quais as metas da dimens&o apresentada? Listar aqui.)
Acdes

*  (Quais as acdes da dimensao apresentada? Listar aqui.)

Dimensao administrativa Objetivos
* (Quais os objetivos da dimensao apresentada? Listar aqui.)

Metas

* (Quais as metas da dimens@o apresentada? Listar aqui.)

Acdes

*  (Quais as a¢des da dimensao apresentada? Listar aqui.)

Dimensao Financeira Objetivos

* (Quais os objetivos da dimensao apresentada? Listar aqui.)
Metas

* (Quais as metas da dimensdo apresentada? Listar aqui.)
Acgoes

*  (Quais as acdes da dimensao apresentada? Listar aqui.)
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GDV.[HH; DE '
lbitita

MINHA TERRA, MEU ROCHEDD

Dimensao Fisica Objetivos
. (Quais os objetivos da dimensao apresentada? Listar aqui.)
Metas
* (Quais as metas da dimens@o apresentada? Listar aqui.)
Acdes

*  (Quais as acdes da dimensao apresentada? Listar aqui.)

Pracga Sidney Dourado Matos | 70 | Centro | Ibitita-Ba Pagina 024

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: E1F7945331BF75BE3C410C5EDAD3F719



FIE prefeitura Municipal de Ibitita

Didrio Oficial do Municipio

segunda-feira, 11 de agosto de 2025 | Ano | - Edicdo n° 00127 | Caderno 1

PROPOSTA DE ATUACAO JUNTO AS ATIVIDADES DE
CONTRATURNO/COMPREENSAO DA EDUCACAO INTEGRAL

(Descrever, de modo sucinto, a importancia das atividades pedagdgicas de contraturno no espaco de

ensino, bem como a copreensdo que possui de educacdo integral)

RESULTADOS ESPERADOS

(O que espera a partir das proposigoes feitas?)
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GOVEANG DE

CARTA DE INTENCAO

Escrita em primeira pessoa, apresentando os seguintes itens:
Breve narrativa pessoal com a descri¢éo de todo processo formativo;
Apresentacgdo da “compreensdo de gestdao”;

Exposi¢ao das intengdes que possui para a institui¢ao de ensino;

AN N NN

Minimo de 2 e maximo de 5 paginas;
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GCOVERNOD DE
og @ &
lbitita

MINHA TERRA, MEU ROCHEDD

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB — N° 9.394/1996; Constituigdo Federal de
1988; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA 8.069, de 13 de julho de 1990; Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educag¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB - Lei n° 14.113, de 2020; Conhecimentos pedagogicos; Dimensdes da Gestao
Escolar e Suas Competéncias de Heloisa Luck e Legislagdo municipal (Politica da Educacdo
Integral, Plano de Cargos e Salarios e Gestao Democratica).
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SELECAO DE GESTORES 2025 — FICHA DE INSCRICAO

NOME DO/A CANDIDATO/A

CARGO PRETENDIDO

() DIRETOR/A () VICE-DIRETOR/A

DOCUMENTOS APRESENTADOS:
( ) COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE/RG; ( ) COPIA DO CPF;

( ) DECLARACAO OU COMPROVANTE DE TRABALHO COM NO MIiNIMO DOIS
ANOS LETIVOS NA REDE;

( ) COPIA DO DIPLOMA OU DECLARACAO ACOMPANHADA DE HISTORICO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE PEDAGOGIA OU LICENCIATURA EM OUTRA AREA
COM ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR, SUPERVISAO EDUCACIONAL OU|
OUTRA AREA CORRELATA;

() COPIA DO DIPLOMA OU DECLARACAO ACOMPANHADA DE HISTORICO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO EM AREA EDUCACIONAL;

( ) DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO DE MESTRADO, RELACIONADO Al
AREA ESPECIFICA QUE CONCORRE;

( ) DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO DE DOUTORADO, RELACIONADO A
IAREA ESPECIFICA QUE CONCORRE;

( ) DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, EM ANOS LETIVOS, EM
SERVICO PUBLICO OU PRIVADO, ESTANDO DIRETAMENTE RELACIONADA COM A
EXPERIENCIA EM SALA DE AULA;

() DECLARACAO DE EXPERIENCIA EM CARGO DE GESTAO ESCOLAR: DIRETOR OU
VICE-DIRETOR;
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ATESTADO

EU, ATESTO A VERACIDADE DAS INFORMACOES AQUI PRESTADAS E, ME
COMPROMETO A REALIZAR AS OUTRAS ETAPAS DO CERTAME NOS DIAS E
HORARIOS PREDETERMINADOS PELA BANCA JULGADORA. AFIRMO AINDA, QUE
POSSUO DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA EXERCER A FUNCAO PRETENDIDA,
CASO VENHA A SER APROVADO/A NESSE PROCESSO SELETIVO.

IBITITA — BAHIA, DE AGOSTO DE 2025.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A

IASSINATURA DO/A TECNICO/A RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

EU, ATESTO QUE RECEBI OS
DOCUMENTOS DO CANDIDATO (A)
PARTICIPANTE DESTE PROCESSO SELETIVO.

IBITITA — BAHIA, DE AGOSTO DE 2025.

IASSINATURA DO/A TECNICO/A RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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