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Decreto
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO ALTO
CNPJ: 13.234.349/0001-30

DECRETO N° 90/25, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.

Regulamenta a concessdo de Progresséao
Funcional (Mudanga de nivel) para servidores
efetivos ocupantes dos cargos de Professor e
Coordenador Pedagégico e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRO ALTO, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuigdes, em consonancia com o quanto lhe confere as
normas legais e CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 82/2011, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos e do Magistério do Municipio de
Barro Alto/BA e a Lei Municipal n° 092/2011, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Magistério Publico e dos
Profissionais de Educagéo do Municipio de Barro Alto/BA,

RESOLVE:

Art. 1° - Os beneficios e vantagens referentes ao presente Decreto
serdo concedidos na forma do art. 24, § unico da Lei 92/2011.

Art. 2° - Os requerimentos de concessao de beneficios para progressao
funcional deverdo ser realizados no setor de protocolos da Secretaria de
Educacéo;

Art. 3° - Apds o recebimento do pedido de progressado funcional o
mesmo devera ser numerado e, apos tramitagdo, decidido em até 60
(sessenta) dias, prorrogaveis pelo mesmo periodo;

Art. 4° - A progressao funcional, em caso de concessao, sera retroativa
a data do protocolo administrativo;

Art. 5° — Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as demais disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Barro Alto/BA, 02 de setembro 2025.

EVILAZIO JOAQUIM DE OLIVEIRA

Prefeito
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