REGIMENTO INTERNO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE DUTRA- BAHIA

CAPITULO I -DO TEMA

Art. 1° A 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Presidente Dutra-
Ba, convocada pelo Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres por meio da
RESOLUCAO N° 01, de 09 de junho de 2025, tem como objetivo principal integrar
propostas para o fortalecimento e a ampliacdo de politicas publicas para as mulheres,
com a perspectiva da interseccionalidade, para promover a democracia e a igualdade,
com garantia de voz e representatividade as mulheres em toda a sua diversidade. e terd
como tema “Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais Conquistas para Todas”.

81° O tema orientara os debates em todas as etapas e serd complementado por eixos
tematicos que sera disponibilizado na Plataforma Brasil Participativo, com garantia de
recursos de acessibilidade.

Art. 2° Os debates nos Grupos de Trabalho (GTs) deverdo pautar-se pelo Texto-Base da
52 CNPM e pelos seguintes eixos tematicos:

Eixo 1: Enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Eixo 2: Saude integral das mulheres, com foco na saide sexual e reprodutiva, direitos
das mulheres e combate & desigualdade de género.

Eixo 3: Autonomia econdmica e geracdo de renda, com foco na empregabilidade e
empreendedorismo feminino.

Eixo 4: Fortalecimento da participacao politica das mulheres e controle social.

I- As propostas elaboradas nos Grupos de Trabalho dever&o ser objetivas e claras, com
foco em politicas pablicas para as mulheres no ambito municipal, estadual e/ou
nacional, e serdo apresentadas na Plenaria Final para apreciacdo e aprovacao.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° A 18 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres tem como objetivos:

I — Promover debate amplo, democratico e plural sobre a realidade das mulheres do
municipio e politicas pablicas a elas destinadas;

Il — Avaliar e propor diretrizes para o fortalecimento da Politica Municipal para as
Mulheres;

I11 — Eleger delegadas para a etapa territorial da 5 CEPM, assegurando a diversidade e
representatividade;



IV — Estimular a criagdo e fortalecimento de Conselhos e Organismos de Politicas para
as Mulheres;

V — Subsidiar as etapas territorial, estadual e nacional com propostas construidas
localmente.

VI-

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 4° A Conferéncia serd organizada pela Comissdo Organizadora Municipal,
composta por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 5° Compete a Comissdo Organizadora:

| — Elaborar este regimento e a programacéo da Conferéncia;

Il — Coordenar todas as etapas preparatorias;

Il — Garantir acessibilidade, infraestrutura, mobilizacdo e comunicacao;

IV — Elaborar e encaminhar o relatério final &8 Comisséo Organizadora Estadual;

V — Conduzir os processos de credenciamento e eleigdo de delegadas.

CAPITULO IV — DAS PARTICIPANTES

Art. 6° Poderdo participar da Conferéncia Municipal:

| — Todas as cidadds, usuarias de servicos publicos, representantes de conselhos,
liderangas comunitérias, estudantes, trabalhadoras, entre outras;

Il — Representantes da sociedade civil (movimentos sociais, organiza¢des de mulheres,
sindicatos, associagdes etc);

1l — Representantes do poder publico municipal, estadual e federal atuantes no
municipio.§1° Devem ser assegurados critérios de diversidade, com representacdo de
mulheres negras, indigenas, LBT+, com deficiéncia, jovens, idosas, do campo e da
cidade, entre outros segmentos.

CAPITULO V — DA REALIZACAO



Art. 7° A Conferéncia sera realizada no dia 22 de julho de 2025, no Camara de
vereadores de Presidente Dutra, com a seguinte metodologia:

| — Abertura oficial com fala de autoridades e apresentag&o cultural (opcional);
I1 — Apresentagdo cultural,

Il — Mesa temética ou palestra de abertura;

I11 — Trabalho em grupos por eixos tematicos;

IV — Plenéria final para votacéo das propostas e eleicdo de delegadas.

81° Cada grupo de trabalho devera eleger uma coordenadora, uma relatora e apresentar
até 5 (cinco) propostas prioritarias.

CAPITULO VI - DA ELEICAO DAS DELEGADAS

Art. 7° A eleicdo de delegadas para a Conferéncia Territorial observard os seguintes
critérios:

| — As vagas serdo distribuidas conforme o nimero de participantes, conforme tabela
anexa ao Regimento Interno da 5* CEPM,;

Il — Deve ser eleita uma suplente para cada titular;
Il — A eleicdo sera feita por maioria simples, observando critérios de diversidade;
IV — Somente poderdo ser eleitas delegadas presentes na plenaria;

V - O processo de eleicdo sera conduzido pela Comissdo Organizadora Municipal,
garantindo a transparéncia e a isonomia entre as candidatas. Serdo priorizados critérios
que assegurem a representatividade das diversas regides do municipio e dos diferentes
segmentos de mulheres.

8§ 1° A Comissdo Organizadora Municipal garantira a ampla participacdo das mulheres
em sua diversidade, incluindo mulheres negras, indigenas, quilombolas, ribeirinhas, da
floresta e das aguas, ciganas, jovens, idosas, com deficiéncia, LGBT+, rurais, mulheres
em situagdo de rua, dentre outras, buscando a inclusdo de diferentes segmentos e
representatividades.

81° Sdo delegadas natas 1 (uma) representante do Organismo Municipal de Politicas
para as Mulheres, 1 (uma) representante do Conselho Municipal (se houver) e até 4
(quatro) membras da Comissdo Organizadora, devendo ser enviado documento
comprobatério de constituicdo a Comissdo Organizadora da 5* CEPM.



CAPITULO VII - DOS RECURSOS

Art. 8° As despesas com a realizacdo da Conferéncia Municipal, bem como o
deslocamento e alimentacdo das delegadas eleitas, sdo de responsabilidade do
Municipio, institui¢des parceiras ou das proprias delegadas, conforme possibilidades
locais.

CAPITULO VIII - DO RELATORIO FINAL
Art. 9° A Comissdo Organizadora devera encaminhar @ Comissdo Estadual:
| — Relatério com propostas aprovadas;

Il — Lista de delegadas e suplentes com todos os dados exigidos (nome completo, CPF,
RG, contato, e-mail);

I11 — Cépia do ato de convocagdo e composi¢ao da Comissdo Organizadora.

81° O envio deverd ocorrer em até 5 (cinco) dias corridos ap6s a realizacdo da
Conferéncia Municipal.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A Conferéncia devera garantir ambiente seguro, inclusivo e livre de qualquer
forma de discriminacdo, violéncia ou assédio.

Art. 11. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora Municipal, cabendo recurso a Comisséo Estadual.

Art. 12. Este Regimento foi s aprovado pela pelo Conselho Municipal de Politicas Para
Mulheres (CMPM) e Pela Comissdo Organizadora.

Presidente Dutra- Ba, 11 de junho de 2025

Pela Comisséo Organizadora. da 1* Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres
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