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Outros

PREFEITURA MUNICIPAL DEPRESIDENTE DUTRA-BA
A Rua Valter Barreto, s/n°, Tel.: (074) 3640-1010/1011 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE CNPJ 13717798/0001—39

PRESIDENTE DUTRA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESENVOLVENDO O FUTURO DA NOSSA GENTE

PROTOCOLO DE ACOES DE PREVENCAO E COMBATE AO RACISMO NA
REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PRESIDENTE DUTRA, BA

INTRODUCAO

Este protocolo ¢ um documento que tem como finalidade promover um ambiente escolar
equanime, de respeito, onde todos os alunos e alunas possam sentir-se seguros/as,
respeitados/as e inclusos/as. Ele estabelece diretrizes e agdes voltadas ao combate ao
racismo, fortalecimento identitario, promog¢do de uma autoestima positivo do alunado,
em especial, aos alunos e alunas negros/as, alinhado as leis brasileiras que zelam pela

busca de uma escola com igualdade e equidade para todos/as.

Este documento tem como objetivo, portanto, estabelecer as acdes, projetos e
procedimentos que serdo adotados no sentido de evitar, coibir e intervir em episodios de
racismo no ambiente escolar, tornando-se um documento orientador para toda a

comunidade escolar.
OBJETIVOS
GERAL

Orientar os profissionais da educagdo nos procedimentos necessarios a prevencdo e ao
enfrentamento do racismo nas diversas formas em que ele se apresenta, garantindo que a

escola seja um ambiente antirracista, equanime e diverso.

ESPECIFICOS
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e Promover discussdes sobre a valoriza¢ao da historia e da cultura afro-brasileira
para toda a comunidade escolar.

e Planejar agdes e projetos voltados a preveng@o do racismo e preconceito racial na
escola.

e Conscientizar a comunidade escolar dos impactos do racismo nas vidas dos
sujeitos e em toda a sociedade;

e Acolher as vitimas do racismo, da injlria racial e da intolerancia religiosa no
ambiente escolar.

o Estabelecer medidas cabiveis a serem aplicadas aos infratores diante das praticas

racistas.

O QUE E DISCRIMINACAO RACIAL E RACISMO

Preconceito racial é um julgamento negativo ou depreciativo previamente concebido a
respeito de um determinado grupo racial. E, portanto, entendimento e estereétipos
previamente construidos para representar e compreender a cultura, religido e historia de

um determinado grupo racial, retratando-o de maneira negativa e inferiorizada.

Para Silvio Almeida, o racismo se diferencia do preconceito e da discriminagao racial. O
preconceito é entendido como a definigdo de um conceito sobre determinada pessoa ou
grupo. Isso ocorre, por exemplo, na frase pejorativa “negros sdo mais violentos”, visto
que ela pressupde e conceitua que negros sdo violentos que outros grupos raciais. Ja a
discriminagdo racial ¢ entendida como dar tratamento diferenciado a alguém ou a um
grupo em razao da raga, cor ou etnia. O racismo € a crenga que uma raga ou etnia seja
superior a outras. E entendido, portanto, como uma forma sistematica de discriminagao,
por meio de praticas conscientes ou inconscientes que resultam em desvantagens a
determinado grupo racial. Ou seja, o racismo acontece nas relacdes sociais, politicas e de

poder, que desabonem uma pessoa ou grupo social por conta de sua cor.

Alein®7.716 de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de preconceito de
raga ou cor, entende como discriminagdo “qualquer atitude ou tratamento dado a pessoa
ou a grupos minoritarios que cause constrangimento, humilhac@o, vergonha, medo ou
exposicdo indevida, e que usualmente nio se dispensaria a outros grupos em razio da cor,

etnia, religido ou procedéncia.” (BRASIL,1989).
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Considerando-se o que diz a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto

da Igualdade Racial, entende-se:
I - Discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo,
exclusdo, restricdio ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou

em qualquer outro campo da vida publica ou privada; (BRASIL,
2010).

A discriminagdo racial ¢ materializagdo do racismo e do preconceito racial por meio de
acdo pessoal ou coletiva e de agdes administrativas ou institucionais, que em razao da cor,
raga ou origem étnica, colocam as pessoas negras em situagdes de desigualdade, negando-
lhes a valorizag@o de sua historia, cultura e religido, bem como, o acesso a direitos e

oportunidades.

O cotidiano escolar é um reflexo do que acontece na sociedade e nos lares dos alunos,
deste modo, atitudes e comportamentos preconceituosos ¢ discriminatdorios sdo
observados em diversos momentos. Ha alunos que sdo invisibilizados, por ndo terem seu
cabelo liso, o que favorece a timidez e a auto rejeicdo da sua imagem. Sofrem
discriminacdo ainda, os alunos cuja situagdo financeira familiar ¢ baixa, sendo, na maioria

das vezes, os alunos negros que estdo em situacao de vulnerabilidade social.

Outro momento em que o preconceito ¢ a discriminagdo estdo presentes no cotidiano
escolar, € na relagdo que se estabelece entre familia e escola, pois muitos professores
idealizam as familias tradicionais, que ndo reflete a realidade da maioria dos alunos
negros da escola publica. As familias negras, muitas delas constituidas de maes solo, sdo
alvo de comentarios discriminatdrios e que refletem um pensamento idealizado por uma
imagem familiar que nfo se faz mais presente na sociedade contemporanea. Na escola
percebe-se ainda a pratica do bullying associada a atitudes racistas, a utilizagdo de
expressdes caracterizadas pelo racismo (auséncia do letramento racial), bem como,

dificuldades de aprendizados resultantes do racismo historico e estrutural.

Por essa razdo, o presente documento estabelece ndo s6 medidas para coibir e punir o
racismo no ambiente escolar, mas principalmente, agdes e projetos pedagodgicos voltados
a educagfo antirracista, que tem como objetivo prevenir a incidéncia destes casos na
escola. A escola publica precisa ser um ambiente educativo que valoriza a diversidade e

promova o respeito mutuo, onde as discussdes sobre questdes raciais sejam constantes.
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ACOES DE PREVENCAO A DISCRIMINACAO E PRECONCEITO RACIAL NA
REDE DE ENSINO DE PRESIDENTE DUTRA, BA

EDUCACAO INFANTIL

>

Fortalecimento do campo de experiéncias O Eu o Outro e o Nos pode contribuir
de forma significativa com a empatia e o respeito ao outro.

Reflexdes no mundo do faz de conta, a partir de brincadeiras, literatura e de
vivencias que exemplifiquem comportamentos racistas e preconceituosos que
devem ser questionados.

Rodas de conversas com os professores e responsaveis pelas criangas, que tenham
como foco as seguintes tematicas: Racismo velado, letramento racial,
consequéncias psicoldgicas para as criangas que sofrem racismo.

Planejamento pedagdgico que inclua jogos ludicos, contagdo de historia e
brincadeiras voltadas a valorizag@o da histéria, cultura, religido e corpos negros.
Atividades que favoregam a autoestima, a imagem positiva de si e do outro, a
valorizagao das diferencas e o reconhecimento da diversidade como caracteristica

fundamental do ser humano.

ENSINO FUNDAMENTAL

» Eventos formativos com palestras e atividades, relacionadas ao racismo, de
modo a estimular a reflexao;

» Palestras e rodas de conversas com as familias e comunidade escolar que
tenham como foco as seguintes tematicas: Racismo velado, letramento racial,
consequéncias psicologicas para as criangas e adolescentes que sofrem
racismo.

» Divulgacdo de materiais informativos como folders e livretos, que reforce a
importancia de combater o racismo.

» Implementar um curriculo antirracista, garantindo o trabalho de acordo com
as leis 10.639/03 ¢ 11.645/08;

» Dar visibilidade a cultura e a estética negra em todos os eventos da escola, nos

diferentes ambientes;
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RECOMENDACOES DE COMO AGIR DIANTE DE CASOS DE
DISCRIMINACAO OU PRECONCEITO RACIAL NA ESCOLA

Fica estabelecido a criagdo de uma comissao antirracista em cada unidade escolar da rede

de ensino de Presidente Dutra, Ba, constituida por a) um representante da gestao escolar,

b) um representante da coordenagdo escolar, ¢) um representante dos professores e d) um

representante dos alunos, cuja atribuigdo ¢ acompanhar e averiguar as denuncias de casos

de racismo ou discriminag@o racial, apurando, investigando e aplicando as medidas

disciplinares cabiveis.

RESPONSAVEL POR ACOES/MEDIDAS DE PUNICAO QUE DEVERAO SER
APURAR A ADOTADAS
SITUACAO
1. Ao identificar situagdes de racismo, interromper e
reportar a gestdo imediatamente.
2. Acolher a vitima de imediato, quer o caso tenha sido
identificado por outrem quer tenha sido denunciado pela
COMISSAO vitima.
ANTIRRACISTA 3. Preservar a vitima, garantindo ambiente seguro e
acolhedor, e realizando escuta atenta e orientando;
4. Nao minimizar o ocorrido, duvidar ou expor a vitima de
forma coletiva.
5. Conversar com o agressor, realizando uma escuta atenta

¢ orientando 0 mesmo.

GESTAO ESCOLAR 6.

Didlogo sensivel com as familias envolvidas (da vitima e
do agressor) sobre o ocorrido, bem como, as agdes

adotadas pela escola e puni¢des que serdo aplicadas.

GESTAO ESCOLAR 7.

Adverténcia verbal e/ou escrita, com explicacdo das

consequéncias.

GESTAO ESCOLAR 8.

Providenciar acompanhamento psicoldgico para a vitima

e/ou infrator, se necessario.
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COORDENACAO 9. Planejar AC formativo para orientar os professores para
PEDAGOGICA abordar em sala de aula questdes relacionadas ao

enfrentamento do racismo, respeito do outro ¢ das
diferencas, bem como, puni¢des cabiveis para autores de

racismo na escola e na sociedade como um todo.

PROFESSOR DA 10. Aplicagdo de atividades educativas sobre diversidade e
TURMA respeito.
CONSELHEIRO 11. Encaminhamento para apoio legal e acompanhamento da
TUTELAR situagao.
(QUANDO
APLICAVEL)
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