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ESTADO DA BAHIA ( PREFEITURAMUNICIPAL
PREFEITURA DE PRESIDENTE DUTRA-BA P“ESI“E"TE nmn

EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 028-2019
PREGAO PRESENCIAL N° 026-2019.

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a locacdo de sistemas de gestdo publica
municipal, incluindo conversdo, implantacdo, treinamento e suporte técnico, conforme

guantitativos e caracteristicas descritas no Anexo I.

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL

Razéo Social:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: Estado:

Telefone: Celular: Fax:

E-mail para contato:
Nome do Representante para contato:

Data de retirada:

Assinatura
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ESTADO DA BAHIA (
PREFEITURA DE PRESIDENTE DUTRA-BA PHESIBE“TE nmn

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 028-2019

PREGAO PRESENCIAL N.° 026-2019

OBJETO: A presente licitacdo tem por objeto a locacdo de sistemas de gestdo publica
municipal, incluindo conversdo, implantacdo, treinamento e suporte técnico, conforme
guantitativos e caracteristicas descritas no Anexo I.

TIPO: Menor Preco Global.
DATA: 269 de Fevereiro de 2019.

CREDENCIAMENTO: 30 (Trinta) minutos antes do inicio do certame, de acordo inicio da

sessdo (Data/Horario) determinado pelo pregoeiro.
INICIO DA SESSAO: As 09:10 hs.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Presidente Dutra, situada a Avenida sdo Gabriel, 226,
CEP 44.930-000.

1 - PREAMBULO

1.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Dutra, através do seu Pregoeiro, torna publico que
realizara licitacdo, na modalidade de Pregdo Presencial, regida pela Lei Federal n.° 10.520, de
17 de julho de 2002, por este Edital, seus anexos e, subsidiariamente, pela Lei n.° 8.666/93, e
suas alteracBes posteriores, no dia 26 de fevereiro de 2019, as 09:10 horas, horério local, na
sede da Prefeitura Municipal, na avenida Sdo Gabriel, 226 — centro — Presidente Dutra — Bahia,
em sessdo publica, na Sede da Prefeitura Municipal, onde serdo recebidos os involucros
contendo a Proposta Comercial e Documentacao.
1.2. Na hipo6tese de ocorrer feriado ou fato impeditivo, e que ndo possibilite a realizacdo da
sessdo publica, fica a mesma adiada para o primeiro dia Gtil imediato, no mesmo local e hora.

2. OBJETO

2.1. A presente licitagcdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para Cessao

de Direito de Uso de Sistemas de Gestdo Publica Municipal, incluindo conversao, implantagao,
treinamento e suporte técnico, conforme quantitativos e caracteristicas descritas no Anexo I.

3 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. Os recursos para aquisicdo do objeto do presente Edital de PREGAO PRESENCIAL séo
recursos préprios do orcamento vigente na seguinte dotagdo orcamentaria:

ORGAO/UNIDADE DOTACAO ORCAMENTARIA

Prefeitura Municipal Orcamento do Exercicio 2019
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3.2. Para os proximos anos, a execucao contratual ficar4 adstrita a existéncia de dotacbes
orcamentarias respectivas nos exercicios futuros.

4 - DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

4.1 - O pagamento sera processado mensalmente, até o 10° dia util do més subsequente a
execucdo dos servicos e envio da Nota Fiscal/Fatura, deverd ser entregue na Secretaria da
Fazenda, para conferéncia e atesto, sendo que a mesma devera ser encaminhada para a Setor
Contabil da PREFEITURA, para processamento.

4.2 - Havendo erro na fatura ou recusa pela CONTRATANTE na aceitacdo do material
fornecido, no todo ou em parte, a tramitacao da fatura sera suspensa até que a CONTRATADA
tome as providéncias necessarias a sua correcdo, passando a ser considerada, para fins de
pagamento, a data da reapresentacéo, devidamente regularizada.

4.3 — No caso de erro ou irregularidades nas faturas, o prazo previsto no item 4.2 ficara
suspenso, e somente voltard a fluir apos a apresentacdo de novas faturas corretas.

4.4 - O pagamento estara condicionado ao cumprimento do estabelecido neste Edital e no
Contrato.

4.5 - Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das responsabilidades contratuais, nem
implicara em aprovacéo definitiva do fornecimento total ou parcial executado.

4.6 - A CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA, por escrito e até o 5° (quinto) dia do
recebimento das faturas, as falhas ou irregularidades porventura constatadas no fornecimento
prestado, acaso haja.

4.7 - A CONTRATANTE ndo acatara, para pagamento, faturas, duplicatas ou qualquer outro
titulo vinculado ao contrato, apresentado por estabelecimento bancario ou por terceiros, salvo
gquando a cesséao tenha sido por ela, CONTRATANTE, previamente autorizada, por escrito, e
os titulos regularmente aceitos por suas Secretarias responsaveis.

4.8 - As Secretarias da PREFEITURA fiscalizardo o cumprimento das determinacfes do
parégrafo anterior, sob pena de corresponsabilidade do Secretéario pelo eventual prejuizo que
causar a PREFEITURA, caso seja condenada judicialmente ao pagamento na condi¢do de
responsavel subsidiaria, e inexistir garantias que possam deduzir o valor da condenacao.

4.9 - As faturas deverédo ser obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, referente a todos os tributos, mediante a respectiva Certiddo Negativa,

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de certiddo expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentacao da
Certiddo Negativa de Débitos/CND e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

d) Prova de regularidade relativa inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

4.9.1 — O Setor de pagamento da PREFEITURA podera viabilizar a documentacgédo indicada
nas alineas do item anterior através do sitio proprio na internet, acaso ndo seja entregue
mensalmente pela Contratada, devendo exigi-la da Contratada, acaso ndo seja viavel por este
meio.

4.10 - Os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios ndo excederdo aos limites
estabelecidos no 8§ 1° do Artigo 65 da Lei n°® 8.666/93, e os pagamentos dos mesmos seguirdo
0S mesmos tramites aqui estabelecidos, inclusive no que diz respeito aos documentos exigidos
neste item.
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4.11 - As despesas referentes a este Pregdo Presencial ocorrerdo a conta de dotacao
orcamentaria consignada no orcamento da Prefeitura Municipal de Presidente Dutra, exercicio
2019, na classificacédo ja estabelecida nas Especificacdes Técnicas.
412 - Caso o Governo Federal venha editar medidas que alterem as condi¢cdes aqui
estabelecidas, os direitos e obrigactes oriundos deste, poderdo ser alterados para atendimento
das disposic¢des legais aplicaveis, mediante termo de re-ratificagao.

5 - DA VIGENCIA
5.1. Os servicos serdo prestados no periodo de (22) meses, tendo inicio a partir de 04 de
marco de 2019,

6 - CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

6.1. Poder&o participar do certame as empresas desenvolvedoras dos sistemas licitados, bem
como as empresas revendas ou representantes devidamente autorizadas mediante contrato
em vigéncia pelo tempo previsto para atendimento do contrato administrativo.

6.2. Sob pena de desclassificacdo, os interessados a participar do presente Pregdo, deverao
trazer a documentacao original ou fotocopias das mesmas autenticadas por cartorio.

6.2.1. S6 serédo aceitas copias legiveis.

6.2.2. Nao serdo aceitos documentos com rasuras, especialmente nas datas.

6.2.3. O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar 0 original de gualguer documento,
sempre gue tiver duvida e julgar necessario.

6.2.4. As validades para os documentos apresentados serdo aquelas constantes de cada
documento ou estabelecidos em lei.

6.3. Nos casos omissos, a Comissdo permanente de Licitacdo considerara como prazo de
validade aceitavel o de 90 (noventa) dias contados da data de sua emissao.

6.4. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacao de empresas:

6.4.2. Que se encontrem sob faléncia, concurso de credores, dissolugéo ou liquidagéo;

6.4.3. Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituig&o;

6.4.4. Inidéneas ou punidas com suspensdo por 6rgao da Administracao Publica Direta ou
Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, desde que o Ato tenha sido publicado na
imprensa oficial, ou registrado no Cadastro de Fornecedores do Municipio, conforme o caso,
pelo 6rgdo que o praticou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo;

6.4.5. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

5.4.6. Sociedades Cooperativas;

6.4.7. Pessoas Juridicas que inadimpliram contratos ou ordens de fornecimento firmadas junto
a este Municipio;

6.4.8. Que tenha funcionario ou membro da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra, Estado da Bahia, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, controlador ou responsavel
técnico.

6.5. A simples apresentacdo da proposta comercial corresponde a indicacdo, por parte da
licitante, de que inexistem fatos que impe¢am a sua participacdo na presente licitacao,
eximindo assim a Comissdo Permanente da Licitacdo do disposto no art. 97 da Lei n° 8.666/93.
6.5.1. Fica a licitante obrigada a informar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de
fato impeditiva da habilitacao, se este ocorrer apos a abertura do certame.

6.6. A entrega da proposta comercial implica nos seguintes compromissos por parte do
licitante:

6.6.1. Estar ciente das condicfes da licitacéo;

6.6.2. Assumir a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados;
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6.6.3. Fornecer quaisquer informacdes complementares solicitadas pelo Pregoeiro;
6.6.4. Manter, durante toda a execucdao do eventual contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cfes para habilitacdo exigidas na licitac&o.

7 — DA PARCITIPACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

7.1. Nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 e suas alteracbes, as
microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacédo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

7.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, ser4 assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0O
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracdo publica, para a regularizacdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do
débito e emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.
Eventual interposicdo de recurso contra a decisdo que declara o vencedor do certame nao
suspendera o prazo supracitado.

7.1.2. As empresas ME, EPP e MEI deverado apresentar todas as Certiddes Fiscais mesmo que
vencidas, para que possam gozar do beneficio da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 e
suas alteragoes.

7.2. A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no item acima implicara da
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 e Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar para nova sessao
publica os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para contratacdo, ou revogar a
licitacdo.

7.3. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situacées
em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada e desde que a
melhor oferta inicial ndo seja de uma microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.4. Ocorrendo o empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma:

7.4.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

7.4.2. Na hipétese da ndo contratagdo nos termos previstos acima, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.5. No caso de microempresa e empresa de pequeno porte, que nos termos da Lei
Complementar 123/2006 e suas alteracdes, possuir alguma restricdo na documentacao
referente a regularidade fiscal, esta devera ser mencionada.

7.6. A microempresa ou empresa de pequeno porte que usufruir dos beneficios de que trata a
LC 123/2006 e suas alteracBes, devera apresentar na forma da lei, juntamente com os
documentos de habilitacdo, declaracdo de que ndo se encontra em nenhuma das situacdes do
§ 4° do Art. 3° da referida Lei.

7.7. Em caso de participacdo de licitante que detenha a condicdo de microempresa ou de
empresa de pequeno porte nos termos da Lei Complementar n°® 123/06 e Alteragdes
posteriores, serd observado o seguinte:

Art. 43. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em
certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.
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§ 1°. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da reqgularidade fiscal, sera assegurado
0 prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administracdo publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidbes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

Art. 47. Nas contrata¢cdes publicas da administracéo direta e indireta, autarquica e fundacional,
federal, estadual e municipal, devera ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para
as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a promoc¢éo do desenvolvimento
econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliacdo da eficiéncia das politicas
publicas e o incentivo & inovagéo tecnoldgica.

Paragrafo unico. No que diz respeito as compras publicas, enquanto ndo sobrevier legislacéo
estadual, municipal ou regulamento especifico de cada 6érgao mais favoravel a microempresa e
empresa de pequeno porte, aplica-se a legislacdo federal.” (NR)

8 — DO CREDENCIAMENTO

8.1. Fica a critério do licitante se fazer representar ou ndo na sessao.

8.2. A empresa participante deste processo licitatorio que enviar representante legal devera,
até o horario indicado no predmbulo deste Edital, apresentar-se ao Presidente da Comissao
para efetuar seu credenciamento como participante deste certame, apresentando os seguintes
documentos, em coOpia autenticada ou cOpia e respectivo original (em maos) para
autenticacao:

8.2.1. Caso o representante seja sécio, proprietario ou dirigente da empresa proponente
devera apresentar

|. Copia do ato constitutivo ou do contrato social, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

Il. Cépia da cédula de identidade;

[ll. Declaragdo, sob as penas do artigo 299 do Cdédigo Penal, com firma reconhecida por
verdadeira, de que a empresa proponente atende a todas as exigéncias de habilitagdo bem
como atende as exigéncias de habilitacdo técnica OBRIGATORIAS do certame.

8.2.2. Caso o representante seja preposto da empresa proponente, devera apresentar:

l. Instrumento procuratério ou Carta de Credenciamento de acordo com o Anexo |l deste
Edital;

Il. Cépia da cédula de identidade;

lll. Cépia do ato constitutivo ou contrato social;

IV. Declaracdo, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, com firma reconhecida por
verdadeira, de que a empresa proponente atende a todas as exigéncias de habilitacdo bem
como atende as exigéncias de habilitacio técnica OBRIGATORIAS do certame.

8.3. O ndo comparecimento do titular e/ou do representante credenciado ndo enseja a
inabilitagdo, nem a desclassificacdo do Licitante, desde que apresentada a certiddo de
cumprimento dos requisitos de habilitacdo e dos requisitos de habilitacdo técnica juntamente
com o envelope de habilitagéo.

8.4. Nenhuma pessoa fisica ou juridica podera representar mais de um Licitante.

8.5. Os documentos de credenciamento, os quais fardo parte do presente processo de
licitacdo, deverdo ser entregues separadamente dos envelopes da Documentacéo e Proposta.
8.6. Far-se-a o credenciamento até o horario estipulado para o inicio da sessdo de
processamento do Certame.
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9 - DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. A proposta devera ser apresentada no Envelope n° 01 em via Gnica, em papel timbrado da
empresa, referéncia ao processo licitatorio, datada, assinada e identificada pelo respectivo
proponente e elaborada conforme Anexo II.

9.2. Fica estabelecido em 60 (sessenta) dias o prazo de validade das propostas, o qual sera
contado a partir da data de sesséo de abertura dos envelopes respectivos.

9.3. Os precos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, com no maximo duas casas
decimais a direita da virgula, praticados no ultimo dia previsto para a entrega da proposta.

9.4. Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas, custos, encargos e
tributos decorrentes da execucdo total do objeto desta licitacao.

9.5. Serdo desclassificadas as propostas de preco manifestadamente inexequiveis e as cujo
preco proposto seja superior ao estipulado no subitem 9.5.

9.6. Considerar-se-a inexequivel a proposta cujo valor seja inferior a 50% (cinquenta por cento)
do valor estimado pela Administragao.

9.7. E vedado a utilizacdo de qualquer elemento, critério, ou fator sigiloso, subjetivo ou
reservado, que possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade e isonomia entre
os licitantes.

9.8. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista no Edital, especialmente,
precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

10 - DA DOCUMENTACAO PARA A HABILITACAO

O Envelope n° 02 devera conter os documentos necessarios a Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal e Qualificagdo Econémico-Financeira como segue:

10.1. Habilitag&o Juridica e Fiscal

10.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos da Ultima eleicdo de seus administradores. No ato constitutivo deverdao estar
contempladas, dentre o0s objetivos sociais, a execucdo de atividades compativeis com a
natureza e objeto da licitag&o.

10.1.2. Inscricdo no 6rgdo competente, do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

10.1.3. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

10.1.4. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal e Estadual.

10.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, através de Certidao Conjunta.

10.1.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual mediante apresentacdo das
respectivas Certiddes Negativas, expedida pelo 6rgdo competente.

10.1.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio da empresa
e a sede do Municipio Contratante, mediante apresentacdo das respectivas Certiddes
Negativas, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, expedida
pelos 6rgdos competentes.

10.1.8. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), através de Certiddes Negativas de Débito, demonstrando o regular
recolhimento dos encargos sociais instituidos por lei.

10.1.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.1.10. Declaracdo do licitante de que ndo pesa contra si declaracdo de inidoneidade,
expedida em face de inexecucdao total ou parcial de contratos com outros entes publicos, nos
termos do artigo 87, inciso IV e artigo 88, inciso Ill da Lei 8.666/93, em atendimento ao artigo
97 da referida Lei, constante do Anexo VI.
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10.1.11. Declaracao do licitante de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, em cumprimento do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.°
9.854, de 27 de outubro de 1999, constante no Anexo IV.

10.1.12. Declarac¢ao do licitante, sob as pena do artigo 299 do Cdédigo Penal, de que a solugéo
por si proposta atende a todas as exigéncias do presente edital, notadamente aquelas do
Anexo |, constante no Anexo VII.

10.2. QUALIFICACAO TECNICA

10.2.1 ATESTADOS - Comprovagao de experiéncia anterior da licitante, pertinente e
compativel com o objeto da licitagcdo, através de atestado (pelo menos um) dos mais
expressivos servigos realizados, concluidos ou em execugdo, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

10.2.2. A auséncia de apresentacdo do atestado de capacidade técnica acima indicado,
implicara em desclassificacdo do Licitante concorrente.

10.2.3. Os atestados deverdo especificar a natureza e as caracteristicas, do servigo prestado,
compativeis com o objeto da licitacao;

10.2.4. Nao serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial ou
pelo préprio concorrente.

10.2.5. N&o serdo aceitos atestados emitidos por empresas, das quais participem sécios ou
diretores do concorrente.

10.2.6. Qualquer informacdo incompleta ou inveridica constante do(s) documento(s) de
capacitacdo técnica apurada pela Comissdao de Pregdo, mediante simples conferéncia ou
diligéncia, implicard na inabilitacdo da respectiva licitante, sem prejuizo das devidas
comunicagfes ao Ministério Publico.

10.2.7. Apresentar declaracdo de que implantara os sistemas, convertera os dados e treinara
0S Usuarios num prazo maximo de 20 (vinte) dias (Anexo V).

10.3. QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

10.3.1 Certiddo Negativa de faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

10.3.2 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, exigivel e
apresentado na forma da Lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, excetuando-se para empresas que
tenham iniciado suas atividades no presente exercicio social, devendo estar registrado na
Junta Comercial competente e assinado por contador, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade, cuja prova se fard pela apresentacdo do CRC do contador
atualizado junto com o balanco da empresa.

10.3.3 Os documentos solicitados deverdo ser apresentados em original ou em cépia
autenticada. Poderdo, ainda, serem autenticados pela Comissdo no ato de abertura dos
envelopes documentos, desde que sejam apresentadas as vias originais dos mesmos. Nao
sera autenticado pela Comisséo copias de certiddes emitidas por meio eletrénico, junto a rede
mundial de computadores-internet, devendo, tais impressos, serem apresentados em seus
originais.

10.3.4 As certidbes emitidas através de impressoras monocromaticas serdo consideradas
como documentos originais.

10.3.5 A Comissao podera proceder a verificacao, total ou por amostragem, da veracidade das
certiddes emitidas por meio da Rede Mundial de Computadores — Internet, nos respectivos
sites de emisséao.

10.3.6 No caso em que a execucédo do objeto seja total ou parcialmente delegada a filial da
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proponente, toda a documentacdo pertinente deverd obrigatoriamente ser apresentada em
relacdo a ambas, sendo inabilitada a proponente que assim néo o fizer.

11 - DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS
11.1. Os envelopes deverao ser apresentados, até o horario previsto no preambulo deste edital,
acondicionados em envelope lacrado que contera externamente:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 026-2019
01 - PROPOSTA DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 026-2019
02 - DOCUMENTACAO

11.2. A recepgdo dos envelopes far-se-a de acordo com o estabelecido neste Edital, sendo
aceita a remessa por via postal, com aviso de recebimento, desde que seja efetuada a entrega
dos mesmos até o dia e horario indicados para protocolo. O 6rgdo licitante ndo se
responsabilizara, e nenhum efeito produzird para o licitante, se os envelopes nado forem
entregues em tempo habil para protocolizacao dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, no
Setor de Protocolo Geral desta Prefeitura.

11.3. Depois de protocolados, os envelopes somente serdo devolvidos ao licitante até o horario
previsto para entrega dos mesmos no item 1, mediante requerimento efetuado pelo
representante legal da empresa ou procurador com firma reconhecida em cartério e cépia
atualizada do ato constitutivo, na forma dos incisos Il ao V do art. 28 da Lei n° 8.666/93. Ap6s
apreciado o requerimento, os envelopes serédo devolvidos mediante assinatura de recibo de
entrega.

12 - DO PROCEDIMENTO DA LICITAQAO

12.1. A licitante devera comparecer a sessdo do pregdo mediante somente um representante
legal, conforme instrucfes abaixo:

12.2. Declarada aberta a sesséo pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes.

12.3. O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas comerciais e
classificara para a fase seguinte a licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL e
aguelas que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10%
(dez por cento) relativamente a de menor prego global.

12.4. Quando ndo forem verificadas pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢cBes definidas no
item anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas subseqientes até o maximo de 03
(trés), quaisquer que sejam os precos oferecidos, excluida a que ja estiver classificada.

12.5. No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas iniciais, realizar-se-a o sorteio para
definir a ordem da apresentacéo dos lances.

12.6. Para efeito de classificacdo das propostas, considerar-se-4 o menor preco global.

12.7. O Pregoeiro convocara as licitantes classificadas para a apresentacao de lances verbais,
de forma sucessiva, de valores distintos e decrescentes, iniciando-se pelo autor da proposta de
maior preco, seguindo-se das demais em ordem decrescente de valor.

12.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a
exclusao da licitante da etapa de lances verbais e a manutencédo do Ultimo preco apresentado
pela licitante, para efeito de ordenacéo das propostas.
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12.9. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades previstas na Lei, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comisséo.

12.10. Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, sera encerrada a
etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO
GLOBAL.

12.11. Em seguida, o Pregoeiro examinaré a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao
objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

12.12. Sendo aceitavel a proposta de menor preco global, sera aberto o envelope contendo a
documentacdo de habilitacdo da licitante que a tiver formulado e verificado o atendimento as
exigéncias habilitatérias.

12.13. Caso a oferta ndo seja aceita ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o
Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, podendo negociar
diretamente com o novo proponente, até a apuracao da proposta que atenda ao Edital.

12.14. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

12.15. O pregoeiro podera fixar data para que todas as proponentes promovam a
demonstragdo de suas solugdes, verificando, em caso de davidas, o atendimento de todas as
exigéncias editalicias pelas solu¢des propostas.

12.16 Em havendo a constatacao de possivel dolo da proponente quanto a falsas alegacdes de
cumprimento das exigéncias editalicias, promover-se-a representacdo criminal junto ao
Ministério Publico Estadual para apuracdo de eventuais responsabilidades.

12.17 De cada reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e pelos proponentes
presentes.

12.18 Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem quaisquer das exigéncias deste
Edital ou que se opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes, bem como aquelas que
consignarem precos simbdlicos, irrisorios, de valor zero, manifestamente inexequiveis ou
financeiramente incompativeis com o objeto da licitagdo, e ainda, aquelas que consignarem
vantagens ndo previstas ou baseadas em oferta das demais licitantes.

12.19. Em cada fase do julgamento, € direito da Comissdo realizar diligéncias visando
esclarecimentos sobre a documentacdo e propostas, e realizar tantas sessdes quantas forem
necessérias para o fiel cumprimento da legislagéo pertinente.

12.20. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem a qualquer item disposto no
Anexo 1 do presente edital.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer quanto a avaliagdo das propostas ou da habilitagcdo, quando lhe serd
concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacao das razées do recurso, ficando
os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra razées em igual nimero de
dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

13.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a preclusdo do direito
de recurso. N&@o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios
ou quando néo justificada a intencéo de interpor o recurso pelo proponente.

13.3. Os recursos contra decisdes do pregoeiro ndo terdo efeito suspensivo. O acolhimento de
recurso importara a invalidacédo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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13.4. Até dois dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregao.
Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas.

13.5. Caso néo haja recurso, ou apos julgado este, o Pregoeiro adjudicara o objeto do certame
a licitante vencedora, encaminhando o processo para homologacdo por parte do Prefeito
Municipal.

14 - DA CONTRATACAO
14.1. A contratacdo do objeto serd efetuada através de termo de contrato administrativo, cuja
minuta é parte integrante do presente edital.

15 - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

15.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, conforme o prazo
estabelecido na notificacdo, e/ou o descumprimento das normas contratuais ou editalicias,
sujeitara a aplicacao, isolada ou conjuntamente, das seguintes penalidades ao adjudicatario:
15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Multa de 10% do valor global do contrato;

15.1.3. Suspenséao temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com a
Administracéo por um periodo de 01 (hum) ano;

15.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

15.2. A posterior constatacdo de que a solucdo contratada ndo atende a totalidade das
exigéncias editalicias implicar4 na aplicagdo de multa de 20% sobre o valor total contratado
alem de imediata resciséo contratual a ser promovida em competente processo administrativo a
ser processado sob a égide da ampla defesa do contraditério.

16 - DA DEMONSTRACAO TECNICA

16.1. A adjudicacdo do objeto a proponente vencedora ficar4 vinculada a demonstracdo e
comprovacao (Prova de Conceito) de que todos os sistemas ofertados atendem plenamente a
todas as funcionalidades previstas no Anexo | deste Edital.

16.1.1. Quando da definicho do proponente vencedor, sera marcada a data para a
demonstracao prevista no subitem anterior.

16.1.2. Cabera ao Municipio designar os técnicos para a avaliacdo dos sistemas
demonstrados, que emitirdo o laudo conclusivo das andlises, aprovando ou reprovando 0s
softwares.

16.1.3. O pregoeiro podera fixar data para que todas as proponentes promovam a
demonstragdo de suas solugdes, verificando, em caso de davidas, o atendimento de todas as
exigéncias editalicias pelas solu¢des propostas.

16.1.4. Em havendo a constatacdo de possivel dolo da proponente quanto a falsas alegacées
de cumprimento das exigéncias editalicias, promover-se-a representa¢do criminal junto ao
Ministério Publico Estadual para apuracao de eventuais responsabilidades.

16.2. Aos licitantes ndo declarados como provisoriamente vencedores da fase de lance fica
facultado o acompanhamento da demonstracdo técnica, ficando os mesmos impossibilitados,
em caso de ndo comparecimento, de manifestarem reclamacéo posterior sobre o(s) softwares
apresentados e declarados como aptos pela equipe técnica.

16.3. N&@o sendo cumpridas todas as exigéncias pelo vencedor, este serd desclassificado,
devendo-se convocar o segundo colocado para amostragem dos sistemas, em data
devidamente agendada pela Prefeitura Municipal, e assim sucessivamente, até que todas os
requisitos sejam devidamente atendidos.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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17.1. O Local e horario para a retirada do Edital e para esclarecimentos e informacdes aos
interessados poder4 ser obtido junto ao 6rgdo licitante, no endereco mencionado no
preambulo, ou pelo fone (74) 3640-1011, em horéario de expediente e em dias considerados
dateis.

17.2. O Prefeito Municipal reserva o direito de anular ou revogar a presente licitacdo, nos casos
previstos em Lei e por conveniéncias administrativas, técnicas ou financeiras, sem que com
iSSo caiba aos proponentes o direito de indenizag&o ou reclamacao de qualquer natureza.

17.3. Os casos omissos ou nao regulados pelo presente Edital serdo discutidos, analisados e
encontrardo solucao a luz das disposi¢des constantes do Estatuto das Licitacdes.

17.4. A participagdo na presente licitagdo implica no conhecimento e na aceitacdo plena deste
Edital e suas condic¢des.

17.5. O foro competente para dirimir possiveis dividas e/ou litigios pertinentes ao objeto da
presente licitacdo é o da cidade de Presidente Dutra - BA, excluido qualquer outro.

17.6. A contagem dos prazos para fins do presente edital, dar-se-a excluindo-se o dia de inicio
e incluindo-se o dia de término, considerando-se os dias de expediente da Prefeitura Municipal
de Presidente Dutra - BA.

18 - DOS ANEXOS DO EDITAL

19.1. Faz parte do presente Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s
seguintes anexos:

19.1.1. Termo de Referéncia (Anexo I).

16.1.2. Proposta de Precos (Anexo ).

19.1.3. Carta Credencial (Anexo III).

19.1.4. Declaracdo da ndo exploracao do trabalho infantil (Anexo 1V).
19.1.5. Declaracao de Instalagéo no Prazo (Anexo V).

19.1.6. Declaracao de Idoneidade (Anexo VI).

19.1.7. Atestado de Atendimento as Exigéncias Técnicas (Anexo VII)
19.1.8. Declaracdo de ME e EPP (Anexo VIII)

19.1.9. Minuta de Contrato (Anexo IX).

Presidente Dutra - BA, 14 de Fevereiro de 2019

Raimundo Méario Pereira Machado
Pregoeiro Municipal
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PREGAO PRESENCIAL N° -2019
ANEXO |
TERMO DESCRITIVO

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para Cessdo de Direito de Uso de Sistemas de
Gestdo Publica Municipal com a prestacdo de servicos correlatos e suporte técnico dos
softwares de Tributos Municipais, Gestdo de Recursos Humanos, Registro e Apuracéo de
Ponto, e-Social, Atendimento ao Servidor Puablico Municipal, Patrimdnio e Frotas
conforme caracteristicas descritas neste Anexo I.

1.2. Todos as funcionalidades dos sistemas pretendidos pela administracdo municipal,
constantes deste Termo Descritivo, sdo totalmente obrigatorios, sob pena de desclassificagédo
do licitante.

1.3. A excecdo dos aplicativos que por sua finalidade ou natureza sejam requisitados em
ambiente web, e considerando a conveniéncia administrativa da Prefeitura Municipal
Presidente Dutra, sera obrigatoriamente exigido que nos sistemas licitados, o seu
processamento seja executado na propria estacao cliente, mediante a instalacao do executavel
e demais arquivos correlatos diretamente nesta, 0s quais deverdo ser automaticamente
atualizados a partir do servidor de banco de dados.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

2.1. Para garantir plenamente suas atividades voltadas para o bem da coletividade pautada no
planejar, organizar, dirigir, controlar, prestar servico e governar € imprescindivel a
implementacéo de ferramentas, para atendimento de todas as areas de atuacdo, que auxiliem
e garantam a execucao de suas fungdes com eficiéncia e eficacia.

2.2. Neste sentido importante esclarecer que a Administracdo Publica atende as necessidades
de toda coletividade, buscando proporcionar, de forma continua, segura e qualificada, toda sua
prestagéo de servigo para a municipalidade.

2.3. Destacamos ainda que toda atividade administrativa exercida por esta municipalidade é
pautada nos Principios norteadores da Administracdo Publica, em destaque para a Supremacia
do Servigo Publico, a Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

2.4. A contratacdo em causa € imprescindivel para atender tanto as necessidades internas da

administracdo, quanto as do contribuinte, buscando prover servicos de qualidade a sociedade
como um todo.

2.5. Pelas razbes acima explicitadas e por questdes de compatibilidade, padronizagéo,
integracdo e outras relacionadas a conveniéncia administrativa, a locacéo de todos os sistemas
objetos do presente certame, ocorrerd com uma Unica licitante.

3. APRESENTACAO, DEMONSTRACAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS
FUNCIONAIS OBRIGATORIOS DOS APLICATIVOS

3.1. Ap6s agendamento de data e horario, todas as funcionalidades dos softwares previstos
deverdo ser comprovadas através de demonstracdo dos sistemas, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal, perante equipe técnica designada para esse fim, formada por profissionais
da area, e membros do setor de TI, para definicdo do atendimento ou ndo das caracteristicas e
obrigacdes dos aplicativos, que devera atender para efeito de classificacdo, pelo menos 95%
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(noventa e cinco por cento) da totalidade dos requisitos funcionais de cada aplicativo. Os itens
nao atendidos serao julgados pela Comissao, que verificard quanto a importancia dos mesmos,
podendo ainda desclassificar, empresa que embora tenha atingido o percentual minimo de
95%, tenha deixado de atender algum item julgado de grande importéncia pela Comisséo
Técnica. A ndo demonstracdo dos aplicativos ou o ndo atendimento das caracteristicas
minimas exigidas acima, acarretara a automatica desclassifica¢éo do licitante.

3.1.1. A demonstracdo permitird a averiguacdo pratica das funcionalidades e caracteristicas
dos sistemas e sua real compatibilidade com os requisitos obrigatérios especificados neste
Termo Descritivo.

3.1.2. Durante a Demonstracdo serdo feitos questionamentos a LICITANTE permitindo a
verificagdo dos requisitos constantes deste Termo de Referéncia.

3.1.3. A Prefeitura Municipal é facultada a possibilidade de realizar diligéncias para aferir o
cumprimento dos requisitos.

3.1.4. O hardware e o software necessérios para a realizagdo da Demonstragdo sdo de inteira
responsabilidade da licitante habilitada, ficando sob a diligéncia da equipe técnica da Prefeitura
Municipal por até 03 (trés) dias Uteis apds o periodo de realizacdo da referida Demonstracao
para a conferéncia dos softwares instalados no mesmo e do resultado apresentado.

3.1.4.1. A configuragdo do hardware e software a ser utilizado na Demonstragdo devera
guardar similaridade ao ambiente definitivo em que a solucdo serd implantada, ndo podendo
superar suas especificacoes de capacidade.

3.1.4.2. Deverdao estar instalados no(s) computador(es), exclusivamente, os softwares
necessarios ao funcionamento da solugéo, conforme arquitetura definida.

3.1.4.2.1. A instalacdo de softwares que produzam duvidas quanto aos resultados obtidos,
poderdo levar a desclassificacédo da licitante.

3.1.5. N&o sera permitido durante a realizacdo da Demonstracgéo:

a) O uso de apresentagbes em telas do programa, slides ou videos quando tratarem da
confirmacéo das especificagfes funcionais;

b) A gravacdo de cddigo (programas executaveis, scripts ou bibliotecas) durante e apos a
realizacdo da prova em nenhum tipo de midia para posterior uso ou complementacao;

c) Aproveitamento de templates criados anteriormente.

3.1.6. Para fins de avaliacdo e entendimento da solu¢éo e suas particularidades, deverédo ser
construidos e demonstrados os requisitos e funcionalidades especificados no item 5 e seus
subitens deste Termo Descritivo, observadas as condigdes estabelecidas deste Edital.

3.1.7. Caso os aplicativos tenham sido “aprovados”, o Pregoeiro divulgara no Site Oficial do
Municipio nova convocagéo para dar sequéncia a fase de lances e o que ocorrer na proxima
sessdo.

3.1.8. Caso os referidos aplicativos demonstrados pelas empresas supracitadas sejam
rejeitados ou reprovados, o Pregoeiro, observada a ordem de classificacdo, convocara as
demais empresas remanescentes (se houver) para demonstracdo dos seus sistemas no prazo
de 02 (dois) dias corridos.

4. SERVICOS TECNICOS CORRELATOS

4.1. Migragao das Informagdes em Uso

4.1.1. A migracdo dos dados cadastrais e informagOes dos aplicativos em uso na entidade
serdo de responsabilidade da Contratada, devendo os mesmos ser disponibilizados pela
Prefeitura Municipal, que designara responséavel pela validacdo dos dados migrados apdés a sua
entrega.

4.2. Implantagcédo dos Sistemas, Treinamento e Capacitacdo dos Usuérios

4.2.1. Para cada um dos sistemas licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as
atividades de instalacdo, configuracdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros; adequacédo de
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relatérios e logotipos; estruturacéo dos niveis de acesso e habilitacdes dos usuarios.

4.3. Manutencéo dos Sistemas e Suporte Técnico

4.3.1. A prestacdo de servicos de suporte técnico podera ser realizada na sede da Prefeitura,
ou por outro meio digital por técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao sistema,
visando esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacao e utilizacdo dos aplicativos.
4.3.2. Sera aceito suporte aos aplicativos licitados via acesso remoto mediante autorizacao
previa, sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informacdes,
devendo ser garantido atendimento para pedidos de suporte telefénico no horario das 8:00h as
18:00h, de segunda a sexta-feira.

4.3.3. Todos os chamados de suporte deverdo ser registrados em ferramenta propria do
contratado, de forma a manter histérico dos chamados para posterior acompanhamento e
estatistica e envio automatico de informagé&o ao solicitante, via e-mail.

5.REQUISITOS OBRIGATORIOS NOS SISTEMAS QUE SERAO OBRIGATORIAMENTE
COMPROVADOS:

5.1. Sistema de Gestdo de Recursos Humanos

- Gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar automaticamente o SISTEMA

INTEGRADO DE GESTAO E AUDITORIA — SIGA, adotado pelo Tribunal de Contas dos
Municipios da Bahia, conforme layouts e pardmetros estipulados por este.

- Permitir consultar quadro de pessoal, servidores/empregados ativos, servidores inativos,
servidores efetivos, servidores contratados, servidores comissionados, estagiarios, total de
folha de pagamento, niveis salariais e servidores cedidos/recebidos.

- Permitir a geracdo dos empenhos, a liquidacdo, ordens de pagamentos e despesa extra-
orcamentaria de retengbes e para efetuar o provisionamento de férias, 13° salario,
adiantamento e baixa de provisao.

- Permitir copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no cadastro de despesas
para 0 ano que desejar para que seja exportado para o sistema de Contabilidade Publica.

- Emitir em relatério o resumo da integracéo com o sistema de Gestdo Orcamentéaria e Contabil,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus
respectivos encargos patronais.

- Possuir Gerador de Relatérios integrado ao sistema, com interface para o usuario em lingua

portuguesa.

- Permitir que os relatérios desenvolvidos sejam acessados e executados por dentro do
sistema, possibilitando que argumentos como ano, entidade, data corrente, etc., sejam
automaticamente preenchidos pelo sistema e, ainda, que seja possivel utilizar as fung¢des do
sistema que estdo disponiveis no banco de dados.

- Permitir que os relatérios desenvolvidos pelo usuario sejam mantidos no banco de dados ou
gue esteja acessivel para todos os usuéarios do sistema logo apés ser salvo e que o backup
desses relatérios seja feito juntamente (no mesmo processo) com o backup dos dados do
sistema.

- Permitir que sejam configurados os usuarios que terdo acesso aos relatorios.

- Permitir organizar os relatorios em classificacoes.

- Permitir criar novos relatorios personalizados baseando-se nos relatérios ja existentes.

- Permitir desativar (ndo excluir) relatérios nao utilizados.

- Permitir que os relatérios sejam desenvolvidos em linguagem SQL, com o uso de todos os
comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

- Possibilitar a exportacao e importacao de modelos de relatérios.
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- Permitir salvar os relatorios em arquivos para posterior impressdo e em arquivo PDF com a
possibilidade de assinar digitalmente.

- Possibilitar configurar a periodicidade e 0s usuarios que receberdo avisos sobre a
necessidade de backup do banco de dados;

- Possibilitar configurar os usuéarios que poderdo executar o backup do banco de dados;

- Permitir executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados;

- Permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estao trabalhando no sistema;

- Possuir relatérios de backups efetuados;

- Permitir a compactacdo/descompactacdo do backup para fins de armazenamento, inclusive
guando disparado pelo agendamento.

- Permitir a validacdo e verificagdo de relatérios inconsistentes no banco de dados,
demonstrando um relatorio com as inconsisténcias encontradas.

- Todos os acessos ao sistema devem ser registrados em arquivo, informando o modulo e
identificando data, hora, usuéario e acéo realizada, podendo ser feita auditoria em maodulo
especifico para esse fim.

- Permitir abrir mais de uma op¢édo do menu principal, simultaneamente, sem a necessidade de
se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e
relatorios distintos.

- Possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de operacdo de cada uma das
tarefas.

- Possuir controle de acesso aos modulos do sistema por senhas diferenciadas para cada
usuario, com restricdo de uso individual de cada senha.

- Permitir ao administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissoes referente a
insercao, alteracdo e exclusao diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

a) Médulo de Célculo da Folha de Pagamento

- O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informag¢des com os sistemas de
Ponto Eletrénico e Recursos Humanos.

- Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidade como: cnpj, endereco, tipo de
administracdo, codigo para o TCM, informac¢des complementares, dados do fornecedor de
software house e parametros da previdéncia, atendendo as exigéncias do eSocial.

- Permitir configurar os parametros da Previdéncia Federal assim como cddigos e o0s
percentuais que sao utilizados na geracao de valores para a Previdéncia Federal.

- Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usuarios, grupos de usuarios
incluindo e excluindo usuarios e grupos de usuérios, alterar suas senhas e definir permissfes
de acesso dos mesmos.

- Permitir a inclusdo de um usuario a um grupo. A existéncia de grupos visa gerar
caracteristicas de acesso comuns aos uUsuarios pertencentes ao grupo, ou seja, todas as
permissdes definidas para um grupo sao atribuidas aos usuarios que compdem esse grupo.

- Permitir o cadastro de usuarios ou um grupo de usudrios para 0s quais vocé posteriormente
concedera permissfes para acessar o sistema e desativar usuarios.

- Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referentes
a Insercao, Alteracdo e Exclusao diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

- Permitir limitar o acesso de usuarios as informacdes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

- Permitir alterar a senha atual de usuério, para uma outra que mais lhe agradar ou para maior
seguranca.
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- Permitir alteracdo ou atualizacdo dos dados cadastrados usuario como: Nome, Cargo,
Secretaria, Setor, Ramal, Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

- Flexibilizar as configura¢des da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
6rgéo publico.

- Possuir cadastro Unico com dados de pessoas com foto, integrado com o sistema de RH.

- Permitir o cadastramento das contas bancérias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas
contas poderdo ser utilizadas para o depdsito de salario dos funcionarios.

- Permitir consultar a situacdo cadastral no CPF da pessoa fisica no site da Receita Federal,
por meio do cadastro de pessoas.

- Possuir validagdo do digito verificador de inscricdes do PIS/IPASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

- Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando o tipo de
dependéncia, data inicial e final.

- Permitir a insergcdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
a pessoa, conforme a sua necessidade.

- Permitir anexar os documentos por pessoa. Desta forma, se a pessoa tiver mais de um
contrato todos os documentos estardo ja vinculados a esta.

- Integrar os cadastros dos funcionarios com outros sistemas.

- Controlar os dependentes com as datas de vencimento do salario-familia e dependente de
Imposto de Renda

- Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissdo anterior ou posterior ao
vinculo secundario.

- Controlar a lotacado e localizacao fisica dos servidores.

- Permite registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admissdo do
funcionério, através da informacao do ato.

- Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

- Permitir cadastrar os documentos solicitados para admissao do funcionario.

- Permitir cadastrar os tipos de documentos utilizados para a admisséo do funcionario.

- Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencdo todo més.

- Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato
de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagédo do ato.

- Permitir a insercédo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
o funcionario, conforme a sua necessidade.

- Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nUmero da matricula do servidor no plano.

- Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdéncia ou assistencial ao
qual o funcionario esta vinculado.

- Controlar informac6es referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

- Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e
o valor de cada servico prestado, permitindo informar seus dependentes para desconto no
IRRF.

- Permitir cadastrar os beneficidrios do autbnomo para deduzir os descontos de dependentes
de IR sobre os pagamentos efetuados pelo servigo.

- Efetuar a geracao automatica dos servicos de forma que, para cada més compreendido entre
as competéncias informadas, sejam geradas as informacfes especificadas.
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- Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langcamentos, suspensdes e
cancelamentos por funcionario conforme configuracao.

- Permitir dar manutencdo manual dos periodos aquisitivos de férias alterando a data inicial e
final conforme configuracéo.

- Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacéo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

- Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionério teve dentro do periodo
aquisitivo de férias e possibilitar o lancamento destas faltas de forma manual ou automatica
conforme configuracéo de férias.

- Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

- Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos, suspensfes dos periodos ou manutengdo manual dos
periodos aquisitivos.

- Permitir registrar ou dar manutencao nos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos,
matriculas e periodo de permanéncia.

- Permitir o cadastro de processos judiciais, processos de pensédo alimenticia e reclamatérias
trabalhistas dos funcionérios, possibilitando informar as competéncias do processo.

- Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario efetuadas
através de relatério de salarios de contribuicdo, com a possibilidade de cadastro
automaticamente através de parametrizacao.

- Permitir armazenar as informag¢des dos funcionarios que sdo estagiarios, bem como
informag0des sobre a sua escolaridade para o acompanhamento do andamento do estagio.

- Ter o cadastro de classificacdo institucional de érgdo, unidade e centro de custos integrado
com o sistema de RH.

- Permitir a inser¢@o de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
a classificacao institucional, conforme a sua necessidade.

- Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizacdo no controle de funcionarios, ja
que dentro do organograma da entidade n&o se permitem controles adicionais por espécie de
contratagdo ou caracteristicas comuns de determinado grupo.

- Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

- Registrar os tipos de administragdo, armazenando histérico das alteragbes realizadas
atendendo a exigéncia legal do eSocial. Entende-se por tipo de administracao as varias formas
de gerenciamento das entidades.

- Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

- Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

- Permitir criar quadros de cargos conforme a legislacdo ou estatuto da entidade. Estes quadros
possibilitam agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme
configurado no cadastro de cargos.

- Permitir a inser¢éo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
o tipo de cargos, conforme a sua necessidade.

- Ter o Cadastro de Cargos integrado com o sistema de RH.

- Permitir diferentes configuragdes de férias por cargo.

- Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos ter&o direito a 13° salério.

- Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario
se for cadastrar algum servidor que néo tenha o nivel minimo exigido.

- Permitir a realizacdo da manutencédo das quantidades de vagas existentes para o cargo.

Avenida S3o Gabriel, 226 — Centro /CEP 44930-000/Presidente Dutra-Ba. CNPJ: 13.717.798/0001-39
E-mail: pmpdba@hotmail.com / Fone: (0xx74) 3640-1010/1011 / FAX ( 0xx74) 3640-1095.



mailto:pmpdba@hotmail.com

ESTADO DA BAHIA ’ PREFEITURAMUNICIPAL

PREFEITURA DE PRESIDENTE DUTRA-BA PHES"]ENTE nmn

Av. Sdo Gabriel, 226 Tel: (0**74) 3640-1010/1011
CNPJ: 13.717.798/0001-39 TRABALHO, TRANSPARENCIA E RENOVAGAO

- Permitir fazer a manutencao do plano salarial do cargo, realizando indicacdes de nivel, classe
e referéncia, que vao delimitar a remuneracao minima do cargo, suas progressdes salariais € 0
teto salarial existente para o cargo.

- Permitir informar os requisitos para a fungédo que sera desempenhada pelo funcionario e as
atividades que serdo realizadas.

- Permitir controlar o nimero de vagas dos cargos pelos organogramas, conforme necessidade
da entidade.

- Permitir definir a quais planos previdenciarios o funcionario cadastrado no cargo podera ser
vinculado.

- Permitir definir a quais vinculos empregaticios os funcionarios cadastrados no cargo poderao
ser vinculados.

- Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagfes de classes e referéncias,
formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos
grupos funcionais.

- Permitir a geracéo de forma automatica de varias classes e referéncias, conforme parametros
informados no momento da geracao.

- Permitir a insergcdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
os niveis salariais, conforme a sua necessidade.

- Permitir para os niveis salariais setar varias configuragdes de mascaras. "#A, ##A, #AA, A##,
AAH, #AH#, AHA e A#".

- Permitir estipular regras que irdo gerar atraso na concessdo da progressdo salarial do
funcionario conforme as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

- Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressao das classes e referéncias,
informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano
salarial.

- Permitir controlar vagas do cargo por concurso via parametro. Quando marcado, aceita que o
sistema controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario foi
nomeado. Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas
do cargo.

- Possuir processo de progressao salarial automatizado, alterando os niveis salarias e salarios
dos funcionarios de forma automatica.

- Manter as respectivas informagfes de progressao salariais registradas no historico salarial do
servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

- Permitir a insercédo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
0 cargo, conforme a sua necessidade.

- Ter as informacdes da movimentagéo de pessoal do servidor integrado com outros sistemas.

- Permitir registrar todas as informacdes referentes aos atos legais associados as
movimentacdes cadastrais do funcionario. Por meio desses dados sdo gerados 0s registros a
serem enviados para o Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia. Os registros desse
cadastro podem ser gerados automaticamente pelo sistema, caso seja informado o codigo do
ato durante o cadastramento de uma movimentagcédo (admissédo, alteracdo de cargo, alteracéo
salarial, demissao/exoneracdo, etc). Esse cadastro, também, pode ser feito manualmente,
bastando para isso, cadastrar a movimentag&o de pessoal no préprio cadastro.

- Permitir o cadastro dos tipos de movimentacdo de pessoal. Estas movimentacdes servem
para alimentar o registro funcional, e também para gerar informacdes necessarias ao Tribunal
de Contas dos Municipios da Bahia. De maneira geral, cada alteracdo cadastral - alteracdes
salariais, de cargo, de lotacdo, admissdo, exoneracdo ou demissdo, aposentadoria,
falecimento, transferéncias, etc - sofrida pelo funcionario, pode ser considerada um tipo de
movimentacao de pessoal.
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- Permitir cadastrar os tipos de atos utilizados pela entidade; partindo-se de uma lista
predefinida pelo sistema, a qual indica se o ato € um decreto, um edital, uma deliberacdo etc.
Desse modo, o usuario pode personalizar uma lista predefinida, criando um tipo de ato
conforme a necessidade ou exigéncia legal. As informacdes desse cadastro sao utilizadas para
a geracao de informacdes para o Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia.

- Permitir cadastrar os meios de comunicacdo responséaveis pela divulgacdo dos documentos
legais que tenham divulgacao e exposi¢céo obrigatorias.

- Permitir cadastrar os tipos de naturezas dos textos juridicos, determinados pelo Tribunal de
Contas dos Municipios da Bahia.

- Permitir o registro de todos os atos emitidos pela entidade que autorizam movimentagao
cadastral para os funcionérios. Os atos podem ser dos mais variados tipos, como por exemplo:
admissOes, exoneragdes, alteracbes de cargo, etc. Eles séo utilizados para alimentar a ficha
cadastral do funcionario, criando o seu histérico funcional, e servindo, também, para geracéo
das informacdes requeridas pelo Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia.

- Permitir informar as fontes utilizadas para a divulgagdo do ato.

- Permitir a insercéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
0 ato, conforme a sua necessidade.

- Permitir a configuragdo de varios tipos de horérios: Fixo, Movel e Livre. Bem como
classificagbes: Normal, Compensado e Folga.

- Permitir configurar horarios de ponto com turno de 24 X 72 horas para alguns cargos com
esta caracteristica.

- Permitir a configuragéo de feriados fixos, moveis e Pontos Facultativos.

- Possuir as informagbes dos processos de aposentadorias e pensdes e histéricos de
alteracOes de pensionistas, integrado com outros sistemas.

- Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacao do ato.

- Permitir o registro das fases processo de aposentadoria, sendo que um processo pode passar
por varios tramites diferentes e pode inclusive, passar varias vezes pelo mesmo tramite em
periodos diferentes.

- Permitir registrar os vencimentos que o funcionario, no caso de aposentadoria, ou 0
beneficiario, no caso de pensdo por morte tem direito. Os vencimentos sao discriminados por
evento e por competéncia, para que possam ser identificados nos casos de modificacdes dos
valores.

- Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente concessao de beneficios de
pensdo, através da informacéo do ato.

- Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo € por morte ou judicial, e neste
caso, possibilita o0 encerramento da penséo.

- Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do
beneficiario menor ou incapaz.

- Calcular automaticamente os valores referentes as pensfes, cancelando automaticamente
este calculo ao ser informada a data de encerramento da penséo.

- Permitir a inser¢édo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
o Pensionista conforme a sua necessidade.

- Calcular o reajuste de valores dos eventos de penséo e aposentadoria informados no sistema.
- Permitir o controle da concesséo e desconto de vale-transporte e mercado.

- Permitir cadastrar o trajeto a ser percorrido ou pontos de destino das linhas de 6nibus,
utilizados para a concesséao de vale-transporte.

- Permitir informar através de faixas as quantidades de vales-transportes por dia da semana
gue o funcionario tera direito.
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- Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para
planos coletivos empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de adeséo,
inserir as tabelas de subsidios cobertos pelos planos e a manutencao individual destes planos.
- Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionérios e seus
dependentes. Os eventos de desconto sao informados automaticamente no calculo de folha de
pagamento, estes recursos também servem de base para a DIRF.

- Permitir cadastrar procedimentos meédicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a
vigéncia, o valor e o percentual de coparticipacdo dos funcionarios conforme os planos pré-
estabelecidos.

- Permitir reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de salude e a nova vigéncia
estabelecida. Desta forma, permite de forma coletiva, alterar os valores para todos os
funcionarios que utilizam os planos de saude.

- Permitir importar as despesas dos planos de saude, através de arquivo disponibilizado pelas
operadoras, onde os valores serdo calculados automaticamente na folha de pagamento dos
funcionérios.

- Permitir gerar automaticamente as despesas de mensalidades dos planos de salde, mediante
selecdo um ou varios funcionarios.

- Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema da contabilidade, realizando a importacdo das configuragfes contabeis
e/ou exportando as informacdes dos valores referentes as despesas provenientes dos gastos
com pessoal.

- Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, que se originam da folha para
gue tenham estas a¢les pré-definidas para a integracdo contabil informando se este é um
pagamento antecipado, uma receita, previdéncia, DDO, baixa provisdo sem reflexo no valor do
empenho ou empenho bruto.

- Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar 0os eventos que deverdo compor o valor
a ser empenhado nas despesas conforme a classificacdo de despesa publica definida pela lei
4.320/64.

- Possibilitar copiar as contas contabeis de um exercicio para o proximo exercicio previsto,
permitindo inserir novas e/ou alterar as contas ja existentes.

- Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracdo e execucdo do orgcamento de um
exercicio.

- Permitir copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no cadastro de despesas
para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

- Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracdo e execu¢do do orgamento de um
exercicio, referente a cada organograma que deseja alterar, excluir ou consultar as
informacoes.

- Permitir copiar vinculos empregaticios do ano do registro que estiver selecionado no cadastro
de despesas para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contébil.

- Permitir consultar e cadastrar os complementos das despesas por organograma, despesa,
vinculo, entidade na contabilidade ou credor informado. Pode ser demonstrado através de dois
modelos normal ou com quebra.

- Permitir copiar as configuragdes de um determinado exercicio para o proximo exercicio a ser
informado.

- Permitir fazer uma selecdo dos funcionarios que tiverem célculo na competéncia para os
guais deseja cadastrar a fonte de recurso e o cédigo do detalhamento das fontes de recursos.

- Permitir especificar as classificacdes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada
instituicao tera que implementar seus programas de trabalhos.

- Permitir cadastrar de forma manual os principais dados correspondentes a fonte de recursos.
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- Permitir a configuracéo das tabelas de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas, definir
a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS,
IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

- Permitir copiar os dados de uma outra tabela para que sejam realizadas as devidas
alterac@es, conforme legislagao.

- Permitir a configuragcdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricbes para o célculo.

- Permitir o cadastro e manutencdo de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos
informativos que servem somente para realizar o célculo interno ndo havendo crédito ou débito
do salario pago ao funcionario.

- Permitir a configuracé@o de todas as férmulas de calculo em conformidade com as legislacdes
vigentes da entidade.

- Permitir calcular os dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

- Garantir que as alteracdes realizadas nos eventos irdo acompanhar os célculos de proviséo.

- Permitir selecionar quais eventos iram realizar a baixa de proviséo.

- Permitir a insercédo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
0 evento conforme a sua necessidade.

- Permitir agrupar mais de um evento em Unico evento a ser informado em sistema de acesso a
informag&o na WEB.

- Permitir a configuragéo dos tipos de bases de calculo utilizados.

- Possibilitar a configuragdo das formas de alteracdo salarial, que através de férmulas,
estipulam procedimentos de alteracdo de salario, sendo efetuada em conformidade com a
legislacdo da entidade.

- Permitir a inclusdo e configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados
como automaticos para o célculo de rescisao conforme cada tipo de motivo de resciséo.

- Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do
FGTS.

- Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O salario
contratual é considerado de forma automatica para provisdo nao sendo necessario informa-lo
neste cadastro.

- Permitir configurar o calculo da provisao de férias e 13° salario, adicionando novos eventos
gue incidam no calculo da entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar os
eventos principais como médias e/ou vantagens.

- Permitir a configuracdo dos proventos para céalculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

- Permite copiar todos os eventos e suas configuracdes que foram configurados referentes as
médias e vantagens percebidas pelos servidores.

- Permitir estipular as regras para cancelamento dos periodos aquisitivos de férias conforme as
- Permitir estipular as regras para "suspensao” do periodo aquisitivo de férias conforme normas
previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicdo de funcionério seja postergado
a data final.

- Permitir realizar validacdes que ndo permitam inserir na mesma configuracéo de férias, dois
tipos de suspenséao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

- Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses
necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de
periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de
faltas, ou seja, informar para cada configuracéo de férias as faixas para descontos de faltas em
relacédo aos dias de direito do periodo aquisitivo.
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- Permitir cadastrar campos que o administrador julgue necessarios na guia dados adicionais
dos cadastros de funcionarios, cargos, organogramas, beneficiarios, atos, eventos, tipos de
cargos, pessoas, histéricos de funcionarios, niveis e historicos de niveis salariais.

- Permitir cadastrar todos os dados de configuragdo (tipo, tamanho, obrigatoriedade) das
caracteristicas, para que sejam vinculadas a determinados cadastros.

- Permitir cadastrar todos os itens que serdo utilizados na lista de opcbes para as
caracteristicas tipo lista.

- Permitir o cadastro e manutencdo dos enderecos das pessoas fisicas e juridicas, mantendo
suas informacfes e provendo as mesmas onde forem necesséarias nos demais cadastros e
processos do sistema.

- Permitir criar sele¢bes diversas e manté-las registradas para uso futuro para utilizacdo em
processos e relatorios rotineiros.

- Permite cadastrar, alterar, excluir e consultar as informacées gerais sobre o concurso publico,
programacéao de datas, justificativas e a forma como os resultados finais serdo informados.

- Permite cadastrar, alterar, excluir e consultar os varios editais que fazem parte de um
concurso publico ou processo seletivo.

- Permitir cadastrar, excluir, consultar e alterar formagbes. Entende-se formagdes como o
conhecimento profissional das pessoas fisicas. Por Exemplo Sociologia, Contabilidade, Direito.
- Permitir que sejam inseridos os dados sobre as agéncias bancéarias que sdo necessérias ao
processamento da folha de pagamento.

- Permitir configurar apenas a mascara para os numeros das contas associadas a cada banco
e consultar listagem contendo todos os bancos reconhecidos pela FEBRABAN, ndo sendo
permitido inserir novos bancos, ou excluir algum banco dessa listagem.

- Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com a
entidade.

- Permitir cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente aos valores para
assisténcia e previdéncia municipal e estadual. Também informar percentuais para o indice de
aporte e percentual para administrar o fundo de Previdéncia e Assisténcia.

- Permitir cadastrar e configurar mais de uma previdéncia municipal, através do Fundo de
Previdéncia e Fundo Financeiro aceitando escolher uma ou mais previdéncias para o
funcionario.

- Permitir configurar os tipos de situagfes de afastamento do funcionéario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servico para aposentadoria.

- Permitir a insercéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
os Tipos de Afastamentos conforme a sua necessidade.

- Permitir configurar as idades de vencimentos de salario familia, por tipo de concessao e por
competéncia de pagamento.

- Permitir que seja definida a mascara do organograma, que é o que determina as unidades
orcamentarias e seus respectivos centros de custo, os quais seréo utilizados para distribuicdo
dos funcionarios e empenhamento da folha de pagamento. A mascara delimitara com quantos
niveis (divisdes) a entidade ira trabalhar, estabelece quantos digitos cada nivel podera utilizar.

- Permitir cadastrar tipos de diarias e o seu respectivo valor conforme o cargo.

- Permitir cadastrar as informacbes referentes aos tipos de fungbes exercidas pelos
funcionarios na entidade.

- Permitir a inser¢cédo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
as funcdes dos funcionarios conforme a sua necessidade.

- Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das alteracbes de cargos dos
funcionarios.

- Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das alteracbes salariais dos
funcionarios.
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- Permitir cadastrar os motivos que caracterizam as rescisdes dos funcionarios.

- Permitir o cadastro dos motivos que irdo caracterizar a aposentadoria do funcionario.

- Permitir vincular a pessoa que ird assumir uma funcdo podendo ser de responsabilidade
politica, técnica ou fiscal na entidade, por um determinado periodo.

- Permitir informar o ano base bem como a partir de qual data que os funcionarios poderao
emitir o comprovante de rendimentos

- Permitir informar quais os funcionarios que nao poderao emitir o comprovante de rendimentos
- Possuir rotina para o processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.

- Permitir realizar célculo simulado da folha de pagamento.

- Possuir rotina de calculo para processamento de 13° salério adiantado e integral.

- Possuir rotina de calculo automatico de rescisédo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

- Possuir rotina de calculo de provisdo com opg¢édo de ser realizada juntou ou separado com o
calculo de processamento mensal e 13° Salario.

- Emitir o célculo no més de fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o0 més de admissao ou
demisséao seja fevereiro.

- Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais, férias coletivas e férias
programadas.

- Permitir o célculo individual dos valores de férias, permitindo a concessao dos dias de gozo,
abono de férias, realizando automaticamente a baixa nos periodos aquisitivos, assim como a
baixa de provisédo de férias.

- Permitir exibir a consulta das férias proporcionais, onde o usuario terd uma visao da atual
situagdo de cada periodo aquisitivo e ainda compreender como o sistema calcula determinadas
informac0des através do uso de legendas em cada campo que serdo detalhadas logo abaixo.

- Permitir calcular os valores de férias para varios funcionarios selecionados, a concessao dos
dias de gozo e abono de férias, e a devida baixa nos periodos aquisitivos. Também calcular as
férias previstas para os funcionarios de acordo com o periodo aquisitivo.

- Permitir calcular férias para os funcionarios que tiveram programacao de férias informadas. As
informagbes para o pagamento das férias serdo geradas de acordo com o0 que estiver
informado no cadastro.

- Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

- Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

- Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as férias dos servidores,
através da informacéao do ato.

- Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar
guando o sistema deve se comportar conforme essa situagao.

- Permitir registrar a comunicacéo e o possivel cancelamento do aviso prévio de iniciativa do
empregador ou do empregado. Aviso prévio € o documento de comunicagdo, antecipada e
obrigatéria, em que uma das partes (empregador ou empregado) desejar rescindir, sem justa
causa, o contrato de trabalho vigente.

- Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissédo ou exoneracao
do funcionario, através da informacéo do ato.

- Permitir calcular individualmente para o funciondrio as verbas rescisorias e também excluir
rescisbes, gerando um afastamento de acordo com a data de desligamento e tipo de
afastamento configurado no motivo de resciséo.
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- Permitir calcular para varios funcionarios, as verbas rescisérias, gerando um afastamento
para cada funcionario, de acordo com a data de desligamento e com o tipo de afastamento
configurado no motivo de resciséo.

- Permitir calcular uma rescisdo complementar para funciondrios que tiverem a rescisao
calculada. Geralmente esse processo é executado nos casos de alteracdo salarial retroativa ao
més que um funciondrio foi desligado ou quando algum tipo de verba, seja mensal ou
rescisoria, nao tiver sido quitada por ocasido da rescisdo. Sendo assim, deve-se providenciar
um calculo complementar para saldar a diferenca.

- Permitir a reintegracdo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a
mesma matricula, podendo ser inseridas informagfes de pagamento em juizo e niumero do
processo em atencdo aos requisitos do eSocial.

- Permitir simulagfes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salério integral,
férias e rescisoérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura. Ndo permitir a
emissao de guias e geracgao de arquivos para 6rgaos federais quando o calculo é simulado.

- Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com o sistema de RH.

- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionério, através da informacao do ato.

- Registrar todo o histoérico de alteracdes no cadastro de funcionarios e estagiarios, integrado
com o sistema de RH.

- Exibir uma grade com todos os registros de histéricos do funcionario que esteja selecionado.
Os dados que foram alterados de um registro para outro deverdo aparecem em cor, para
facilitar a identificacéo, e ao clicar num dos registros.

- Permitir a insergcdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
o cadastro de Historicos dos funcionarios conforme a sua necessidade.

- Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.

- Exibir uma grade com todos os registros de histdricos do beneficiario que esteja selecionado.
Os dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacdo, e ao clicar num dos registros.

- Permitir a inser¢@o de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
o cadastro de Historicos dos beneficiarios conforme a sua necessidade.

- Registrar as altera¢cbes cadastrais no nome da pessoa por motivo legal ou erro de digitacao.

- Registrar as alteracdes cadastrais dos documentos da pessoa fisica cadastros como CPF,
RG, PIS/IPASEP, CTPS entre outros.

- Registrar as alteracdes cadastrais no histérico de beneficiarios.

- Registrar todo o historico de alterag6es de autbnomos.

- Exibir uma grade com todos os registros de histdricos do autbhomo que esteja selecionado.
Os dados que foram alterados de um registro para outro deverdo aparecer em cor, para facilitar
a identificagao, e ao clicar num dos registros.

- Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com o sistema de RH. Sendo
apresentado todos os valores salariais atribuidos ao funcionario desde a sua admisséo.

- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes salariais do
servidor, através da informacgéo do ato.

- Permitir a inser¢cédo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
o cadastro de historicos salariais individual conforme a sua necessidade.

- Permitir excluir ou cadastrar as alteracdes salariais através de aumentos em percentual, ou de
rotinas de alteragbes de avancos de classe e referéncia ou de progressfes, ou ainda de
formulas de alteracdo salarial conforme necessidade da entidade.

- Calcular alterag@es salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.
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- Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios,
informacBes e niveis salariais. Permitir também a progressdo salarial dos planos salariais
ajustados para todos os funcionarios que encontram no plano especificado.

- Permitir a inser¢cédo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
0 cadastro de niveis salariais conforme a sua necessidade.

- Registrar todo o historico de alteragbes de cargo do servidor, integrado com o sistema de RH.
- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracbes de cargo do
servidor, através da informacéao do ato.

- Exibir uma grade com todos os registros de histéricos dos cargos que esteja selecionado. Os
dados que foram alterados de um registro para outro deverdo aparecer em cor, para facilitar a
identificagdo, e ao clicar num dos registros.

- Registrar todo o historico de alteragfes salariais do cargo, integrado com o sistema de RH.

- Exibir uma grade com todos os registros de histéricos das informacfes salariais que esteja
selecionado. Os dados que foram alterados de um registro para outro deverdo aparecer em
cor, para facilitar a identificacéo, e ao clicar num dos registros.

- Registrar todo o historico de alteragdes dos enderegos das pessoas, integrado com o sistema
de RH.

- Exibir uma grade com todos os registros de historicos dos enderecgos que esteja selecionado.
Os dados que foram alterados de um registro para outro deverdo aparecer nem cor, para
facilitar a identificagéo, e ao clicar num dos registros.

- Registrar todo o historico de alteragdes dos horarios do ponto.

- Exibir uma grade com todos os registros de histéricos dos horarios de ponto que esteja
selecionado. Os dados que foram alterados de um registro para outro deverdo aparecer em
cor, para facilitar a identificagéo, e ao clicar num dos registros.

- Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

- Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario
para serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em varias parcelas do
periodo.

- Permitir lancar manualmente os eventos que compfe a folha de pagamento de varios
funcionarios em um Unico lancamento, selecionando os funcionéarios. Pode ser lancado o
evento para uma ou mais competéncias.

- Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios
em um unico langamento.

- Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento,
13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que 0 Usuario
nao altere calculo de folha com processo fechado.

- Bloguear qualquer tentativa de alteracao no histérico de funcionario quando o processamento
da folha estiver com data informada.

- Permitir inserir uma data de liberagcdo que ira determinar a visualizacdo dos recibos de
pagamentos de salarios aos funcionarios, beneficiarios, aposentados e pensionistas atraves de
sistemas na Internet.

- Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de
funcionérios que ja tenham sido calculados na folha.

- Permitir que o célculo mensal dos funcionarios, fiquem agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

- Permitir gerar os dados dos empenhos dos funcionarios por competéncias, processamento e
tipo de empenho.
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- Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa
ou linha utilizada, informando a competéncia e os numeros de dias que o funciondrio utiliza o
vale transporte.

- Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢cao de comentarios.

- Permitir salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (Excel), mantendo a mesma
formatacéao visualizada no sistema.

- Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais,
liguidos, movimento, férias, rescisbes, média e vantagens, efc...

- Permitir a emissao do extrato mensal constando a movimentacédo financeira, discriminando
evento a evento para cada funciondario, na competéncia e tipo de processamento informados,
informag®es adicionais, como: base de previdéncia, base de imposto de renda, valor do FGTS
e algumas informacdes do histérico funcional.

- Emitir relat6rio com o valor liquido e a forma de pagamento, dos vencimentos do funcionario,
discriminado més a més. Além disso, permitir selecionar as informacdes, assim como agrupar
os dados, e também ordena-los.

- Emitir relatério como o valor efetivamente recebido pelo funcionario, por motivo do céalculo de
sua folha de pagamento (Liquido) gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo
de processamento informados, discriminando sua forma de pagamento, e permitindo inclusive
0 parcelamento do pagamento em valor ou percentual. Além disso, permitir selecionar as
informacgdes, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

- Emitir relatério de movimentos contendo todos os eventos que constituirem a folha de
pagamento dos funcionéarios, sendo esses gerados no calculo ou informados através do
lancamento de variaveis, gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de
processamento informados. Além disso, permitir selecionar as informagfes, assim como
agrupar os dados, e também ordené-los.

- Emitir relatério dos valores dos eventos calculados para férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecunidrio ou ainda aviso prévio, e que tenham seus valores estipulados por meio de outros
eventos que sejam configurados para compor o evento de média ou vantagem, calculados para
a competéncia e para o tipo do processamento em questdo, sendo possivel selecionar e
ordenar os dados a serem emitidos.

- Permitir que seja realizada a emissdo dos cheques para pagamento de funcionarios, no
formato especifico de cada banco. Além disso, selecionar as informagdes, selecionar o modelo
do cheque, e ordenar os dados.

- Permitir a emissdo de uma listagem dos valores gerados pelo calculo de férias, para a
competéncia informada. Além disso, selecionar as informacdes, assim como agrupar os dados,
e também ordené-los.

- Emitir relatério com os valores gerados pelo calculo de rescisédo, para o periodo informado.
Além disso, selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

- Emitir os dados das verbas gerais mensais e além disto, com o modelo normal com encargos
apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatorio nas quebras. Além disso, poder
escolher o modelo, a ordem e a selecédo das informacdes.

- Emitir os relatérios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionarios ou
resumido em nivel de organograma para os resumos de liquidos.

- Emitir relacdo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha, mostrando o
valor total e a quantidade de funcionarios para cada um deles. Além disso, selecionar as
informac0es, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

- Emitir relagdo com todos os funcionérios, exibindo os proventos e descontos com seus
respectivos valores, o saldo liquido de cada funcionario, fazendo a soma dos eventos. Ainda
permite configurar os campos de proventos e descontos que sao listados no relatdrio,
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atribuindo o valor de um ou mais eventos do sistema a cada um dos campos. Além disso,
possibilitar selecionar as informacgdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

- Emitir relacdo com os valores liquidos salariais da folha de pagamento dos funcionarios.
Esses valores séo utilizados, principalmente, para um controle resumido dos gastos com folha
de pagamento, e para efetuar o pagamento em conta corrente dos funcionarios. Além disso,
possibilitar selecionar as informag@es, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

- Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na
folha, mostrando o valor total e a quantidade total de funcionarios. Além disso, possibilitar
selecionar as informacdes, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

- Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducfes. Além disso, podera
selecionar as informacdes que constardo no relatorio, ordenar e agrupar as informacoes.

- Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal, com o0s gastos descriminados mensalmente por
funcionérios. Além disso, possibilitar escolher o modelo de relatorio, as informagdes que seréo
relatadas, a ordem e um agrupamento para elas.

- Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal, acumulado anualmente estes gastos, patronais e por
funcionario. Além disso, possibilitar escolher o modelo de relatorio, as informagdes que seréo
relatadas, a ordem e um agrupamento para elas.

- Possibilitar emissdo de uma relagcao dos funcionarios que tiveram o desconto do Imposto de
Renda Retido na Fonte. Além disso, permitir escolher as informagdes que serdo relatadas, a
ordem e um agrupamento para elas.

- Permitir a emisséo de guia de recolhimento do IRRF (Imposto de Renda dos Funcionarios).
Ao emiti-la, podera escolher o modelo, o tipo de impresséo e fazer a selegdo das informacdes

- Permitir a emiss@o de guia de recolhimento da previdéncia municipal (GPM). Ao emiti-la,
possibilitar escolher o0 modelo, o tipo de impresséo e fazer a sele¢cdo das informacoes.

- Permitir a emisséo da guia para fins de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicdo
Social para funcionérios que ndo possuem rescisdo por motivo de morte, pois as informacgoes
referentes a rescisdo sdo geradas automaticamente pelo processo da Sefip.

- Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impresséo.

- Emitir relat6rio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a
selecéo.

- Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, também permitir
escolher o modelo do recibo e a selecao.

- Emitir relatérios cadastrais em geral, de Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Autbnomos,
Ficha cadastral, Aniversariantes, Substituidos, Periodos Aquisitivos, Programacao de férias,
Afastamentos e Cargos Comissionados ou em fungdes Gratificadas.

- Emitir relatérios cadastrais de Grupos Funcionais, Organogramas, Locais de trabalho, Tipos
de Administracdo,  Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos e Niveis Salariais, Horarios,
Feriados, Aposentadorias e Pensdes, Beneficiarios e Pensionistas, Tipos de Movimentacdo de
Pessoal, Fontes de Divulgagédo, Atos, Movimentacdo de Pessoal, administracdo de vales
transporte e mercado e Naturezas dos Textos Juridicos.

- Emitir relatérios referente aos planos de assisténcia médica de Operadoras de planos de
saude, Despesas com planos de saude, e Procedimentos Médicos.

- Emitir relatério de programacgéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

- Emitir relatério com o nome cargos comissionados ou em fungdes gratificadas, no qual seréo
emitidos todos os funciondrios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo
efetivo em aberto, seja, sem data de saida em cadastro de histérico de cargos.
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- Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo de alteracBes salariais,
Médias salariais, progressodes salariais, inconsisténcias de célculo.

- Emitir relatério de todas as alteracdes de cargos dos funcionarios dentro do periodo
selecionado.

- Emitir relatério de todas as alterac6es salariais concedidas de maneira individual ou coletiva,
dentro do periodo selecionado. As informacdes do relatério deverdo ser agrupadas
primeiramente pelo motivo da alteracdo e depois pela data da alteracéo salarial.

- Emitir relatério que apresenta a média salarial dos funcionarios, o salario de cada funcionario,
e a indicacdo em valor, de quanto o salario dele esta acima ou abaixo da média. Permitir ainda,
agrupar os dados do relatorio, definir a maneira como serdo ordenados, e selecionar (filtrar)
esses dados.

- Emitir relatério das progressdes salariais, ou seja, dos aumentos relativos aos salarios dos
funcionérios devido a troca de cargo promoc¢do ou qualquer outro motivo. Permitir ainda,
agrupar os dados do relatorio, definir a maneira como serdo ordenados, e selecionar (filtrar)
esses dados.

- Emitir relat6rio com todas as inconsisténcias encontradas no processo de célculo da folha.

- Emitir relacé@o dos salarios de contribuicdo e discriminacéo destes. Possibilitar a emisséo para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para
preenchimento, caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.

- Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresentando os
cargos e o periodo que exerceu a fungao.

- Emitir o relatério de datas de vencimentos em que se extingue o prazo do exame médico
periédico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

- Emitir uma planilha de anotagfes e planejamento de escala de férias dos funcionarios. Nessa
planilha, deve-se indicar a quantidade de férias vencidas e proporcionais de cada funcionario,
facilitando dessa forma a verificacdo de quais funcionarios precisam gozar férias com maior
urgéncia.

- Emitir uma planilha para preenchimento do langamento de variaveis na folha de pagamento
na mesma constam seis campos a serem definidos, listando os funcionarios desejados.

- Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual periodo foi
feito o langamento.

- Emitir relatorio com informacdes sobre todos o0s processamentos ja calculados.

- Emitir relatério por competéncia com informacdes sobre os 6bitos informados para os
funcionarios.

- Possuir relatério de provisdo de 13° salario e médias e vantagens de 13° salario; que
permitam ao usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito
obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

- Possuir relatério de provisdo de férias, médias e vantagens de férias; que permitam ao
usuério ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

- Emitir relatérios de simulagbes de pagamentos de férias, 13° salario, médias e vantagens e
calculos de periodos de provisao.

- Emitir relatério com os valores das bases de calculo do FGTS, em competéncias que ndo
possuem calculos efetuados pelo sistema.

- Emitir relatério dos lotes da individualizacdo dos valores, selecionar as informagfes que
constardo no relatério e ordena-las.

- Emitir o formulario da Derf (Documento Especifico de Recolhimento do FGTS), selecionar as
informagBes que constardo no relatério e ordena-las.

- Emitir comparativo de situagbes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes.
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- Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

- Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

- Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um
dos campos do comprovante de rendimentos.

- Emitir relatério para fazer a conferéncia das informagdes da DIRF.

- Permitir a visualizacdo de todos 0s eventos e as bases de previdéncia federal, de previdéncia
estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

- Emitir relatorio para fazer a conferéncia das informacdes da Rais.

- Permitir a configuracdo dos eventos que comporao os valores de alguns campos do arquivo
da Rais.

- Permitir o gerenciamento da impressédo de relatrios em lote, sendo responsavel por agrupar
relatérios e salvar suas sele¢cdes em grupos, para posterior emissao.

- Emitir relatério com todas as mensagens geradas durante a execucao de lotes de impresséo,
contendo informagfes essenciais como 0 usuario que executou o lote e os relatorios
pertencentes ele.

- Possuir gerador de relatérios que permita aos usuarios criar novos relatérios ou ainda alterar
os relatérios e layouts ja existentes.

- Possuir gerador de arquivos que permita aos usuarios criar novos layouts de arquivos ou
ainda alterar layouts ja existentes.

- Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

- Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletrénico pela Caixa
Econdmica Federal o arquivo para envio das informacfes pertinentes ao holerite do
funcionério.

- Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em
férias, 13° salario ou rescisao de contrato.

- Permitir a visualizagdo de empréstimos consignados. Consultar os célculos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada
funcionario.

- Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

- Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

- Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando os periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias e as situagfes do funcionario,
tais como afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

- Permitir a consulta das informacgdes sobre os niveis salariais dos cargos a partir de uma data
referéncia.

- Permitir a consulta das informac6es sobre as férias do funcionario e verificar a composicao
das bases e periodos aquisitivos.

- Permitir a consulta sobre as situa¢des ocorridas com o funcionério desde a sua admissao.
Sao consideradas situacdes: dias de licenca devido ao atestado médico, quaisquer
afastamentos lancados, faltas descontadas em folha e que ndo foram abonadas, férias,
transferéncias e rescisdes etc.

- Permitir a consulta dos célculos de provisdo para férias, 13° Salario e encargos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada
funcionario.

-. Permitir a consulta das despesas com plano de saude selecionado a competéncia e o
funcionario.
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- Permitir a consulta dos vales-transportes informando por competéncia os vales utilizados por
um determinado funcionario dentro de um periodo de competéncias. Nela deverdo ser
discriminados os vales por faixa, linha e local de trabalho, indicando o valor dos vales e quanto
foi descontado do funcionério por eles.
- Permitir a inclusdo, alteracdo ou exclusdo de proventos ou descontos modo fixo,
possibilitando as seguintes tarefas:

- Alteragéo do periodo

- Adicao de valor ao valor originalmente lancado

- Substituicdo do valor originalmente lancado por um novo valor

- Aplicagé@o de um percentual sobre o valor originalmente lancado

- Exclusdo do evento nas competéncias que o tenham e estejam dentro do
periodo selecionado
- Permitir a reestruturacdo da classificagéo institucional de um exercicio para outro através da
mudanca de organogramas.
- Permitir a readmissdo em massa. Esta funcionalidade objetiva cadastrar funcionarios
idénticos aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.
- Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.
- Permitir suspender o fornecimento de vale-transporte para um ou mais funcionario, numa
determinada competéncia por empresa, linha de 6nibus, local de trabalho ou conforme faixa
salarial.
- Possibilitar a alteracao de informacédo nos dados dos histéricos de funcionario, beneficiario,
autdbnomo ou cargos de forma coletiva otimizando o trabalho do usuério.
- Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacéo do sistema para que 0 Usuario
possa gerar os relatérios anuais.
- Permitir a unificag@o de pessoas e de cadastros
- Permitir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro
dos dados das pessoas.
- Permitir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro,
passando a constar somente um registro. A unificacdo cadastral se refere aos cadastros de
bairros, logradouros e organogramas.
- Possibilitar a exclusdo do nimero do CPF para nao duplicar o nimero do CPF das pessoas
no banco de dados.
- Permitir realizar célculos de datas e de horas.
- Permitir efetuar a modelagem de Periodos Aquisitivos, excluindo e corrigindo os periodos
incorretos e gerando automaticamente os periodos incorretos e gerando automaticamente os
periodos aquisitivos até a competéncia informada.
- Permitir visualizar as operacdes realizadas pelo administrador do sistema.
- Permitir visualizar as operacdes realizadas pelos usuarios no sistema referente a emissao de
relatérios, trazendo informacdes como filtros utilizados, tempo de geracdo do relatorio, entre
outros.
-. Permitir realizar a compilacdo das formulas, verificar situacdo, Dependéncias, padrées, bem
como consultar incidéncias.
- Permitir verificar o grau de dependéncia entre as ocorréncias, onde elas sdo dependentes de
outras, podendo auxiliar na correcao de eventuais problemas com férmulas.
- Permitir verificar o grau de dependéncia entre os eventos. Essa informacao é utilizada para
gue o usuério saiba quais eventos sdo dependentes e para corrigir eventuais problemas com
férmulas.
- Permitir verificar se as férmulas de célculo da folha e de calculo de alteracdo salarial estéo
iguais as formulas padrdes do sistema, ou ainda, se as formulas contém uma férmula padrdo
correspondente. A rotina também deve indicar se 0 evento nao possui nenhuma formula.
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- Permitir a consulta das incidéncias das bases de célculo, ou seja, 0os eventos utilizados para
compor o calculo da base que esta sendo consultada, e, também, os eventos que utilizam a
base consultada para comporem seus valores.

- Permitir verificar as situa¢gBes das férmulas de maneira completa, ou seja, analisar todos os
eventos que compdem uma base e 0s que incidem em outras. Com isso, identifica-se o grau de
dependéncia entre as férmulas dos eventos, analisando se a ordem de célculo proposta tende
a calcular os eventos na ordem ideal.

- Permitir verificar as situacdes das formulas das ocorréncias de maneira completa, ou seja,
analisar todos as ocorréncias que sao utilizadas por outras. Com isso, identifica-se o grau de
dependéncia entre as férmulas das ocorréncias, analisando se a ordem de célculo proposta
tende a calcular as ocorréncias na ordem ideal.

- Permitir utilizar varios arquivos para importar para outras empresas, bancos, instituicoes,
Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia, entre outros. Além de permitir criar arquivos
especificos conforme a necessidade do administrador.

- Permitir exportar e atualizar as informagfes da base do cliente para a base do sistema de
acesso a informagdo na WEB onde ira apresentar as informagfes do Setor Pessoal da
entidade.

- Permitir na consulta rapida nos cadastros de forma que sejam demonstrados destacados em
cinza. Além das consultas padrdes, ja existentes no sistema, poderdo ser criados varios
modelos de consultas de acordo com a necessidade do usuério.

- Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente ao aplicativo e suas
funcionalidades.

- Permitir fazer consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando
memarizagao e procura.

- Permitir cadastrar ou abrir os cadastros de determinados cadastros da aplicacéo, agilizando o
processo do sistema mediante tecla de atalho.

- Permitir emitir alguns relatérios do sistema, a partir da tela de cadastro da funcionalidade
mediante tecla de atalho.

- Permitir fazer as consultas sobre as situagbes ocorridas com o funcionério desde sua
admisséo, considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc...

- Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada
e 0 processamento para cada funcionario.

- Permitir consultar os contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

- Permitir calcular datas possibilitando fazer conversbes de datas, dias, meses e anos para lhe
auxiliar a obter informacgdes de forma rapida e pratica.

- Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe
auxiliar a obter informacdes de forma rapida e pratica.

- Permitir definir uma assinatura digital a um documento.

- Possibilitar realizar célculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os célculos
usando o teclado.

- Permitir, através de atalho na tela inicial do sistema, acessar cadastros, processos e
relatérios, além de incluir novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.

- Permitir, através do atalho, buscar qualquer menu do sistema para acesso destas telas para o
USUArio.

- Possibilitar abrir varias telas, pré-preenchida com os dados do funcionario ou a competéncia
gue fora informado na pagina de atalho.

-. Permitir cadastrar os tipos de planos de previdéncias que séo utilizados pela entidade no ato
de contratagédo dos funcionarios.

- Emitir relatorio referente aos avisos prévios cadastrados e cancelados.
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- Permitir consultar os eventos a calcular, ou que ja compuseram liquido em algum célculo de
férias/13° salario ou ainda que estdo configurados como eventos de 13° salario e 13° salario
adiantado e compdem liquido para os seus célculos. Além disto, possibilitar conferir se os
mesmos estdo configurados para o calculo de proviséo.
- Emitir relatério com a movimentacao financeira dos funcionérios, possibilitando detalhar os
eventos, proventos, descontos e bases de célculo. Todas essas informagdes sdo apresentadas
mensalmente e agrupadas para cada funcionario gerado.
- Permitir cadastrar as informacfes do pessoal de contato com o0 eSocial, dados da entidade,
para serem enviado para eSocial.
- Permitir informar qual a empresa que fornece o software para a entidade, podendo ser de
diferentes software house, sendo essas informacdes enviadas para o eSocial.
- Permitir o cadastro dos dados estrangeiros da pessoa.
- Permitir selecionar tipos de validagdo dos dados das pessoas, que sdo obrigatérios para
atendimento - Gerar automaticamente uma chave Unica (codigo) para cada funcionario,
possibilitando posteriormente o envio e valida¢do para o eSocial.
- Permitir consultar e informar um ou varios cddigos, do fator de risco que o funcionario esta
exposto. Sendo gerado automaticamente o grau de exposicdo correspondente ao fator de risco.
- Permitir o cadastro do tipo de controle de jornada de trabalho que esta sendo utilizado pelo
funcionério para atendimento as exigéncias legais do eSocial, com as seguintes opgoes:

- Submetidos a horério de trabalho (Cap. Il da CLT);

- Atividade externa especificada no Inciso | do Art. 62 da CLT,;

- Funcdes especificadas no Inciso Il do Art. 62 da CLT.
- Permitir informar o motivo da contratacdo do funcionario quando houver a necessidade
transitoria de substituicdo de seu pessoal regular ou por acréscimo extraordinario de servicos,
em atendimento do eSocial.
- Permitir cadastrar as informagdes configuradas para os proventos, descontos e rubricas a
serem utilizados na geracdo do arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010.
- Permitir informar a categoria dos funcionarios no vinculo empregaticio conforme exigéncia do
eSocial.
- Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.
- Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso. Estas informacdes servem de base para isencdo do I.R.R.F por
moléstia grave.
- Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n® 41, de 28 de margo de 2007.
- Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autbnomos e tomador de obra
conforme legislacéo e sua informacéo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.
- Permitir que sejam cadastrados os processos judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos
funcionarios para posterior geracdo do arquivo SEFIP com cdédigo de recolhimento 650 e
informar em qual competéncia e valor deseja pagar as indeniza¢g6es conforme decisao judicial.
- Permitir a configuragcdo de Atos e movimentacbes de pessoal, conforme a solicitacdo do
Tribunal de Contas dos Municipios.
- Registrar os atos e todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteracbes
salariais, alteracbes de cargo, admisséo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme a
solicitagcbes do TCM.
- Permitir o cadastro das informacdes sobre as regras para portadores de necessidades
especiais conforme o tipo de salario-familia.
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- Permitir cadastrar as informacdes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na geracéo do arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010.

- Permitir cadastrar para os funcionarios, os varios tipos de avisos prévios conforme a CLT,
possibilitando informar no mesmo cadastro o seu cancelamento.

- Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao avo
gue o funcionério tem direito.

- Permitir o inicio do provisionamento de pagamentos de férias e 13° salario, mediante
informacédo de data, escolhendo os periodos a serem provisionados e podendo provisionar os
beneficiarios de pensdo por morte, atendendo as exigéncias legais do Plano de Contas
Aplicada ao Setor Publico - PCASP.

- Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao
convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais
do ldentificar as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

- Permitir cadastrar informacdes de alguns tipos de afastamentos para atender a exigéncias do
eSocial.

- Permitir as Entidades uma forma de identificar possiveis divergéncias entre os cadastros
internos das empresas, o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes
de trabalhadores no eSocial, através da extracdo dos dados conforme layout disponibilizado
pelo eSocial.

- Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF.

- Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

- Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos na
competéncia ou dia informado (CAGED).

- Emitir informag6es que comprovem o rendimento e retengdo de imposto de renda retido na
fonte.

- Gerar o arquivo com a relagdo dos funcionérios para a Dirf, conforme exigéncias da Receita
Federal.

- Gerar o arquivo com a relagéo dos funcionarios para Rais.

- Permitir a visualizacao de possiveis inconsisténcias na base de dados na entidade, que sao
exigidas para a validagdo do eSocial, selecionando competéncia, modelos, agrupando
informacoes.

- Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instru¢des da CEF.

- Permitir registrar os valores das remuneracdes que montaram as bases de célculo do FGTS
de competéncias anteriores, as quais ndo tenham sido calculadas no sistema. Essas bases
serdo utilizadas no processo de individualizagéo, ou no recolhimento do FGTS em atraso,
conforme instrucdes da CEF.

- Permitir estornar lotes de individualiza¢des, podendo ser total ou parcial, conforme instrucbes
da CEF

- Possibilitar a classificacdo "SISPREV WEB"

- Permitir gerar informacfes de dados cadastrados no sistema para atendimento das
exigéncias legais do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia.

- Permitir cadastrar os ambientes de trabalho possibilitando o mapeamento de toda entidade
com a identificagc&o dos fatores de riscos existentes em cada ambiente de trabalho.

- Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.
Permitir escolher o modelo e quebra para a geracao da guia.

- Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2012.
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- Permitir gerar o arquivo com informacdes referentes ao pagamento de FGTS em atraso, para
ser validado pelo sistema REMAG (RE em meio magnético).

b) M6dulo de Registro e Apuracéo de Ponto

- O aplicativo de Reldgio de Ponto via internet devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informacfes com os sistemas de
Folha de Pagamento, Ponto Eletrénico e Recursos Humanos.

- Permitir a configuragdo do Maximo de amostras digitais nas coletas biométricas.

- Permitir atualizar os dados cadastrais da entidade.

- Permitir vincular as entidades do sistema de apuracdo de marca¢bes que pertencem a
entidade.

- Configurar a criticidade na coleta e verificagdo das marcacdes digitais.

- Configurar as permissdes de acesso dos usuarios do sistema.

- Configurar a validade e a complexibilidade exigida nas senhas dos usuarios do sistema.

- Configurar a exibicdo de lista com marcacbes recentes na tela do recentes e o numero
méximo de marcacdes a serem exibidas.

- Configurar o envio ou ndo das marcag0des originais para e-mail do funcionario, diariamente ou
semanalmente.

- Permitir cadastrar os locais de trabalho onde os reldgios web estaréo funcionando.

- Permitir o cadastro de relégios e o vinculo das entidades e rel6gios desktops que podem
registrar marcagdes no reldgio web em questao.

- Permitir configurar o tipo de biometria definida pela entidade, com as alternativas de opcoes
"sem a biometria", "somente com a biometria” ou " Cartdo Ponto + Biometria".

- Permitir configurar a origem do horério do relégio.

- Permitir configurar quais usuarios possuem permissao para iniciar o relégio web.

- Permitir configurar quais funcionérios podem registrar marcagdo informando o codigo do
cartdo de ponto em reldgios web do tipo "Somente Biometria".

- Permitir selecionar qual tipo de dispositivo biométrico, entre os homologados, o relégio ira
utilizar.

- Permitir a criacdo e configuracdo de varios reldgios, em locais de trabalhos diferentes.

- Permitir exibir ou ocultar lista de marcagdes exibidas na tela do relégio.

- Possibilitar a criacdo de varias funcdes para registros de marcacdo de entrada e saida para
0s relégios.

- Permitir cadastrar, alterar e excluir as biometrias das pessoas cadastradas no sistema.

- Permitir ao usuario consultar e/ou emitir o relatério com suas marcac¢des de ponto dentro do
periodo selecionado e identificar antecipadamente possiveis erros de marcacgoes.

- Possibilitar que os administradores e coordenadores monitorem as marcagfes de seus
subordinados afim de identificar possiveis incoeréncias de registros.

- Possibilitar a consulta das marcac6es registradas no reldgio, podendo filtrar os dados para
emissao destes relatorios.

- Possibilitar que os administradores e coordenadores possam emitir relatério de funcionarios,
podendo filtrar entidades desktop, funcionarios com ou sem biometria e entidades com o sem
cartdo de ponto duplicado.

- Consultar relatorios ja emitidos e permitir o agendamento da emissao dos relatorios, assim
como também a emissédo de relatérios em lotes.

- Permitir vincular funcionarios da entidade ao usuéario logado e conceder acesso de forma
automatica através da confirmacdo de alguns dados. Os usuérios administradores n&o
precisardo realizar esse processo pois ja podem acessar todas as funcionalidades do sistema

- Permitir que as marcacbes sdo enviadas diretamente para um servidor na nuvem e
disponibilizadas em tempo real, podem ser coletadas de qualquer computador, ndo sendo
necessario coletar as informagdes diretamente no reldgio fisico.
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- Possibilitar a interacdo automatica com o sistema de Ponto, através de um processo para
coletar as informacdes de reldgios, locais de trabalho e de funcionérios.

- Possibilitar ao usuério alternar entre os funcionérios vinculados ao mesmo no sistema.

- Possibilitar ao usuério alternar entre as entidades sem precisar sair do sistema.

- Possibilitar ao funcionério, a solicitacdo a chefia imediata alteracdo nas marcac¢des ou até
mesmo inclusdo de marcacoes faltantes pelo sistema.

- Gerenciar as mensagens encaminhadas com as solicitacbes de alteracbes de marcacdes de
ponto dos funcionarios.

- Possibilitar a exibicdo de um contador no bot&o de confirmar a marcacéo, com 10 segundos, e
sera efetuada a marcacgéo apos essa contagem, caso 0 Usudrio nao o faga por si.

- Permitir ao usudrio que possui permissao de iniciar relégios web acessar a lista de reldgios
disponiveis para o mesmo e efetuar o login.

- Exibir a lista das ultimas marcagdes registradas no relogio.

- Permitir ao funcionario registrar marcagcfes de ponto conforme fung¢des disponibilizadas no
relégio logado.

- Permitir sincronizar as marcagfes de ponto dos funcionérios registradas no relégio logado,
atualizar a lista de funcionarios aptos a registrar marcacgfes e atualizar as alterac6es efetuadas
no relégio logado.

- Permitir realizar as marcacdes de ponto dos funcionarios sem conex&do com a internet apos o
relégio estar iniciado.

- Permitir ao administrador restringir/permitir o registro de marcacdes nos relogios de
determinados funcionarios.

- Permitir gerar token (chave) para vincular as entidades de sistema de ponto eletrénico, para
gue seja possivel realizar a importacdo automatica das marcacoes.

- Permitir a exclusdo de uma matricula vinculada a uma pessoa, diretamente no sistema. -
Possibilitar que os administradores e coordenadores possam emitir relatério das matriculas
excluidas, podendo filtrar entidades desktop, funcionarios e entidades.

- O aplicativo de Ponto Eletronico devera permitir a integracéo de dados de forma automatica
ou ainda através de arquivos de intercambio de informagBes com os sistemas de Folha de
Pagamento, Relégio Ponto via Internet, Recursos Humanos.

- Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidade como: cnpj, endereco, tipo de
administracdo, cédigo para o TCM, informacdes complementares, dados do fornecedor de
software house e parametros da previdéncia.

- Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usuarios, grupos de usuarios
incluindo e excluido usuarios e grupos de usudarios, alterar suas senhas e definir permissdes de
acesso dos mesmos.

- Permitir a inclusdo de um usuario a um grupo. A existéncia de grupos visa gerar
caracteristicas de acesso comuns aos usuarios pertencentes ao grupo, ou seja, todas as
permissdes definidas para um grupo sao atribuidas aos usuarios que compdem esse grupo.

- Permitir o cadastro de usuarios ou um grupo de usudrios para 0s quais vocé posteriormente
concedera permissfes para acessar o sistema e desativar usuarios.

- Permitir ao Administrador configurar permiss@es de acesso a menus e permissdes referente a
Insercédo, Alteracdo e Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou usudario individual.

- Permitir limitar o acesso de usuarios as informacgdes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

- Além de permissfes de acessos por Modulos, Menus e entidades, permitir ainda o controle
por nivel de manutengédo das ocorréncias.

- Permitir alterar a senha atual de usuario, para uma outra que mais lhe agradar ou para maior
seguranca.
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- Permitir alteracdo ou atualizacdo dos dados cadastrais do usudrio como: Nome, Cargo,
Secretaria, Setor, Ramal, Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

- Permitir flexibilizar as configuracdes do sistema de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo 6rgéo publico.

- Possibilitar a configuracéo inicial e final do periodo noturno.

- Permitir as definicbes dos periodos de intrajornadas e interjornadas.

- Possibilitar a configuragcéo dos intervalos entre batidas.

- Permitir o controle de adi¢do de variaveis a serem geradas na Folha.

- Permitir configurar os motivos padrdes para alteracées das marcacoes.

- Permitir o controle dos servidores ou visitantes através de um cracha provisorio.

- Permitir parametrizar se o cliente deseja ou nao calcular uma rescisédo para funcionarios com
periodo de ponto aberto.

- Permitir parametrizar se o cliente deseja ou nao calcular uma rescisédo para funcionarios com
marcacoes abertas.

- Permitir parametrizar se o cliente deseja ou ndo gerar marcagdo automatica de horas extras
me feriado devidamente cadastrado.

- Permitir parametrizar se o cliente deseja ou ndo gerar marcacdo automatica de horas extras
em ponto facultativo devidamente cadastrado.

- Permitir parametrizar se o cliente deseja ou ndo definir qual o tipo de marcacéo sera gera em
pontos facultativos. Caso assinalada, deverdo ser geradas ocorréncias de horas extras nos
pontos facultativos. Caso ndo assinalada, os pontos facultativos deverdo ser gerados como
dias normais.

- Permitir parametrizar se o cliente deseja ou ndo se sera gerado marcagfes automaticas para
o dia sem marcacgdes alocadas, ou seja, gerando as marcacfes automaticas.

- Possibilitar o cadastro do cartdo ponto dos funcionarios, as turmas e os relégios onde eles
podem efetuar marcagoes.

- Permitir a configuracdo de varios tipos de horérios: Fixo, Movel e Livre. Bem como
classificagfes: Normal, Compensado e Folga.

- Permitir configurar horarios de ponto com turno de 24 X 72 horas para alguns cargos com
esta caracteristica.

- Permitir o cadastro de horarios dos turnos existentes na entidade para o controle do ponto
eletrénico, com informacédo se gera ou ndo marcacao automatica.

- Permitir o controle de periodos de trabalho do tipo Semanal ou Turno Corrido, com a
possibilidade de prorrogar o periodo noturno.

- Permitir o controle, revezamento e busca automatica de turmas de trabalho.

- Possibilitar a leitura de qualquer relégio ponto do mercado, inclusive via TCP/IP, por meio de
arquivo TXT.

- Possibilitar a definicdo se o reldégio enquadra-se a caracteristica de um REP (Registrador
Eletrénico de Ponto).

- Possibilitar configurar as fungbes disponibilizadas no Reldgio do tipo: Ponto, Refeicao,
Particular, Servico, Médico, Lanche, Ignorar e Outros.

- Permitir cadastrar auséncias por motivo de evento extraordinario, possibilitando informar
guando o evento ir4 conceder direito a folga e a quantidade por dia de comparecimento no
evento, assim como o periodo de concessao.

- Permitir a configuragéo de feriados fixos, méveis e Pontos Facultativos.

- Permitir o langamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto
automatico em folha de pagamento ou de abono das faltas.

- Permitir parametrizar se as faltas deverdo impactar em Férias, 13° Salario e desconsiderar
nas prorrogacgdes nas rotinas de avaliacoes.

- Possuir controle de compensacao horas, permitindo o controle de:

Avenida S3o Gabriel, 226 — Centro /CEP 44930-000/Presidente Dutra-Ba. CNPJ: 13.717.798/0001-39
E-mail: pmpdba@hotmail.com / Fone: (0xx74) 3640-1010/1011 / FAX ( 0xx74) 3640-1095.



mailto:pmpdba@hotmail.com

ESTADO DA BAHIA ’ PREFEITURAMUNICIPAL

PREFEITURA DE PRESIDENTE DUTRA-BA PHES"]ENTE nmn

Av. Sdo Gabriel, 226 Tel: (0**74) 3640-1010/1011
CNPJ: 13.717.798/0001-39 TRABALHO, TRANSPARENCIA E RENOVAGAO

- Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias que o funcionario tem a haver

- Dias de gozo de férias e licen¢a-prémio que o funcionério trabalhou

- Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funcionario tem a haver

- Dias facultativos que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a haver

- Folgas para compensar em férias

- Compensacéo de folgas no periodo de gozo de férias

- Abono pecuniério de férias do funcionério

- Horas extras a ver do funcionério

- Compensacao de horas extras do funcionario

- Pagamento de horas extras do funcionario

- Abono pecuniario de licengas-prémio do funcionario
- Permitir realizar as compensacdes de horas através das ocorréncias de horas faltas e horas
extras geradas pelo Ponto Eletronico de forma automatica, fazendo as compensagfes devidas.
- Possibilitar configurar qualquer tipo de Ocorréncia entre os padrdes ja disponibilizadas na
instalacéo, além de permitir a criacdo de novas funcionalidades.
- Possibilitar dispor de férmula de célculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustar a forma de trabalho da entidade
- Permitir a “ligacao direta” de qualquer Ocorréncia do Ponto com qualquer evento da Folha
(previamente configurado em Horas).
- Possibilitar a definicdo de quais ocorréncias serdo processadas no momento da Apuracao das
Marcacoes.
- Permitir definir quais as ocorréncias (horas-extras, faltas, etc.) serdo geradas para a folha de
pagamento.
- Permitir controlar os saldos de horas dos servidores, sejam elas, pagas ou néo.
- Permitir informar as ocorréncias que serdo utilizadas para a compensacdo de horas, bem
como determinar o evento para cada ocorréncia.
- Permitir criar sele¢Bes diversas e manté-las registradas para uso futuro para utilizagdo em
processos e relatorios rotineiros.
- Permitir a configuracao das refeicdes autorizadas para os funcionarios nos horarios, valores e
eventos vinculados a um refeitorio e reldgio pré-determinado para registro das marcacgoes.
- Possibilitar o cadastro de motivos especificos para alteragdes de marcacoes.
- Permitir configurar diferentes motivos de faltas que o funcionario venha a faltar. Pode ter
repercussao para contagem do tempo de servigo e impactar em férias e em 13° Salario.
- Possibilitar a criagdo de novos tipos de Auséncias conforme classificacao especifica.
- Possuir um cadastro de periodos de apuracdo, com rotina de retaguarda na acao de
fechamento do periodo de apuracéo.
- Permitir a geracdo automatica na Folha de Pagamento das varidveis (horas extras, adicional
noturno) e todos os langamentos de crédito e débito no controle de saldo de horas extras do
Recursos Humanos.
- Possibilitar o fechamento e reabertura do periodo de apuracdo de forma geral e individual
(individual para célculo de rescisoes).
- Possibilitar a liberacao do periodo de apuracdo para que seja possivel a consulta do espelho
de ponto do funcionario deste periodo de apuragéo pelo funcionario em sistema na web.
- Permitir importar marcacgdes de funcionarios pelo nimero do PIS.
- Permitir importacdo das marcacdes provenientes do relégio, via arquivo texto ou conexao
direta (TCP/IP).
- Possibilitar apuracdo das marcagdes simultaneamente ao processo de importacao.
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- Possibilidade de insercéo ou exclusdo de ocorréncias de ponto vinculadas ao funcionario em
determinada data.

- Permitir a realizacdo da manutencdo do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da
marcacao original. O sistema dispde de recurso para desconsiderar a marcacdo da apuracéo,
sem exclui-la.

- Dispor de recursos de selegdo: data inicial e final, funcionario, data admisséo, organograma,
vinculo empregaticio, turma, ocorréncia, etc. Botbes para avancar e retroagir, com
funcionamento subordinado a Selec¢éo.

- Demonstrar todos os dias da sele¢cdo de uma s6 vez, com as marca¢cfes apuradas e suas
respectivas ocorréncias. Pode-se escolher a melhor forma de modelo de apresentagéo, sendo
este em lista ou calendario.

- Permitir avancar e retroagir, com funcionamento subordinado a selegéo.

- Dispor da funcionalidade "Reapurar"”, com possibilidade de reapurar todo o cartdo do Servidor
no periodo selecionado.

- Facilitar ao usuario o acesso a informacgdes do servidor, que podem ser necessarias durante a
manutencdo do ponto.

- Permitir acessar o dia para inserir a marcacao faltante ou desconsiderar uma marcacao.

- Possuir recurso para fechar o dia, impossibilitando que a rotina de apuragéo gere valores para
esta data.

- Permitir alocar as marcacgdes por aproximagao, sempre respeitando o par correspondente.

- Possibilitar configurar sele¢cBes para a apuracdo do ponto: data inicial e final do periodo,
funcionario, data admissao, grupo funcional, organograma, vinculo empregaticio, previdéncia,
cargo, turma, etc.

- Permitir executar rotinas de calculo no sistema, afim de atribuir valor as ocorréncias de ponto,
tais como: horas normais, horas noturnas, horas extra, horas falta e outras.

- Permitir realizar consultas, alteragdes ou exclusdes individuais e coletivas das ocorréncias de
faltas através da sele¢éo configurada.

- Permitir registrar as auséncias do funcionario e possibilitar abonar automaticamente as faltas
guando ocorrer as apuragdes das marcacoes.

- Possuir programacéo de auséncias individuais e coletiva.

- Permitir abonar faltas de maneira prévia e automaticamente.

- Permitir alterar de forma coletiva, a turma (conjunto de horéarios) dos funcionarios de um local
de trabalho e em um periodo pré-estabelecido pelo gestor.

- Permitir informar a auséncia por motivo de evento extraordinario para cada funcionario, bem
como os dias ausentes.

- Permitir informar as auséncias por motivo de evento extraordinario para varios funcionarios ao
mesmo tempo, bem como os dias ausentes.

- Emitir relacdo de marcacbes efetuadas pelos funcionarios dentro de um periodo, pode
escolher o modelo, a ordem e a selecdo das informacdes.

- Possuir relatério com o percentual de absenteismo. Permitir ao cliente, configurar as
ocorréncias que formam o grau de absenteismo dos funcionarios em sua entidade. Além disso,
pode escolher o modelo, a ordem e a selecéo das informacgoes.

- Possuir relatorio de marcagfes importadas, ativas, anuladas e ndo Enquadradas. Além disso,
pode escolher o modelo, a ordem e a sele¢éo das informacoes.

- Possuir relatério configuravel de manutencdo de ponto. Permitindo além de informar quais as
ocorréncias ele deseja gerar, ainda realizar filtro das ocorréncias da seguinte forma:
Ocorréncias "Maior que", "Menor que", "Maior igual", "Menor igual", "Igual", "Diferente". Além
disso, pode escolher o0 modelo, a ordem e a selecdo das informacdes.
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- Gerar relatérios gerenciais para controle das horas apuradas, por servidor e por ocorréncia.
Permitindo agrupar os valores por ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha.
Além disso, pode escolher o modelo, a ordem e a selecao das informacoes.

- Permitir emissdo de extrato das compensacdes de horas que serdo gerados ao encerrar o
periodo de apuracdo. Além disso, pode escolher 0 modelo, a ordem e a selecdo das
informacoes.

- Emitir um relatério com os valores referentes as refeicdes dos funcionarios que podem ser
descontados na folha. Além disso, pode escolher o modelo, a ordem e a selecdo das
informacoes.

- Emitir relatério com a frequéncia dos eventos extraordinarios que os funcionarios
participaram, contendo saldo de dias periodo do evento bem o periodo de folga concedido ao
funcionério.

- Permitir a emisséo de relatério contendo funcionarios que efetuaram ou ndo marcacgéo de
ponto, apresentando como presentes ou ausentes no periodo.

- Permitir emitir relatorios com todas as faltas dos funcionarios. Pode configurar a sele¢céo
conforme a necessidade sendo por periodo, motivo, tipo de desconto, abonos.

- Emitir relatérios dos funcionarios que foram cedidos ou recebidos por outra entidade por meio
de transferéncias com ou sem 6nus.

- Emitir relatorio de compensacéo de horas, podendo controlar as horas que o funcionario tem
haver ou a pagar para a entidade, decorrentes de horas extras ou faltas, folgas, férias, licengas,
etc.

- Emitir relatério de auséncias dos funcionarios selecionando o periodo, tipo de auséncia,
selecionar um ou mais funcionarios, além disso, vocé pode escolher um modelo de relatério,
selecionar os registros a serem emitidos, definir a ordem de exibicdo e fazer um agrupamento
deles.

- Emitir relat6rios das ocorréncias registradas no cadastro de ocorréncias.

- Permitir a emissdo de relatérios de ocorréncias a calcular registradas no cadastro de
ocorréncias a calcular. Além disso, pode escolher o modelo, a ordem e a sele¢cdo das
informacoes.

- Emitir relatério contendo a frequéncia de cada funcionario (por més), durante um periodo de
meses de um ano qualquer.

- Emitir relatorio realizando combinacdes entre varios relatérios tais como férias, alteragbes de
cargo e salariais, afastamentos, entre outros, selecionando as informac¢fes que constaram em
uma unica ficha consolidada.

- Gerar gréfico de ocorréncias por distribuicdo. Possibilitando gerar o grafico de uma
ocorréncia, para um periodo, por cargo, local de trabalho, vinculo, secretaria ou centro de
custo.

- Possuir grafico das ocorréncias lancadas dentro de um determinado periodo.

- Gerar grafico, para demonstrar o comportamento do controle de saldo de horas extras,
gquando comparado a outros meses.

- Permitir emitir relatérios dos horarios do ponto registrados no sistema. Além disso, pode
selecionar um periodo, ordenar as informacdes, e também, agrupar os dados.

- Permitir emitir relatorios dos periodos de trabalho registrado no sistema. Além disso, vocé
pode escolher o modelo dos relatorios selecionando e ordenando as informagdes deles.

- Permitir emitir relatérios das turmas registrados no sistema. Além disso, possibilitar escolher o
modelo dos relatérios selecionando e ordenando as informacdes deles.

- Permitir emitir relatérios dos reldgios registrados no sistema. Além disso, possibilitar escolher
o0 modelo dos relatérios selecionando e ordenando as informacdes deles.

- Permitir emitir relatorios das funcdes dos reldgios de ponto registrados no sistema.
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- Permitir emitir relatérios dos eventos extraordinarios, onde constara o periodo do evento, se 0
evento concede folga ou ndo, e o periodo de concessdo de folga. Além disso, possibilitar
escolher o modelo dos relatérios selecionando e ordenando as informacgdes deles.

- Permitir emitir relacdo dos feriados cadastrados no sistema. O relatorio exibe a data, a
descricao e o tipo do feriado.

- Possuir gerador de relatérios que permita aos usuarios a criagdo de novos relatérios ou ainda
alterar os relatérios e layouts ja existentes.

- Permitir o gerenciamento da impressao de relatérios em lote, sendo responsavel por agrupar
relatérios e salvar suas selecfes em grupos, para posterior emissdo. Devera estar disponiveis
todos os recursos para realizar a manipulacdo e emissao dos lotes, como também a listagem
destes.

- Emitir relatorio com todas as mensagens geradas durante a execucao de lotes de impresséo,
contendo informag¢des essenciais como 0 usuario que executou o lote e o0s relatérios
pertencentes ele.

- Permitir consultar os dados das marcagbes e dos horarios efetuados diariamente pelos
funcionarios bem como as apuragdes realizadas a respeito disto.

- Permitir consultar os langamentos de compensacdo de horas que serdo gerados ao encerrar
do periodo de apuragdo. Casso esse periodo ja tenha sido encerrado, serdo listados os
lancamentos ja realizados na compensacao de horas.

- Permitir consultar os lancamentos de variaveis de refeicdes que serdo gerados ao encerrar o
periodo de apuragdo. Caso o periodo ja tenha sido encerrado, seréo listados os langamentos ja
realizados nas variaveis de refeicdes.

- Permitir consultar as marcacfes originalmente realizadas pelos funcionarios dentro de datas
especificas.

- Permitir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro
dos dados das pessoas.

- Permitir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro,
passando a constar somente um registro. A unificacdo cadastral se refere aos cadastros de
bairros, logradouros e organogramas.

- Possibilitar a exclusdo do nimero do CPF para nao duplicar o nimero do CPF das pessoas
no banco de dados.

- Permitir excluir as marcagfes, marcagdes ndo enquadradas, datas de apuracdo, apuragdes e
ocorréncias que foram lancadas dentro do periodo de apuracdo em aberto.

- Permitir exportar os funcionarios cadastrados para o relégio de registro do ponto eletrdnico,
conforme sele¢@o de modelo.

- Permitir exportar as informacdes de data e hora para o relégio ponto por meio de
comunicacdao direta, conforme sele¢éo de modelo.

- Permitir através desta janela deixar programado o horario de verao.

- Permitir realizar a compilagdo das formulas, verificar situagdo e dependéncias e padrdes das
ocorréncias.

- Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente ao aplicativo e suas
funcionalidades. Existe sumério e indice para facilitar a pesquisa do usuério.

- Permitir fazer consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagao e procura.

- Permitir cadastrar ou abrir os cadastros de determinados cadastros da aplicagéo, agilizando o
processo do sistema.

- Permitir emitir alguns relatérios do sistema, a partir da tela de cadastro da funcionalidade
mediante tecla de atalho.

- Permitir fazer as consultas sobre as situagfes ocorridas com o funciondrio desde sua
admisséo, considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc...
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- Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada
e 0 processamento para cada funcionario.
- Permitir consultar os contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.
- Permitir calcular datas possibilitando fazer conversbes de datas, dias, meses e anos para lhe
auxiliar a obter informacdes de forma rapida e pratica.
- Permitir calcular quantas horas e minutos ha entre duas horas diferentes. Exemplo: quantas
horas e minutos existem entre 09:51 e 16:30.
- Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os calculos
usando o teclado. Também tem a opc¢édo de escolher a opcao de exibicdo de forma padréo ou
cientifica.
- Permitir visualizar as operages realizadas pelo administrador do sistema.
- Permitir visualizar as operacdes realizadas pelos usuéarios no sistema referente a emissao de
relatérios, trazendo informacdes como filtros utilizados, tempo de geracdo do relatério, entre
outros.
- Possuir gerador de arquivos que permita aos usuarios criar novos layouts de arquivos ou
ainda alterar os arquivos e layouts ja existentes.
- Permitir definir uma assinatura digital a um documento.
- Permitir, através de atalho na tela inicial do sistema, acessar cadastros, processos e
relatérios, além de incluir novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.
- Permitir, através do atalho, buscar qualquer menu do sistema para acesso destas telas para o
usuario.
- Possibilitar abrir varias telas, pré-preenchida com os dados do funcionario ou a competéncia
gue fora informado na pagina de atalho.
- Possibilitar acessar as telas de cadastros, processos e relatérios de RH e Ponto através do
atalho, sem precisar selecionar o médulo destas funcionalidades.
- Permitir importagcéo das marcacdes provenientes de reldgio web, via conexao direta, conforme
layout especifico da contratada.
c) Médulo de Gerenciamento de Recursos Humanos
- O aplicativo de Recursos Humanos devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informagBes com os sistemas de
Folha de Pagamento e Registro e Apuracgéo de Ponto.
- Permitir ao Administrador configurar permissées de acesso a menus e permissdes referente a
Insercédo, Alteracao e Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.
- Permitir limitar o acesso de usuarios as informagfes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.
- Permitir flexibilizar as configuracdes do sistema de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo 6rgao publico.
- Possuir cadastro tnico de pessoas com foto, integrado com o sistema de Folha e Ponto.
- Possuir validagédo do digito verificador de inscricdes do PIS/IPASEP e CPF no cadastro de
pessoas.
- Possibilitar o langcamento historicos de tempo de servico anterior, permitindo averbar esses
periodos anteriores como:

- Tempo para a aquisicao de licenca-prémio

- Tempo para a aquisicdo de adicional

- Tempo vélido para a contagem de tempo de servigo
- Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informagdes:

- Instituicdo de ensino,

- Matricula do bolsista,

- Periodo da bolsa,
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- Servigo comunitario que o bolsista devera desempenhar em troca da bolsa
- Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a aprovacdo ou ndo
do bolsista.
- Permitir registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissdo nesta
entidade, informando a competéncia, valor da contribuicdo e o tipo de previdéncia.
- Permitir cadastrar as emissdes da certiddo de tempo de servigco para posterior emissao.
- Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario familia, da relagdo de
dependéncia para o IRRF
- Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o sistema de folha de pagamento e sistema de
ponto eletrénico.
- Controlar a lotacado e localizacao fisica dos servidores.
- Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a admisséo do funcionario,
através da informacao do ato.
- Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogagdo de contrato
de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagé&o do ato.
- Permitir a insercéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
o funcionario, conforme a sua necessidade.
- Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o sistema de folha de
pagamento.
- Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacéo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.
- Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admisséo do
funcionério, tais como: periodo de gozo, cancelamentos, suspensdes e manutencdo dos
periodos aquisitivos.
- Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.
- Controlar informacgdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.
- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao estagio, através da
informacg&o do ato.
Registrar atos de elogio, adverténcia e punic¢ao.
- Possibilitar a geracdo automatica de um afastamento, se for o caso.
- Possibilitar informar o responséavel pelo ato.
- Permitir cadastrar processos administrativos para identificar motivos que levem a exoneracao
ou demissdo de um funcionario concursado, podendo informar a banca avaliadora e a
concluséo do processo.
- Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagéo institucional de 6rgdo, unidade e
centro de custos, conforme a necessidade do usuario.
- Ter o cadastro de classificacdo institucional de érgao, unidade e centro de custos integrado
com a folha de pagamento.
- Permitir a insergcéo de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para
a classificacao institucional, conforme a sua necessidade.
- Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.
- Permitir criar quadros de cargos conforme a legislacéo ou estatuto da entidade. Estes quadros
possibilitam agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme
configurado no cadastro de cargos.
- Permitir diferentes configuracdes de férias e licenca-prémio por cargo.
- Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos teréo direito a 13° salario.
- Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario
se for cadastrado algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.
- Permitir o controle de niveis salariais do cargo.
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- Permitir a insercédo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
0 cargo, conforme a sua hecessidade.

- Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

- Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribui¢cdes, as
areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

- Ter as informacfes do tipo de movimentacdo de pessoal integrado com a folha de
pagamento.

- Registrar todas as movimentacfes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes salariais,
alteracBes de cargo, admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos.

- Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de criagédo, a data do vigor e as
ementas que constituem o ato.

- Ter as informagfes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha de
pagamento.

- Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacao do ato.

- Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

- Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo € por morte ou judicial, e neste
caso, possibilita 0 encerramento da pensao.

- Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do
beneficiario menor ou incapaz.

- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concesséo de beneficios de
pensdo, através da informacéo do ato.

- Permitir cadastrar concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas de
cargos publicos por meio de editais e critérios de aplicagdo de provas na area de conhecimento
conforme configuracdo informada no sistema.

- Permitir separar os candidatos por regido, area, avaliagdes, candidatos, perfil do cargo
concorrido a vaga.

- Permitir cadastrar a forma como serdo informados os resultados finais (aprovagéo e
classificacdo) das avaliagcbes do concurso publico, podendo ser de forma manual ou
automética.

- Permitir cadastrar as comissdes avaliadora dos concursos e seus membros que irdo participar
sendo presidente, secretario ou membro.

- Permitir cadastrar as pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada no edital do
concurso informado e efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

- Possibilitar a indicagdo automatica do sistema pela aprovacéo/reprovacdo e a classificacao
dos candidatos.

- Permitir cadastrar os locais que irdo ser efetuadas as avaliagdes sobre os candidatos inscritos
no concurso, informando local, bloco, sala e n° de ocupantes.

- Permitir cadastrar as funcdes dos fiscais nas provas aplicadas nos concursos publicos. A
funcédo indica o grau de responsabilidade que a pessoa fiscalizadora tem no exercicio da sua
tarefa.

- Cadastrar atestados com informacé&o do CID (Classificacdo Internacional de Doencas).

- Controlar os atestados através de laudos médicos.

- Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacdo pelo mesmo
CID (Classificacao Internacional de Doencas) do atestado.

- Permitir no deferimento do laudo médico a geracao automatica de afastamentos.

- Permitir selecionar relatérios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los agrupados
no momento do Cadastro de Laudos Médicos.

- Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.
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- Permitir cadastrar responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
- Oferecer opcao para agendamento de consultas e exames médicos.
- Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizagdo ou
ndo de equipamento de seguranga, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.
- Possibilitar o cadastramento da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", para fazer a
entrevista de salde do candidato a vaga da funcao na entidade.
- Permitir cadastrar os médicos que faram parte da junta médica podendo ser composta por um
ou varios médicos.
- Permitir cadastrar ou vincular pessoa juridica como instituicdo médica.
- Permitir cadastrar e acompanhar as informacdes da avaliacdo do estado de saude do
funcionério, podendo ser submetido a exames, devido ao seu trabalho ou qualquer outro fator
gque o leve a ser examinado. Essas informacdes servem para gerar o PPP (Perfil
Profissiogréfico Previdenciario)
- Permitir cadastrar os fatores de risco a que se expde um funcionario. Essas informacdes
servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
- Permitir registrar as informacdes referentes as exposi¢cdes a fatores de risco, que possam
causar danos a saude ou integridade dos funcionarios. Essas informacdes servem para gerar o
PPP (Perfil Profissiogréafico Previdenciario).
- Permitir cadastrar os requisitos do Ministério do Trabalho para EPI (Equipamento de Prote¢&o
Individual). Essas informagfes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
- Permitir cadastrar um periodo em que um funcionario desempenhou uma funcgéo, ou seja, sua
atividade profissional.
- Permitir cadastrar os bens adquiridos pela entidade. Equipamentos de Protecéo Individual -
EPI, Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC.
- Permitir controlar o nivel de escolaridade do servidor.
- Permitir controlar cursos e treinamentos do servidor.
- Permitir o registro de solicitacdes realizadas pelo funcionario por meio de outro sistema da
WEB, ficando a cargo do administrador aceitar ou recusar a solicitagdo.
- Permitir o planejamento e execuc¢do de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

- Definir cronograma, carga horaria e data da emisséo de certificado

- Possibilitar a informacao do ministrante

- Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitacdo
dos préprios servidores.
- Permitir cadastrar os cursos que serdo prestados pela entidade para treinamentos ou
aperfeicoamento dos colaboradores.
- Permitir cadastrar as formacdes, ou seja, o conhecimento profissional das pessoas fisicas.
- Permitir cadastrar as avaliacdes de tipo estagio probatorio, avaliacao de desempenho e outras
avaliacdes para os funcionarios segundo a classificacdo que a entidade julgar necessario
aplicar.
- Ter controle das informacdes referente estagio probatério. Avaliacdo do servidor, verificacao
por parte do sistema se servidor atingiu média/somatoério definido ou necessidade de geracéo
de processos administrativos.
- Permitir cadastrar forma de avaliagdo do servidor que encontra-se de acordo com o estatuto
do oOrgdo e possibilidade de definir um tipo de avaliagdo padrdo, sendo vinculada
automaticamente ao servidor na sua admissao por concurso.
- Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliacdo que poderdo causar atraso no
periodo de avaliacao do funcionario.
- Permitir definir para cada tipo de avaliacdo, afastamentos que n&do serdo permitidos durante o
periodo de avaliagéo.
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- Permitir definir para cada tipo de avaliacdo quantidade de dias de afastamento necessarios
para gerar processo administrativo.
- Permitir definir para cada tipo de avaliagdo os motivos de faltas e a quantidade que podera
causar atraso no periodo de avaliagdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a
quantidade definida.
- Permitir definir Fatores para cada tipo de avaliagdo. Fator significa alguns quesitos pelos
qguais os funcionarios podem ser avaliados. Exemplos de fatores: experiéncia, pontualidade,
assiduidade, disciplina, pro atividade, produtividade, responsabilidade, etc. e definir as faixas
dos conceitos considerados.
- Permitir cadastrar as comissfes avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do
periodo vigente informado.
- Possibilitar cadastrar as avaliagbes que o funcionario teve participacdo nos ciclos de
avaliacdo, bem como cadastrar o parecer do RH e feedback ao funcionario.
- Permitir cadastrar as pessoas que serdo apresentadas na publicagdo dos resultados na
divulgacao das avaliagdes.
- Permitir o lancamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto
automatico em folha de pagamento ou de abono das faltas.
- Permitir parametrizar se as faltas deverdo impactar em Férias, 13° Salario e desconsiderar
nas prorrogacdes nas rotinas de avaliacoes.
- Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na
folha mensal ou na resciséo.
- Possibilitar a configuracdo da inser¢do automatica destes empréstimos através da leitura do
arquivo enviado pelos bancos.
- Controlar as func6es dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da gratificacao
por exercicio da funcao.
- Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as funcdes gratificadas
exercidas pelo servidor, através da informacgéo do ato.
- Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de licenga-prémio, assim como 0s
respectivos periodos de gozo da licenga-prémio.
- Permitir o uso de tempo de servigo anterior averbado na contagem do periodo de aquisi¢cao
da licenga-prémio.
- Registrar automaticamente a movimentagédo de pessoal referente ao gozo de licenga-prémio
do servidor, através da informagé&o do ato.
- Possibilitar prorrogar o periodo da licenca-prémio, inclusive colocar periodos de caréncia,
conforme os afastamentos apresentados na configuracdo de licenga-prémio.
- Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢cdo de adicional.
- Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do
funcionario.
- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a concessao de adicional ao
servidor, através da informacéao do ato.
- Possuir controle de compensacao horas, permitindo o controle de:

- Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias que o funcionério tem a ver

- Dias de gozo de férias e licenca-prémio que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funcionario tem a ver

- Dias facultativos que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver

- Folgas para compensar em férias

- Compensacao de folgas no periodo de gozo de férias

- Abono pecuniario de férias do funcionario
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- Horas extras a ver do funcionario

- Compensacéo de horas extras do funcionario

- Pagamento de horas extras do funcionario

- Abono pecuniario de licengas-prémio do funcionario
- Controlar a emissdo de autorizacdes de diarias.
- Identificar o tipo da transferéncia - se € cedéncia ou recebimento do servidor
- Possibilitar a geracéo das informagdes de transferéncia para o TCM.
- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as transferéncias do
servidor, discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores, através da informacao
do ato.
- Permitir configurar quais afastamentos ou avaliacbes podem levar a geracdo dos processos
administrativos.
- Permitir deixar gravado a selecao/filtragem de relatérios rotineiros.
- Permitir configurag@es diferentes de formas de contagem de periodos de licenga-prémio por
cargo.
- Permitir configurar o periodo para a aquisi¢cao da licenga-prémio em anos ou em dias.
- Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenca deve também ser lancado
como um afastamento e qual o tipo do afastamento a ser lancado.
- Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados
fazem com que o periodo de aquisicdo de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou
postergado.
- Possibilitar a configuragdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com
gue o periodo de aquisi¢ao de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.
- Permitir configuracdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisicdo de
adicionais.
- Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do
servidor.
- Permitir utilizar os tempos ainda n&o averbados de contratos anteriores para mais de uma
matricula atual do servidor.
- Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados
fazem com que o periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja cancelado ou
postergado.
- Possibilitar a configuracéo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com
gue o periodo de aquisi¢cao de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.
- Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servigo, Idade, Invalidez,
Compulséria, Especial (Professor).
- Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria
para cada tipo de aposentadoria.
- Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para um
periodo.
- Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de Adicionais, de acordo com as
configuracdes de adicionais.
- Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de licencas prémio, de acordo com as
configuragdes da licenga-prémio.
- Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento do mesmo.
- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacao do ato.
- Possibilitar encerrar o concurso a fim de nédo ser alteradas as informacdes e candidatos que
participaram deste afim de ser admitidas como funcionarios.
- Permitir controlar o nivel de escolaridade do servidor.
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- Efetuar o encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios
- Registrar os tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias anteriores
e averbacdes que devem ser contados para adicionais, licencas-prémio ou tempo de servico.
- Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com o sistema de folha de
pagamento.
- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes salariais do
servidor, através da informacéo do ato.
- Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor, integrado com o sistema de
folha de pagamento.
- Gerar as despesas referentes aos planos de saude no periodo informado e langa no cadastro
de despesas de plano de saude do funcionario.
- Importar os planos de satde com todas as informagdes de contrato, abrangéncia, valor atual
do plano da operadora para o cadastro de despesa de plano de saude do funcionario.
- Gerar as avaliagbes para os funcionarios que estiverem com a configuracado estabelecida.
Neste processo deve existir a possibilidade de gerar as avaliagbes de forma manual ou com
base na configuragdo poderd a distribuicdo de avaliadores, a geracdo de prorrogacdes, a
geracao de processos administrativos, a criacdo de rodadas e avaliagbes extraordinarias e a
finalizag&o dos ciclos poderéo ser de forma automatica.
- Gerar as avaliagbes de estagio probatorio, avaliacdo 360°, avaliacdo de desempenho,
avaliacdes extraordinarias e outras avaliagdes para os funcionarios conforme a necessidade da
entidade.
- Todos o0s processos executados podem ser realizados automaticamente pela rotina de
agendamento da execucdo da rotina, através de rotina de agendador de tarefas.
- Emitir os relatérios referentes aos cadastros de planos de saude:
- Emitir relat6rios cadastrais por pessoa:
- Emitir relatorios referente a pessoa. Compreender neste relatorio, informacdes de
dependentes, experiéncias anteriores, averbagfes para aposentadoria, licenca-prémio,
adicionais de tempo de servico, bolsa de estudo e, além de estar integrado com a folha de
pagamento.
- Emitir relatérios cadastrais dos funcionarios:
- Emitir diversos modelos de relatérios com informacg6es especificas dos servidores, é possivel
listar informagBes cadastrais de forma simples e organizada.
- Emitir relatério de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
- Emitir relatorios cadastrais da estrutura da entidade e distribuicdo de cargos:
- Emitir relatorios cadastrais referente Movimentacao de Pessoal:
- Emitir relatérios cadastrais referente Pensoes:
- Emitir relatérios cadastrais referente Concursos Publicos e Processos Seletivos e as
informacdes pertinentes a este recurso:
- Emitir relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranca do Trabalho:
- Possibilitar a emisséo da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", ficha a qual é preenchido a
entrevista de salde do candidato & vaga da funcdo na entidade.
- Emitir relatorios cadastrais referente Cursos e Formacoes:
- Emitir relatérios cadastrais referente avaliaces:

- Conceitos

- Fatores

- Tipos de Avaliagdes

- Comissodes de Avaliagéo

- Tipo de Comissdes de Avaliagbes

- Areas de Atuacdo
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- Publicacbes das pessoas

- Tipos de Publicacbes
- Emitir relatérios cadastrais referentes controles de:

- Faltas

- Empréstimos

- Diarias

- Transferéncias

- Adicionais

- Licencas-prémio

- Funcdes dos Funcionérios

- Compensacao de Horas
- Emitir relatorios cadastrais referente parametrizages:
- Permitir sintetizar em um Unico relatdrio toda a ficha funcional do servidor, configurando quais
das seguintes informacdes devem ser exibidas:

- Ficha cadastral

- Acidentes de trabalho

- Adicionais

- Afastametos

- Resumo Afastametos

- Aposentadorias e pensdes

- Atestados

- Atos

- Beneficiarios

- Dependentes

- Controles de Faltas, Empréstimos, Transferéncias, Adicionais e Diarias

- Substituicbes a outros servidores

- Contratos de vinculos temporarios com a entidade

- Funcdes

- AlteracOes salariais e de cargos

- Licencas-prémio e Averbagoes

- Locais de trabalho

- Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao)

- Periodos aquisitivos

- Cursos

- Compensacéao de horas

- Avaliagbes Funcionais
- Emitir relatérios de avaliagcbes referente a:

- Fichas de Avaliacdo

- Avaliacbes Expiradas

- Processos Administrativos

- Avalia¢cbes do Funcionario

- Microciclos Prorrogados
- Efetuar célculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores
salarios conforme legislacao vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.
- Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢do de comentérios
- Emitir relatério demonstrativo do tempo em que o funcionario trabalhou na entidade ou em
qgualquer outra empresa, indicando o tempo bruto, as faltas e licengas, o tempo liquido e ainda
o tempo derivado de averbacdes de tempo ficticio.

Avenida S3o Gabriel, 226 — Centro /CEP 44930-000/Presidente Dutra-Ba. CNPJ: 13.717.798/0001-39
E-mail: pmpdba@hotmail.com / Fone: (0xx74) 3640-1010/1011 / FAX ( 0xx74) 3640-1095.



mailto:pmpdba@hotmail.com

ESTADO DA BAHIA ’ PREFEITURAMUNICIPAL

PREFEITURA DE PRESIDENTE DUTRA-BA PHES"]ENTE nmn

Av. Sdo Gabriel, 226 Tel: (0**74) 3640-1010/1011
CNPJ: 13.717.798/0001-39 TRABALHO, TRANSPARENCIA E RENOVAGAO

- Emitir relatério de frequéncia que compreende a quantidade de dias trabalhados, que é
composta pela quantidade de dias do més, menos a quantidade de dias afastados, menos a
gquantidade de faltas, mensalmente analisadas.

- Emitir listagem contendo os funcionarios e suas alteracdes de cargos e funcdes.

- Emitir listagem contendo os funcionarios e suas mudancas de secretarias e localizacbes
fisicas (locais de trabalho).

- Emitir listagem contendo todas as alteragBes de cargos dos funcionarios dentro de um
periodo selecionado.

- Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.

- Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual em lote (Ex.
Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

- Possibilitar a alteracdo de informagé&o nos dados dos histéricos de funcionario, beneficiario,
autdbnomo ou cargos de forma coletiva otimizando o trabalho dos usuérios.

- Possuir calculadora de Datas e Horas.

- Permitir a readmissdo em massa. Esta funcionalidade devera possibilitar cadastrar
funcionarios idénticos aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos os
dados.

- Permitir a unificag@o de pessoas e de cadastros

- Possibilitar a exclusdo do nimero do CPF para ndo duplicar o nimero do CPF das pessoas
no banco de dados.

- Possibilitar a alteracao referente a datas de inicio ou final do periodo aquisitivo de férias do
funcionério.

- Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam
demitidos de forma que sejam demonstrados em destaque. Além das consultas padrdes, ja
existentes no sistema, poderdo ser criados varios modelos de consultas de acordo com a
necessidade do usuario.

- Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente ao aplicativo e suas
funcionalidades.

- Permitir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando
memarizagao e procura.

- Permitir cadastrar ou abrir os cadastros de determinados cadastros da aplicagéo, agilizando o
processo do sistema.

- Permitir emitir alguns relatérios do sistema, a partir da tela de cadastro da funcionalidade
mediante tecla de atalho.

- Permitir fazer as consultas sobre as situagBes ocorridas com o funcionario desde sua
admissdo, considerando os dias de licencgas, atestados, faltas, etc...

- Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada
e 0 processamento para cada funcionario.

- Permitir consultar os contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

- Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe
auxiliar a obter informacdes de forma rapida e pratica.

- Possibilitar realizar célculos clicando nos botbes da calculadora ou digitando os calculos
usando o teclado.

- Permitir, através de atalho na tela inicial do sistema, acessar cadastros, processos e
relatérios, além de incluir novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.

- Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n® 41, de 28 de margo de 2007.

- Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitagdo do TCM.
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- Possuir cadastro de Comunicacdo de Acidente de Trabalho para posterior emissdo da
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT para o INSS.

- Possibilitar cadastramento de grupos de prevencdo de acidentes de trabalho, em
conformidade com a Portaria n® 1.121, de 8 de novembro de 1995.

- Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi realizada
com ou sem Onus para a entidade, atendendo as exigéncias legais do eSocial.

5.2 — Sistema e-Social

- O sistema devera atender plenamente as exigéncias do Decreto n® 8373/2014 que instituiu
o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-
Social).

- O sistema devera atender as especificacdes do Decreto possuir todas as rotinas necessarias
ao gerenciamento e eventual substituicdo de GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdes a Previdéncia Social, CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
para controlar as admissfes e demissdes de empregados sob o regime da CLT, RAIS -
Relacdo Anual de Informacdes Sociais, CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, CD -
Comunicacao de Dispensa, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, DIRF - Declaracao do
Imposto de Renda Retido na Fonte, DCTF - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais, QHT — Quadro de Horario de Trabalho, MANAD — Manual Normativo de Arquivos
Digitais, GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e GPS — Guia da Previdéncia Social.

- Permitir o cadastro e manutencéao de Schemas, que representam os layouts de cada projeto.

- Permitir o cadastro e manutencéo de scripts de validagéo, vinculando ao layout, que por sua
vez estara vinculado a um projeto.

- Permitir validacdo dos dados a serem enviados, realizando apontamento dos erros a serem
ajustados antes do envio ao e-Social.

- Permitir mensurar tempo de ajustes dos referidos erros.

- Permitir agendamento de envio de lotes especificos ao e-Social.

5.3. Sistema de Atendimento ao Servidor Publico Municipal

- Permitir acesso via internet das informag@es dos servidores.

- Permitir consultar ou alterar as informacdes da entidade no sistema.

- Permitir ao administrador do sistema vincular os usuarios aos servidores importados no
sistema.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacbes de
alteracdes cadastrais pessoais.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens
que comprovem a necessidade das solicitacbes de alteracbes cadastrais pessoais,
dispensando a locomocéo do usuario até o departamento/setor/entidade.

- Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagbes de
cursos de aperfeigoamento.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitacbes de

graduacoes.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitagcdes de
palestras.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de
seminarios.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitacbes de
treinamentos.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacdes de
workshop.
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- Permitir que os usuéarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacbes de
programacao de férias.

- Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagcbes de
licenca adogéo.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens
que comprovem a necessidade das solicitagdes de licenca adocéo, dispensando a locomocédo
do usuario até o departamento/setor/entidade.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de licenca
casamento.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens
que comprovem a necessidade das solicitacbes de licenca casamento, dispensando a
locomocao do usuério até o departamento/setor/entidade.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacdes de
licengca maternidade.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens
gue comprovem a necessidade das solicitacdes de licengca maternidade, dispensando a
locomocao do usuério até o departamento/setor/entidade.

- Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagbes de
licenca prémio.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacées de licenca
sem vencimento.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitagcbes de
adiantamento de 13° salério.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitacdes de
adiantamento de férias.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de
adiantamento salarial.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacdes de
beneficio, como plano de saude.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de
beneficio, como plano odontoldgico.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacdes de
beneficio de vale transporte.

- Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagcbes de
beneficio de vale alimentagao.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de
beneficio de vale refeigéo.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitacbes de
beneficio de seguro de vida e podendo ser solicitado para os dependentes.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de folga,
do tipo: Banco de horas, Desconto em folha e compensacéo de horas extras.

- Permitir que os usuarios por meio e cada matricula e entidade realizem solicitacdes de
davidas sobre qualquer assunto.

- Permitir ao usuario por meio de cada matricula e entidade consultar os recibos referentes aos
pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento.

- Permitir ao usuério a emissdo de um relatério com todas as informac¢des que comprovem o
rendimento e retencéo de IRRF da pessoa do funcionario.

- Permitir ao usuario a consulta de todas as informag¢des que comprovem o rendimento e
retencdo de IRRF da pessoa do funcionério.
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- Permitir que o usuério visualize todo o seu histérico financeiro, como, por exemplo, proventos,
reajustes, descontos.

- Permitir emissdo de um relatério da movimentagdo dos funcionarios em um determinado
exercicio, detalhando as bases de célculo. Todas essas informacdes sao apresentadas
mensalmente.

- Permitir ao usuario por meio de cada matricula consultar as informag6es pessoais do servidor.
- Permitir ao usuario por meio de cada matricula consultar as informagfes contratuais,
possibilitando visualizar detalhes do cargo, salario, organograma, férias, alteracdes de salario e
cargos.

- Permitir ao usuario consultar as marcagbes de ponto, selecionando o ano e periodo de
apuracao.

- Permitir ao usuario a emissdo por meio de relatorio as marcacdes de ponto, selecionando o
ano e periodo de apuracao.

- Permitir realizar pesquisa avangada por critérios e por solicitagcdes.

- Permitir ao administrador configurar as permissdes de acesso dos usuarios.

- Permitir aos usuarios a visualizagdo dos status das solicita¢cdes cadastradas.

- Permitir a geracao e o envio do cddigo token de vinculagédo do usuario com o servidor por e-
mail.

- Permitir a impressdo em documento no formato PDF do cdédigo token de vinculagdo do
usuario com o servidor.

- Permitir ao usuario com permissdo em um U(nico ambiente, aprovar ou reprovar as
solicitages realizadas pelos servidores.

- Permitir ao usuério com perfil administrador adicionar e conceder permissdes por
funcionalidades para usuarios e grupos de usuarios.

5.4. Sistema de Tributos Municipais

- Possibilitar a identificacdo das maiores arrecadacdes por contribuinte.

- Possibilitar o registro automatico nas contas contabeis dos lancamentos dos tributos a
arrecadar, arrecadados e cancelados e dos langamentos das isengfes e remissfes de débitos.

- Gerar relatérios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da receita, de
forma que se integre ao sistema de contabilidade publica.

- Possibilitar ao usuério configurar a forma de contabilizagéo integrando ou ndo as deducgdes
vinculadas a rubricas redutoras cadastradas no sistema de Tributos.

- Possibilitar efetuar baixa de pagamento de débitos, dividas, dividas parceladas e parcelas do
Refis, automaticamente.

- Possuir Gerador de Relatérios integrado ao sistema, com interface para o usuario em lingua
portuguesa.

- Permitir que os relatérios desenvolvidos sejam acessados e executados por dentro do
sistema, possibilitando que argumentos como ano, entidade, data corrente, etc., sejam
automaticamente preenchidos pelo sistema e, ainda, que seja possivel utilizar as funcdes do
sistema que estdo disponiveis no banco de dados.

- Permitir que os relatérios desenvolvidos pelo usuario sejam mantidos no banco de dados ou
gue esteja acessivel para todos os usuéarios do sistema logo apés ser salvo e que o backup
desses relatérios seja feito juntamente (no mesmo processo) com o backup dos dados do
sistema.

- Permitir que sejam configurados os usuarios que terdo acesso aos relatorios.

- Permitir organizar os relatorios em classificacoes.

- Permitir criar novos relatorios personalizados baseando-se nos relatérios ja existentes.
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- Permitir desativar (ndo excluir) relatérios ndo utilizados.

- Permitir que os relatérios sejam desenvolvidos em linguagem SQL, com o uso de todos os
comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

- Possibilitar a exportacdo e importacdo de modelos de relatérios.

- Permitir salvar os relatérios em arquivos para posterior impressao e em arquivo PDF com a
possibilidade de assinar digitalmente.

- Possibilitar configurar a periodicidade e o0s usuarios que receberdo avisos sobre a
necessidade de backup do banco de dados;

- Possibilitar configurar os usuarios que poderéo executar o backup do banco de dados;

- Permitir executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados;

- Permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estao trabalhando no sistema;

- Possuir relatérios de backups efetuados;

- Permitir a compactacdo/descompactacdo do backup para fins de armazenamento, inclusive
gquando disparado pelo agendamento.

- Permitir a validacdo e verificagdo de relatérios inconsistentes no banco de dados,
demonstrando um relatério com as inconsisténcias encontradas.

- Todos os acessos ao sistema devem ser registrados em arquivo, informando o médulo e
identificando data, hora, usuéario e acdo realizada, podendo ser feita auditoria em mddulo
especifico para esse fim.

- Permitir abrir mais de uma opg¢éo do menu principal, simultaneamente, sem a necessidade de
se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e
relatorios distintos.

- Possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre 0 modo de operacédo de cada uma das
tarefas.

- Possuir controle de acesso aos mddulos do sistema por senhas diferenciadas para cada
usuario, com restricao de uso individual de cada senha.

- Possuir cadastros de ruas, faces do imovel, bairros e distritos para utilizacdo no
cadastramento dos contribuintes e imoveis; de bancos e agéncias; moedas, possibilitando a
utiizacdo de Unidades de Referéncia; de atividades econdmicas; de planta de valores; de
fiscais; de documentos fiscais que serdo exigidos na fiscalizagdo; cadastro uUnico de
contribuintes; de cartorios para possibilitar o relacionamento com o ITBI-Imposto sobre
Transmissao de Bens Imdveis; de imobiliarias para possibilitar o relacionamento com os
imoveis.

- Conter um cadastro de publicidades, possibilitando o controle e manutencdo das publicidades
localizadas dentro do municipio, possibilitando também o acompanhando os langamentos de
receitas dentro da prépria funcionalidade.

- Ter opcdo para cadastrar férmulas de juros de financiamentos para refinanciamento de
débitos correntes e divida ativa, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de
expediente.

- Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa: podendo parcelar vérias
receitas, parcelar outros parcelamentos em aberto; dividas executadas; conceder descontos
legais através de formulas configuraveis; determinar valor minimo por parcela; cobrancas de
taxas de parcelamento;

- Ter um controle da apuracdo dos langamentos dos contribuintes onde seja possivel, por
exemplo, comparar quanto foi declarado e quanto realmente foi faturado pelo contribuinte,
gerando um langamento com a diferenga apurada com os devidos acréscimos. Sendo ainda
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possivel a geracdo da notificacdo fiscal por atividade, ano, ano e atividade e parcela, facilitando
uma possivel contestacéo por parte do contribuinte.

- Possibilitar a geracdo de arquivo para pagamento na modalidade Débito em Conta das
receitas imobiliarias.

- Possibilitar realizar a baixa dos pagamentos que foram enviados para Débito em Conta,
podendo ainda atualizar o cadastro dos contribuintes e imoveis, incluindo ou excluindo a opgéo
do Débito em Conta.

- Possibilitar efetuar integracéo via web service com empresas de geoprocessamento

- Possibilitar alteracdo do cadastro de imoveis devido a ajustes do geoprocessamento

- Possibilitar ao usuario definir a classificagdo contabil para as diferencas de pagamento dos
créditos tributarios

- Gerar auto de infragdes e notificacdes aos contribuintes.

- Controlar a geracdo de célculo e emissdo de notas avulsas, impressas pela secretaria da
fazenda.

- Possuir controle de denuncias fiscais.

- Possibilitar o controle de requerimento de baixa, suspensdo e cancelamento de atividades.

- Permitir configurac@o de modelos de carnés pelo préprio usuario e para mensagens de carné.
- Possuir processos para fiscalizagdo dos cadastros mobiliarios e imobiliarios, com langamento,
notificagéo fiscal e/ou auto de infracao.

- Controlar a compensacao e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.

- Controlar a compensacao e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.

- Controlar os projetos para emissdo Alvara de Construcdo e Habite-se.

- Permitir que haja Planta de Valores e que seja configuravel conforme boletim cadastral e a
localizacdo do imovel.

- Possuir cadastro de imovel urbano e rural configurdvel conforme boletim cadastral da
Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas
e textos a qualgquer momento.

- Possuir cadastro de averbacdes/observagbes para: contribuintes, imoveis, econémicos,
dividas e receitas diversas (solicitacao de servico)

- Possibilitar o cadastramento de validacbes de dados para deixar as informacdes dos
cadastros abaixo consistentes, evitando (por exemplo), que um imdével construido fique sem
area de construcdo: imobiliarios, mobiliarios (econémico), pessoas, projetos, receitas diversas,
contribuicdo de melhorias, auto de infracdo, caracteristicas de imobiliarias, caracteristicas
mobiliarias.

- Permitir o controle de obras e construgdo civil, informando o tipo: ampliagdo reforma,
construcao ou, demoli¢cdo e permitir alterar o imGvel com as novas alteragoes.

- Permitir o englobamento de iméveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissédo de
carnés e também permitir consultar os valores detalhadamente de cada imovel englobado;

- Ter controle sobre as notificacdes de langamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas;

- Manter o histérico dos valores calculados de cada exercicio.

- Controlar as liberacfes de impressao de documentos fiscais por Graficas e por ano, podendo
cobrar taxa pela liberag&o ou néo;

- Manter uma tabela de dias n&o Uteis para fins de célculo de juro/multa.

- Permitir trabalhar com varias moedas no sistema (UFIR, Reais, UFM) com possibilidade de
indexadores para intervalos de datas.

- Possuir rotinas de movimentacdes e alteragbes de dividas (anistias, prescri¢oes,
cancelamentos, estornos, etc.)

- Possuir relatérios gerenciais, estatisticos e financeiros: resumos de dividas vencidas e a
vencer; situagdo do cadastro; resumo da arrecadacdo por dia/més, por tipo de divida e por
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6rgao arrecadador; de cancelamentos; de pagamentos; de estorno de pagamento; de situacao
da divida ativa; de dividas ativas parceladas.

- Emitir notificacdo de cobranca administrativa para o contribuinte devedor, com parametrizagédo
do conteudo da notificacéo.

- Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranca judicial.

- Possibilitar a emissé@o da Certiddo de Divida Ativa junto com a Peti¢do através de uma Unica
rotina para composicao do processo de execucdo fiscal.

- Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadacédo fornecidos
pelos Bancos.

- Ter consulta geral unificada da situacdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de
todas as receitas) com valores atualizados e op¢do para impressado de segundas vias, re-
parcelamentos e pagamentos.

- Conter um cadastro de imdveis rurais, onde neste seja possivel inserir informacdes
relacionadas ao Incra e planta de valores especifica para este tipo de imével, onde as
informagfes possam também servir de subsidio para o céalculo do ITR.

- Conter no cadastro de Imoéveis uma forma de acessar as principais funcionalidades
relacionadas ao imovel, onde ao acessa-las o sistema ja demonstre as informa¢des do imovel
ou contribuinte associado ao imovel.

- Possibilitar efetuar apuracgéo fiscal de relacionadas a contas de servigo

- Possibilitar gerar lancamentos provenientes de apuracdes fiscais por infracdo cometida

- Permitir que sejam parametrizados todos os tributos conforme a legislacdo municipal, quanto
a sua formula de calculo, multa, correcéo e indices, moedas, etc.

- Permitir célculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo va
Possuir rotina de inscricdo em divida com emissdo do livro de divida ativa, gerando
informagfes sobre o ato da inscrigdo (livro, folha, data e nimero da inscrigdo), permitindo
calculos de atualizagbes e acréscimos legais e controle da execugdo fiscal.controle de
isencdo/imunidade definido nas férmulas de calculo, permitindo resumos por tipo de
isencdo/imunidade de cada receita.

- Conter uma agenda que possibilite ao usuario do sistema cadastrar seus compromissos
diarios.

- Conter uma agenda fiscal onde o fiscal possa cadastrar seus compromissos e visualizar
compromissos relacionados a agfes e plantdes fiscais, permitindo através desta agenda
efetuar a entrada em um plantao fiscal, consulta a acdes fiscais e impresséao de relatério de sua
produtividade

- Possibilitar ao efetuar o cadastro de uma acgéo fiscal enviar um e-mail ao contribuinte
relacionado a agdo comunicando e/ou notificando este contribuinte.

- Possibilitar o cadastro automatico de imoveis rurais quando for cadastrado um ITBI Rural de
um imovel que ndo possua ainda cadastro.

- Possibilitar a consulta de langcamentos (dados financeiros), através: o nome, parte do nome,
CNPJ/CPF.

- Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa.

- Emitir extrato da movimentacdo financeira do contribuinte (tributos pagos, em aberto ou
cancelados).

- Gerar arquivos para a impressdo dos carnés pelo Banco Bradesco, Banco do Brasil, Caixa
Econdmica e outros.

- Controlar a emissdo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de imoveis quando
este possui débitos em aberto ou esta em divida ativa.

- Cadastrar as vistorias de imoveis e econdmicos (empresas).
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- Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a dependéncia
de alteracbes nos programas de calculo; e ainda permitir calculos ou recalculos individuais, ou
de um grupo de contribuintes.

- Possibilitar efetuar o encerramento mensal, com controle mensal do saldo da divida ativa com
controle sob alterac6es e movimentagdes ap0s 0 encerramento.

- Possibilitar a apuracéo fiscal de servigos tomados.

- Possibilitar a apuracdo de projetos, tendo integragdo com a declaragdo de despesas
declaradas por construtoras.

- Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informacdes sobre
0s imoveis, econdémicos e contribuintes.

- Permitir que seja gerado arquivos para a impressao dos carnés por terceiros.

- Possuir rotina de inscricdo em divida com emissdo do livro de divida ativa, gerando
informacbes sobre o ato da inscricdo (livro, folha, data e ndmero da inscri¢cdo), permitindo
calculos de atualizagBes e acréscimos legais e controle da execucao fiscal.

- Possuir cadastro para suspender lancamento total ou de algumas receitas do mesmo.

- Possuir cadastro para suspender notificacdes e autos de infragdo, bem como controlar suas
movimentagdes durante o processo.

- Permitir emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos correntes,
dividas ativas e parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

- Ter o controle de emissédo de segunda via do carné com acréscimo de taxa por emissao,
podendo ser configurado por Receita;

- Possibilitar a emissdo de parcelas, pagamento, transferéncia para divida e parcelamento
através das janelas de consultas

- Controlar a emissdo de documentos impressos, registrando: forma de entrega, data entrega
cancelamento;

- Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usuarios de acordo com a area de
atuacao de cada usuario dentro do sistema,;

- Possibilitar o cadastramento Unico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o
sistema, facilitando as consultas e emissao de Certiddo Negativa de Débito;

- Permitir emitir receitas referentes a imoveis, econdmicos, contribuicdo de melhorias ou
servicos diversos;

- Possuir opgéo para verificar os historicos das alteracdes cadastrais (cadastro de contribuintes,
cadastro imobiliario e cadastro mobiliario) efetuadas por determinados usuarios, por data ou
por processo de alteracgéo.

- Poder emitir uma prévia do ITBI para apreciacdo do contribuinte, sem necessariamente que o
ITBI seja confirmado;

- Poder controlar ITBIs de iméveis arrematados em leildo

- Ter o controle das ME, MEI e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei
Complementar 123/2006

- Possibilitar a prorrogacdo ou antecipacdo de vencimento parcial somente de alguns
langamentos ou geral, por algum processo que venha a ocorrer com o lancamento;

- Emitir carnés dos créditos tributérios e divida ativa, bem como segunda via de carnés,
imprimindo opcionalmente algumas parcelas.

- Possibilitar a emissdo de notificacdo de langamento enderecada aos contribuintes que tiverem
langamentos.

- Ter rotina que possibilite conceder Remiss&o ao contribuinte para Débitos, Dividas;

- Possibilitar o parcelamento de débitos podendo optar pela cobranca ou ndo de juro de
financiamento;
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- Conter rotina configuravel para refinanciamento (parcelamento) onde possam ser
refinanciados todos os débitos, dividas ativas e dividas parceladas, vencidos ou a vencer,
podendo cobrar ou ndo taxa de expediente;

- Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de cédigo de barras com opcédo de autenticar
ou ndo os documentos de arrecadacao;

- Possuir relatério que demonstre, em uma visdo ampla, da arrecadagdo do municipio por
bairro.

- Controlar a execucao de dividas;

- Emitir os livros de divida ativa e notificacdo para os contribuintes inscritos;

- Possibilitar a emisséo de relatério para a verificagdo da movimentacado das dividas ativas
dentro de um periodo informado, controlando assim os saldos.

- Permitir agregar junto ao parcelamento de dividas, a cobranca de outros valores pertinentes a
divida, como honorarios, juros de financiamento, correcao pré-fixada, taxa de expediente, etc.

- Ter a possibilidade de ao parcelar as dividas, incluir valores de reforcos em parcelas, devido a
sazonalidade de liquidez dos contribuintes.

- Possuir rotinas de configuragdo através de férmulas para: cancelar, prescrever, suspender,
anistiar a divida ativa automaticamente, com seus respectivos registros.

- Permitir a emiss@o de documentos inerentes a fiscalizacdo: Termo de Inicio da Fiscalizacao,
Termo de Encerramento da Fiscalizacdo, Termo de Ocorréncia, Termo de Apreensdo de
Documentos, Termo de Prorrogacdo da Fiscalizagdo, Intimacdo, Recibo de Entrega de
Documentos, Auto de Infracdo, Producao Fiscal, Planilha de Calculo da Apuracao Fiscal.

- Possibilitar que seja feito calculo simulado baseado no histérico de alteragdes, exercicios
anteriores, dados cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de calculo do
exercicio solicitado.

- Permitir desmembramentos e remembramentos de imoéveis.

- Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imovel, individual e geral.

- Controlar a entrega e devolucéo de carnés e/ou notificacoes.

- Permitir gerar o ITBI de mais de um imével do mesmo proprietario para 0 mesmo comprador.

- Possibilitar a consulta de agdes fiscais por fiscal.

- Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre documentos
e atividades, infracbes e notificacbes, os quais poderdo ser utilizados na programacdo de
acoes fiscais e apuracgoes fiscais;

- Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro imobiliario

- Possuir controle da liberacao do alvara provisoério conforme Lei Complementar 123/06.

- Possuir cadastro configuravel para as vistorias de imdveis e econdmicos (empresas)

- Permitir consultas cadastrais através: do nome, parte do nome, CNPJ/CPF, endereco e
inscrigdo cadastral.

- Manter um cadastro de dias néo Uteis (feriados) para fins de célculo de juro/multa.

- Possibilitar ap6s a baixa, a emissdo de relatério com o demonstrativo do movimento para
conferéncia.

- Possuir cadastros de mobiliario (econdmico) e de atividades configuraveis conforme boletim
cadastral da Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais),
datas, horas e textos a qualquer momento.

- Ter a possibilidade de parametrizar a geracdo de lancamentos, com a diferenca dos
pagamentos a menor para Débitos, Divida Ativa, Divida Parcelada e Refis.

- Possibilitar a importacéo de arquivos de Periodos e Eventos do Simples Nacional.98.

- Possibilitar a contabilizacdo dos valores das deducdes (descontos, anistias, cancelamentos,
etc.) juntamente com os valores das receitas arrecadadas.

- Possibilitar o controle da data de validade das notas fiscais liberadas.
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- Efetuar consisténcia no cadastro de pessoas em relacdo as informacdes das pessoas
juridicas enquadradas como MEI (Microempreendedor Individual) conforme critérios
estabelecidos pelo Simples Nacional.

- Possibilitar a emissdo de relatério demonstrando os valores concedidos ou perdidos de
descontos no momento do pagamento das parcelas.

- Possibilitar a emissdo do documento do Habite-se de forma parcial.

- Possibilitar que o abatimento realizado na composicdo dos parcelamentos possa ser
parametrizado para baixar os débitos/dividas de forma cronoldgica.

- Possibilitar a emissdo de relatério com a posicdo da divida ativa em determinada data,
permitindo verificar a situacdo do cadastro da divida ativa de forma retroativa ou futura.

- Possibilitar a geragdo de um Unico cadastro de ITBI para transferéncia de diversos imoveis
com vendedores e compradores diferentes.

- Possibilitar que sejam informadas as dividas que estdo sendo enviadas para protesto,
podendo ser filtradas e consultadas em relatérios especificos.

5.5. Sistema de Patrimonio

- Permitir efetuar o cadastro dos bens permanentes informando um valor minimo residual para
0s bens, para controle das depreciagoes.

- Permitir cadastrar os bens moéveis e imoveis da entidade.

- Possibilitar detalhar o estado de conservagcdo dos bens entre “péssimo”, “ruim”, “regular”,
“‘bom” e “6timo”.

- Permitir inserir os dados do processo licitatério, incluindo os dados do empenho, fornecedor,
garantia e documento fiscal que originou a aquisicdo do bem.

- Permitir vincular a conta contabil em que o bem esta alocado.

- Permitir informar érgéo, unidade orcamentaria e centro de custo em que o bem esté alocado.

- Permitir indicar qual a natureza do bem.

- Permitir visualizar a situacdo do bem entre “ativo”, “baixado”,
- Permitir vincular um responsavel para cada bem adquirido.
- Permitir vincular a localizagéo fisica diretamente ao bem.

- Permitir visualizar as informacdes referente ao termo do bem.

- Permitir registrar qual tipo de utilizacdo do bem conforme a classificacdo determinada na Lei
10.406/02, entre uso comum, uso especial e dominicais.

- Possibilitar efetuar a copia do registro dos bens e realizar novas configuragées.

- Possibilitar inserir as informacoes dos fornecedores no cadastro do bem.

- Possibilitar registrar qual a origem do bem se é federal, estadual, municipal, particular ou
préprio.

- Possibilitar identificar no cadastro do bem se é utilizado na exploragéo de recursos minerais.

- Possibilitar identificar se 0 bem esta em uso ou néo.

- Possibilitar exibir as informagdes de incorporacdes e desincorporacdes no cadastro dos bens.
- Permitir detalhar caracteristicas personalizadas para os bens. Como: “Cor”, “Altura”, “Peso”,
etc.

- Permitir a converséo dos valores da aquisicdo do bem para moeda vigente.

- Permitir visualizar o valor de aquisicdo, o valor total de depreciacdo, valor residual, valor
liquido, bem como visualizar as incorporacdes e desincorporacoes.

- Permitir visualizar o valor da ultima reavaliagdo do bem.

- Permitir informar e acompanhar todos os movimentos da depreciacdo, como definir a data de
inicio da depreciacao e o saldo acumulado do valor depreciado por bem.

- Permitir armazenar a imagem atual do bem por meio dos arquivos em formato jpg, bmp, pdf,
entre outros.

LTS L]

comodato”, “locado”, “cedido”.
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- Permitir cadastrar as informacfes de averbacbes e arrendamento quando este se tratar de um
bem imével.

- Permitir cadastrar as informacdes do registro de imdveis quando este se tratar de um bem
imovel.

- Permitir cadastrar as informac¢des de localizacdo e coordenadas geogréficas quando este se
tratar de um bem imovel.

- Permitir armazenar diversas imagens relacionadas ao bem por meio dos arquivos em formato
ipg, bmp, pdf, entre outros.

- Permitir registrar as informacdes do ato que originou a aquisicdo do bem.

- Permitir registrar os dados da entidade de origem quando o bem for transferido de alguma
outra entidade.

- Permitir registrar o nimero do chassi no cadastro de bens, quando o bem for um veiculo.

- Permitir efetuar o controle dos bens através de registro de placas.

- Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteracéo, visualizando todas as placas
utilizadas pelo bem.

- Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e iméveis e identificar o
tipo de bens tangiveis, intangiveis ou de recursos naturais.

- Permitir informar o valor percentual residual do bem e o percentual de depreciagdo anual dos
bens diretamente ao registar as contas patrimoniais.

- Permitir cadastrar os 6rgaos e unidades orcamentarias.

- Permitir cadastrar centros de custo conforme estrutura da entidade.

- Permitir registrar as pessoas fisicas que serdo responsaveis por zelar os bens do patrimbnio
publico que estao sob sua responsabilidade.

- Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliagdo de bens com informacéo do
namero da portaria que a nomeou, data da portaria, finalidade da comissao e seus membros.

- Permitir cadastrar os fornecedores pelo qual sdo adquiridos os bens da entidade.

- Possibilitar cadastrar os tipos de natureza dos bens previstos na legislacdo, onde entende-se
por natureza como uma classificagéo para os bens.

- Possibilitar cadastrar as seguradoras com as quais a entidade trabalha.

- Possibilitar cadastrar os seguros da entidade, efetuando os controles como data de
vencimento, valor, apodlice e a seguradora.

- Possibilitar cadastrar a moeda de aquisicao do bem.

- Permitir cadastrar os motivos previstos na legislacdo que podem ser utilizados em diversas
acOes, como baixas, estorno de baixas, manuten¢fes e desusos de bens.

- Possibilitar cadastrar as localizac¢des fisicas possiveis na entidade.

- Possibilitar efetuar o cadastro das cidades que abrangem a competéncia da entidade.

- Controlar movimentacdo dos bens encaminhados a manutencdo, armazenando os dados
basicos desse movimento como data de envio e previsdo de retorno, valor orcado, tipo de
manutenc¢do, motivo e recibo.

- Controlar o retorno dos bens encaminhados a manutencao, registrando os dados como data
de retorno e nota fiscal, e ainda registrar qual a data da préxima revisao.

- Possibilitar gerar transferéncias para outro érgdo apds voltar da manutencéo.

- Possibilitar registrar o periodo original de garantias dos bens bem como suas renovacoes.

- Possibilitar vincular as contas patrimoniais ja cadastradas com o exercicio vigente e/ou
anteriores.

- Possibilitar efetuar os cadastros dos tipos de administracéo.

- Possibilitar incluir as informacgdes do tipo de detalhamento de bem.

- Permitir efetuar as transferéncias de bens entre os centros de custo, responsaveis,
comodatos, locacéo, cesséo e contas da entidade assim como localizagfes fisicas da entidade.
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- Permitir efetuar em lote as transferéncias de bens entre os centros de custo, responsaveis,
comodatos, locacao, cessdo e contas da entidade assim como localizacdes fisicas da entidade.
- Permitir a realizacdo de excluséo das transferéncias de bens efetuadas.

- Permite efetuar a reavaliacdo de bens individual, registrando a comissao de reavaliacdo e o
motivo, além de visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido, novo valor
residual, sua nova vida util e percentual de depreciagéo anual.

- Permitir registrar as amortizacbes dos bens intangiveis, permitindo que o processo seja
executado informando as sele¢Bes: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do
bem.

- Permitir registrar a exaustdo dos recursos naturais, permitindo que o processo seja executado
informando as selecdes: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

- Permitir depreciar um bem tangivel em relagdo ao percentual anual de depreciagdo deste,
permitindo que o processo seja executado informando as selec¢des: por conta, por bem, por
centro de custo, por natureza do bem.

- Possibilitar o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data
retroativa ao més/ano encerrado.

- Possibilitar o estorno do encerramento mensal da competéncia.

- Permitir colocar o bem em desuso de modo que néo seja possivel realizar movimentagoes.

- Possibilitar estornar o registro do desuso do bem.

- Permitir efetuar baixas individuais dos bens registrando as informacdes de motivo e data de
baixo, permitindo informar histérico e informagdes complementares como lei, portaria, processo
licitatorio bem como boletim de ocorréncia.

- Permitir efetuar baixas mdultiplas dos bens registrando as informac¢des de motivo e data de
baixo, permitindo informar histérico e informagdes complementares como lei, portaria, processo
licitatorio bem como boletim de ocorréncia.

- Possibilitar estornar a baixa dos bens, sinalizando o motivo, a data e o histérico da
movimentacao.

- Possibilitar estornar a baixa dos bens em lote, podendo optar pela sele¢do por bem, conta,
centro de custo, fornecedor, responséavel, 6rgdo, data de aquisicdo e/ou tipo de natureza,
sinalizando o motivo, a data e o histérico da movimentacao.

- Possibilitar a excluséo do ultimo movimento das baixas ou estornos dos bens selecionados.

- Possibilitar a exclusdo de todos os registros de desusos e estornos de desusos dos bens
selecionados.

- Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentacao ou
destinacéo de bens durante a sua realizac¢ao.

- Permitir transferir bens localizados em inventarios para outro setor, no encerramento do
inventario.

- Permitir efetuar transferéncias dos bens pendentes ap6s manutengéo.

- Permitir a importacdo de véarias imagens dos bens, armazenando-os no banco de dados.

- Possibilitar a geracdo de relatérios dos dados cadastrais alimentados ao sistema como
contas, 6rgaos, responsaveis, centros de custo, fornecedores, tipos de natureza, seguradoras,
motivos, caracteristicas, moedas, unidades orgcamentérias e localizagfes fisicas.

- Possibilitar emitir relatério dos bens, obtendo informagfes como identificagdo do bem, valor
atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem, nimero patrimonial, data de
aquisicao, entre outros.

- Possibilitar emitir relatério das transferéncias dos bens, identificando o bem, a data, o niUmero
patrimonial e as localizacbes anterior e atual.

- Possibilitar emitir relatério de reavaliagcdes de bens com selecdo por bem, por conta, centro de
custo, comissao e periodo.
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- Possibilitar emitir relatério de valoriza¢des de bens com sele¢do por bem, por conta, centro de
custo e orgao.

- Possibilitar emitir relatério das depreciacdes, exaustbes e amortizacbes dos bens com
selegdo por bem, por conta, centro de custo e 6rgéo, detalhando os valores atuais e anteriores,
bem como a data da depreciacao.

- Possibilitar emitir o relatério de baixas de bens com selecéo por periodo de baixa, motivo, por
conta, 6rgao ou por centro de custo.

- Possibilitar emitir o relatério de estorno das baixas de bens com selecdo por periodo de
estorno, por conta, 6rgéo ou por centro de custo.

- Possibilitar a emisséo de relatério das movimentagdes dos bens por periodo e/ou por centro
de custo.

- Possibilitar manter o registro/historico de todas as movimentacdes dos itens patrimoniais
realizadas no exercicio.

- Possibilitar a emissao de relatério das caracteristicas dos bens com sele¢édo por bem, conta,
centro de custo, 6rgao, tipo de natureza e/ou caracteristica.

- Possibilitar a emissdo de relatério constando a listagem dos bens que foram adquiridos,
porém ainda nao foram emplacados.

- Possibilitar a emissdo de relatorio indicando os estados de conservagéo de cada bem.

- Possibilitar a emissdo de relatorio indicando os bens alocados em cada centro de custo.

- Possibilitar a emissdo de relatério indicando os dados dos bens iméveis, inclusive
informacdes de seus registros legais.

- Possibilitar a emissdo de relatério agrupando as informacdes pela moeda utilizada na
aquisicao de determinado bem.

- Possibilitar a emisséo de relatério apresentando todos os bens com seus respectivos valores
residuais.

- Possibilitar a emissdo de relatério agrupando as informagfes por suas respectivas
localizacdes fisicas apresentando ainda seu estado de conservacao.

- Possibilitar a emissdo de relatorio indicando todos o0s bens que estdo em manutencao,
apresentando informagfes como valor or¢ado, data de envio e previsdo de entrega, motivo e
tipo de manutengéo.

- Possibilitar a emissédo de relatério indicando todos os bens que possuem necessidade de
manutencdo, podendo ser optado por um periodo de revisédo especifico.

- Possibilitar a emissao de relatério com o histérico das manuten¢des dos bens, inclusive com
opc¢ao de filtros a fim de verificar somente as manutenc¢des cujo custo foi superior ao valor
or¢ado, ou ainda aquelas que tiveram atraso na entrega.

- Possibilitar emitir o termo de abertura do inventario, constando as informacdes de
identificacdo do bem.

- Possibilitar emitir o termo de encerramento do inventario, constando as informacdes de
identificacdo do bem.

- Possibilitar emitir relatério com o termo de abertura e de fechamento do inventario,
informando os dados de identificacdo dos bens, bem como a situacdo atual, a data de
lancamento e o responsavel pelo inventario.

- Possibilitar emitir relatorio listando todos os bens adquiridos em um determinado exercicio.

- Possibilitar emitir relat6rio para conferir os lancamentos de inventario, possibilitando a selecéo
por responséavel, por 6rgdo ou por centro de custo.

- Possibilitar emitir o relatério de bens em inventério por centro de custo e/ou responsavel,
permitindo selecionar a situacéo (em processo de localizacao, localizados e pertencentes ao
setor, localizados, mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas).

- Possibilitar emitir o relatério com o histérico dos inventarios dos bens por centro de custo e/ou
responsavel.
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- Permitir gerar relatorio por periodo dos movimentos das contas dos bens possibilitando a
andlise de forma analitica e sintética.

- Possibilitar emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura
Optica, além de permitir que o usudrio possa confeccionar sua prépria Etiqueta.

- Possibilitar emitir relatorio listando todo o histoérico das renovacdes de garantias obtidas dos
bens da entidade.

- Possibilitar emitir relatério listando todo o histérico das placas dos bens da entidade.

- Possibilitar emitir relatério com projecao de depreciacdo do bem baseado no percentual
informado depreciando até o periodo limite desejado.

- Possibilitar emitir relatério com projecédo de valorizagdo do bem baseado no percentual
informado depreciando até o periodo limite desejado.

- Possibilitar emitir relatério com projecdo mensal de depreciagdo do bem baseado no
percentual informado depreciando até o periodo limite desejado.

- Possibilitar emitir relatério com a listagem de todos os bens da entidade, apresentando
informagfes como plaqueta, data de aquisi¢do, valor da aquisicao, valor atual, fornecedor e a
descri¢do detalhada do bem.

- Possibilitar emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢cdes, baixas, depreciagdes,
etc...) ocorridos no bem no periodo de selecao.

- Possibilitar emitir relatério com a listagem dos bens segurados.

- Possibilitar emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
orgao/centro de custo.

- Possibilitar emitir relatério com todos os bens empenhados.

- Possibilitar emitir relatorio de todos os bens classificados por caracteristicas.

- Possibilitar a geracao de relatérios com as consultas realizadas no estoque da entidade.

- Permitir a criacdo de relatorios personalizados para a entidade, possibilitando alterar a
configuracéo do layout dos arquivos e as classificages.

- Permitir que seja solicitada a localizacao fisica ao cadastrar o bem.

- Permitir que haja a transferéncia automética do bem ao retornar da manutencao.

- Permitir gerenciar as permissdes de cada usuario individualmente.

- Permitir configurar as mascaras de centro de custos, contas, 6rgdos, natureza e codigo do
bem.

- Possibilitar integrar informacdes entre os sistemas de gestdo de estoque.

- Possibilitar integrar informacdes entre os sistemas de gestdo de compras.

- Permitir configurar a imagem a ser demonstrada nos relatérios e também o comportamento
das consultas rapidas disponiveis nos cadastros do sistema.

- Possibilitar personalizar a forma de visualizagdo das telas entre cascata, vertical, horizontal ou
cheia.

- Possibilitar armazenar certificados digitais a fim de realizar assinaturas digitais.

- Permitir salvar os relatérios em formato PDF apds assinatura eletronica.

5.6. Sistema de Frotas

- Possuir controle sobre abastecimentos e gastos dos veiculos feitos fora e dentro da
entidade, controlando saldo dos materiais.

- Controlar automaticamente a substituicdo de marcadores (odémetros e horimetros) por
meio das movimenta¢des do veiculo.

- Permitir cadastrar os adiantamentos e retornos de viagens demonstrando os acertos de
diferenca, possibilitando a emissdo do relatério de adiantamentos por funcionério, por
centro de custo ou por empenhos.

- Permitir cadastrar, consultar, alterar e excluir entradas de materiais, além de possibilitar
a emissao do relatério dos movimentos dos mesmos.
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- Permitir controlar as licitagbes de combustiveis, informando a quantidade licitada,
utilizada e saldo restante, com possibilidade de anulacéo parcial da licitacdo e emitindo o
relatério de acompanhamento por periodo.

- Registrar o controle de quilometragem dos veiculos, informando o motorista, o setor
requisitante, a distancia percorrida, a data/hora, a quilometragem de saida e de chegada;
possibilitando também a emissé@o de relatério por periodo, por centro de custo e com
demonstracgéo do itinerario.

- Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, como troca de oddmetro,
acidentes, etc., registrando as respectivas datas e possibilitando a emisséo de relatério
em determinado periodo pelo tipo de ocorréncia, funcionario e veiculo.

- Permitir a inclusdo de documentos e/ou imagens nas ocorréncias langcadas para os
veiculos, devendo ser armazenadas no proprio banco de dados e possibilitando sua
visualizagdo pelo préprio cadastro.

- Permitir o cadastramento de adaptacdes realizadas nos veiculos.

- Permitir o registro das multas sofridas com o veiculo, vinculando ao motorista: local da
infracdo, tipo de multa (gravissimo, grave, média e leve), responsavel pelo pagamento
(funcionério ou entidade), valor em UFIR e moeda corrente e a data do pagamento.
Permitir, inclusive, a emissao de relatérios das multas.

- Permitir cadastrar ordens de servigo para os veiculos da entidade, além de possibilitar
lancar uma despesa a partir dela e, posteriormente, emitir relatérios das ordens de
Servigos.

- Permitir controle das revisGes realizadas e previstas no veiculo, informando a
quilometragem da revisdo e da proxima a ser realizada, mais observac¢des da revisao e
possibilitando a emisséo de relatérios dessas revisoes.

- Controlar as trocas de 6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da troca (caixa,
diferencial, motor ou torque), possibilitando a emisséo do relatério por periodo, veiculo,
fornecedor, material e pelo tipo da troca.

- Permitir cadastrar informagdes do IPVA dos veiculos, possibilitando também a emisséo
de relatério dos pagamentos do IPVA vencidos e a vencer.

- Permitir cadastrar seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor
segurado) para os veiculos, possibilitando também a emissdo de relatério dos
pagamentos de seguros.

- Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informacdo da data/valor do
licenciamento e seguro obrigatério, possibilitando a emissédo do relatério por periodo e
veiculo.

- Permitir controlar as trocas de pneus com identificacdo da posi¢cdo dos pneus trocados
(dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca (novo/recapagem), possibilitando a
emissao do relatério com selecao de periodo da troca, veiculo, material, tipo de troca e
identificacdo dos pneus trocados.

- Controlar funcionarios que possuem carteira de habilitacdo e também o vencimento
destas, possibilitando ainda a emissao de relatério das carteiras de habilitacdo vencidas
e a vencer.

Possibilitar que o responséavel pela guarita registre as saidas e retornos dos veiculos.

- Emitir os relatérios dos principais cadastros (veiculos, centro de custos, funcionarios,
fornecedores, ocorréncias, despesas, materiais).

- Possibilitar a emissédo de relatério demonstrando as despesas realizadas nos veiculos
em determinado periodo, agrupando as despesas por centros de custo, veiculo ou
motorista, permitindo selecéo por:

- material;

- veiculo;
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- motorista;

- centro de custo;

- despesas realizadas fora da entidade;

- fornecedor;

- empenho;

- gastos em licitac&o e estoques da entidade.

- Possibilitar a emisséo de relatério de ordens de abastecimento realizando-o por
agrupamento, além da classificacdo do veiculo (de carga, de passageiros, de tracao),
dentre outras opgoes.

- Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo a emisséo
de relatério por veiculo, por periodo e com op¢do para detalhamento dos
abastecimentos.

- Controlar produtividade dos veiculos com avaliagdo de desempenho de cada um,
emitindo relatério demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando o consumo
do veiculo (baixo, normal ou alto).

- Emitir um relatério que demonstre os custos do veiculo por quildbmetro rodado,
selecionando o periodo de emissdo, o veiculo, o material e o tipo de despesa,
visualizando a quantidade de litros gastos, o valor gasto, a quantidade de quildmetros
rodados e o custo por quildmetro.

- Possuir relatério de apdlice de seguros, permitindo a emissao por veiculo, por periodo,
de seguros vencidos e a vencer.

- Emitir relatérios de ficha de analise do veiculo, exibindo todas as despesas e valores da
operacdo efetuada com demarcacao do quildmetro percorrido, mostrando a média de
consumo de combustivel.

- Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os seguintes
campos: centro de custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de
chegada, nome do motorista e data/hora de saida e chegada.

- Emitir planilhas para preenchimento das ordens de abastecimento e servi¢co, contendo
0S seguintes campos: motorista, placa do veiculo, fornecedor, material/servico.

- Permitir o cadastro de veiculos com informacgfes detalhadas como: marca e modelo do
veiculo, poténcia do motor, cilindradas, tipo de combustivel utilizado, além da
classificacdo (passageiro, carga, tracdo), capacidade volumétrica de combustivel
informacgdes extras como centro de custo e materiais que o veiculo necessita.

- Possibilitar a vinculagéo e desvinculagéo de agregados aos veiculos e equipamentos.

- Permitir cadastrar informacdes referentes a distancias de um determinado itinerério,
permitindo a emisséo de relatério da mesma.

- Possuir o cadastramento de “Reservas de veiculos” por centro de custo e por
funcionario, registrando a data da reserva e o periodo que o veiculo sera reservado, e a
finalidade (Servico, Viagem, Manutencao), possibilitando também a emisséo de relatorio
de reservas com essas selecdes.

- Possuir o cadastro dos funcionarios identificando qual o setor eles pertencem, data de
admisséo, identidade e cpf.

- Possibilitar controlar e criar despesas especificas para abastecimento, troca de 6leo,
servigos, pneu, etc, para um melhor controle dos gastos com a frota.

- Possibilitar que ao abrir o sistema sejam emitidos avisos sobre vencimentos dos
veiculos e CNH.

- Permitir a substituicdo da placa de um veiculo por outra, transferindo assim toda a
movimentacao de langcamento realizada pelo veiculo anteriormente.

- Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.
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- Possibilitar a consulta dos empenhos cadastrados na Contabilidade.

ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS

AO MUNICIPIO DE PRESIDENTE DUTRA - BA

Comissédo Permanente de Licitacdo - Edital de Pregdo Presencial n.° __ -2019

Em atendimento ao item 7 do edital e seus anexos, apresentamos nossa PROPOSTA DE
PRECOS para execucao dos servicos pertinentes ao objeto desta licitacdo, a qual detalhamos,
na seguinte planilha:

1. Locacgdo de Sistemas para Prefeitura Municipal

Iltem [Qtde| Un Descricdo dos Sistemas V_alpr_ Valor Total
Unitéario

01 | 23 |Meés [Tributos

02 | 23 |Més [Folha de Pagamento

03 | 23 |Més |Recursos Humanos

04 | 23 |Més |Registro e Apuracgéo de Ponto
05 | 23 |Més [e-Social

06 | 23 |Més |Atendimento ao Servidor Puablico
07 | 23 |Més [Patrimonio

08 | 23 |Més [Frotas

Total Geral R$ (1)) R$ 0,00

2. Servigos Técnicos

. Valor
Item |Qtde| Un Descrigao Unitario Valor Total

Implantagdo dos Sistemas, Treinamento

01 | 01 |Servico do Pessoal e Conversao de dados

Total R$ (2)) R$0,00
VALOR TOTAL GLOBAL R$ (1+2)) R$0,00
Nota: Todos os descritivos detalhados, estdo presentes no Termo de Referéncia em anexo.

VALIDADE DA PROPOSTA:
A presente proposta tem validade por 60 (sessenta) dias.

Valor da proposta por extenso:

Validade da proposta:

DATAR ASSINAR E CARIMBAR

PROPONENTE

(nome e assinatura do responséavel legal)

(numero da carteira de identidade e érgdo emissor)
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ANEXO 1l

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Razao Social:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:

A Comiss&o Permanente de Licitag6es da Prefeitura Municipal de Presidente Dutra - BA

Pela presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Cédula de Identidade n° e inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , a
participar do procedimento licitatorio, sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N° _ -20109,
instaurado pela Prefeitura Municipal de Presidente Dutra.

Na gualidade de representante legal da empresa , outorga-
se ao acima credenciado, dentre outros poderes, o de formular lances, negociar pregos e
praticar todos 0s atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas
as fases licitatorias.

Local, de de 2019

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero da carteira de identidade e érgdo emissor)
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ANEXO IV

DECLARACAO

, inscrito no CNPJ/CPF

n.c , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art.

27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ().

, de de de 2019

ASSINAR E CARIMBAR

PROPONENTE

(nome e assinatura do responsavel legal)

(namero da carteira de identidade e 6rgédo emissor)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V

DECLARACAO DE INSTALACAO NO PRAZO

Declaramos para todos os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitacdo
PREGAO PRESENCIAL N.° _ -2019 instaurada pela Prefeitura Municipal de Presidente Dutra
- BA, que implantaremos todos os sistemas num prazo maximo de 20 (vinte) dias contados do
recebimento da autorizagédo dos servigos.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

, de de de 2019

ASSINAR E CARIMBAR

PROPONENTE

(nome e assinatura do responsavel legal)

(nimero da carteira de identidade e 6rgdo emissor)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da licitacdo instaurada
pelo Municipio de Presidente Dutra - BA que ndo fomos declarados inidéneos para licitar com o
Poder Publico, em quaisquer de suas esferas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, de de de 2019

ASSINAR E CARIMBAR

PROPONENTE

(nome e assinatura do responsavel legal)

(namero da carteira de identidade e 6rgédo emissor)
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ANEXO VII

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS TECNICAS

Declaramos para todos os fins de direito, sob as pena do artigo 299 do Cdodigo Penal, na
qualidade de PROPONENTE da Licitagio PREGAO PRESENCIAL N.° _ -2019 instaurada
pela Prefeitura Municipal de Presidente Dutra - BA, que a solug¢do por nés proposta atende
plenamente a todas as exigéncias do edital, notadamente aquelas do Anexo |I.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

, de de de 2019

ASSINAR E CARIMBAR

PROPONENTE

(nome e assinatura do responsavel legal)

(nimero da carteira de identidade e 6rgdo emissor)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE ME E EPP

Para fins de participacdo na licitacdo, DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das

sancdes e multas aplicaveis, que a empresa , devidamente
inscrita no CNPJ sob o n° , com sede a Rua/Av.

, n° , Bairro , Cidade de ,
Estado , € () Microempresa ou ( ) Empresa de Pequeno Porte, nos termos do

enquadramento previsto na Lei Complementar n°® 123, de 14/06/2006, cujos termos declaro
conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de
desempate no procedimento licitatério realizado mediante o PREGAO PRESENCIAL - N°
___-2019, bem como estando apta para exercer o direito de ser habilitada ainda que os
documentos de regularidade fiscal apresentados contenham ressalvas ou restricoes,
declarando, no mais, ciéncia de que tais ressalvas ou restricdes dever&o ser supridas no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de publicacdo da homologagéo deste certame,
sob pena de decair do direito a contratacéo, sem prejuizo da sancdes previstas no artigo 81 da
lei federal n°® 8.666/93 (LC n° 147/14, que altera a redacéo do art. 43, § 1°, da LC n°® 123/06).

, de de de 2019

ASSINAR E CARIMBAR

PROPONENTE

(nome e assinatura do responsével legal)

(numero da carteira de identidade e érgdo emissor)
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ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO N° / /

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
INFORMATICA ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA — BA E
A EMPRESA

PREAMBULO

| - DOS CONTRATANTES E REPRESENTANTES: Contrato que entre si celebram a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA - BA, com sede a :

inscrita no CNPJ sob o n° , doravante denominada S|mplesmente

CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Prefeito, Sr. , brasileiro,

CPF , € a empresa , com sede a

inscrita nho CNPJ sob o n° , doravante denominada S|mplesmente

CONTRATADA, representada neste ato pelo seu , brasileiro, CPF n°
, RG nP° , tem justo e contratado a execucdo de

servigos técnicos especializados em informatica.

Il - DA LICITACAO: Nos termos do Processo Licitatorio, na modalidade de Preg&o Presencial
n°®  -2019, bem como, das normas da Lei 8.666/93 e alteracBes subsequentes, firmam o
Contrato mediante as clausulas e condi¢des abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA

1 - DOS OBJETIVOS: A CONTRATADA se obriga a executar os servicos de assessoria de
sistema com o direito de uso mensal dos softwares de TRIBUTOS MUNICIPAIS, GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, REGISTRO E APURACAO DE PONTO, e-SOCIAL, ATENDIMENTO
AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL WEB, GESTAO DE PATRIMONIO, GESTAO DE
FROTAS, compreendendo basicamente:

a - assessoria dos sistemas contratados com o direito de uso mensal dos seguintes
softwares:

Iltem [Qtde| Un Descricdo dos Sistemas V.a',‘”. Valor Total
Unitario

01 | 23 |Meés [Tributos

02 | 23 |Més |[Folha de Pagamento

03 | 23 |Més |Recursos Humanos

04 | 23 |Més Registro e Apuracgdo de Ponto
05 | 23 |Més e-Social

06 | 23 |Més |Atendimento ao Servidor Pablico
07 | 23 |Més [Patrimbnio

08 | 23 |Més [Frotas
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| Total Geral R$ (1)) R$0,00 |

b — servicos de conversédo, instalacao, treinamento de pessoal, assisténcia técnica,
atualizacdo de versbes e acompanhamento operacional dos servidores designados para o
servico.

CLAUSULA SEGUNDA

2 - DO PRECO DOS SERVICOS, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE:

2.1 — ASSESSORIA DE SISTEMAS: Esses sistemas serdo assistidos e implantados
mediante o pagamento mensal de R$ ( ).

2.2 — CONVERSAO, IMPLANTACAO E TERINAMENTO: Os servicos de conversio de
dados, de implantacdo de sistemas e treinamento dos servidores no valor de R$
( ) serdo pagos em uma Unica vez, apdés a execugdo dos mesmos,
mediante apresentagdo da nota fiscal e ndo sera reajustado.

2.3 — REAJUSTE: Os valores contratados serdo automaticamente corrigidos apdos o
primeiro ano contratual a cada 12 (doze) meses, com base no IGP-M (IBGE) apurado no
periodo de referéncia, ou na falta desse, pelo indice legalmente permitido a época.

2.4 — FORMA DE PAGAMENTO:

Os valores especificados no item 2.1 deste Contrato serdo pagos em 22 (vinte e duas) parcelas
mensais, venciveis a cada 30 (trinta) dias, contados a partir da data da assinatura deste
Contrato, devendo ser observado o Art. 78, Inciso XV da lei 8.666/93, que somente autoriza a
suspenséao de servico em caso de atraso de pagamento superior a 90 (noventa) dias.

2.5-VALOR GLOBAL DO CONTRATO:
O valor Global do contrato é de R$ ( ).

CLAUSULA TERCEIRA

3 - DO PRAZO DE EXECUCAO: Os trabalhos propostos serdo executados em 23 (vinte e trés)
meses, a partir da data da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado no interesse das
partes, mediante termos aditivos.

CLAUSULA QUARTA

4 - DA DOTACAO: A despesa decorrente da execucdo deste Contrato, correra a conta do
elemento de despesa 3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica,
integrantes do orcamento da Prefeitura, conforme a seguir detalhado:

ORGAO/UNIDADE DOTACAO ORCAMENTARIA

Prefeitura Municipal

CLAUSULA QUINTA

5 - DA RESCISAO: A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir unilateralmente o
presente Contrato, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem indenizar,
a qualquer titulo a CONTRATADA, ressalvado o direito de haveres pelos servicos ja
executados e desde que se manifeste por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
e fica obrigada a manter o pleno funcionamento de todos os sistemas contratados salvo em
caso de Resciséo.
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CLAUSULA SEXTA

6 - DAS PENALIDADES: A CONTRATADA se sujeitara a multa de valor igual ao da parcela
mensal, aplicavel a critério da CONTRATANTE, quando os trabalhos executados conflitarem
com as normas legais e regulamentares em vigor e que disso resulte prejuizo para a
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - DA SUJEICAO LEGAL: Além das normas reguladas pelo Direito Civil, este
instrumento sujeita-se, ainda, as disposi¢des da Lei Federal n° 8666/93.

7.2 - DO FORO: Para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Contrato e que nao
comportarem  acordo  amigavel, fica eleto o férum da Comarca de
E por estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato, em 2 (duas) vias de igual teor,
0s representantes legais de ambas as partes, na presenca de duas testemunhas.

PRESIDENTE DUTRA - BA, __de de 2019

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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