FREFEITURA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na Prestagdo de servigos de
Consultoria ao Departamento de Pessoal, especificamente nas rotinas de
alimentacio e envio de informagdes ao e-Social, EFD-REINF e DCTFWeb.

2. DA ESTIMATIVA DE PREGO

Consultoria ao Departamento de

Pessoal, especificamente nas !
1 | rotinas de alimentacéo e envio de 12 Més
informagées ao e-Social, EFD-

| ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS l QUANT. I UNID.
| = |
i 'REINF e DCTFWeb. | |

3. DOS SERVIGOS PRELIMINARES:

A contratada devera prestar consultoria permanente ao Departamento de Pessoal,
realizar analise por meio de mapeamento, com o objetivo de validar e desenvolver
processos internos que envolvam setores estratégicos da Prefeitura Municipal. As
atividades mapeadas devem fornecer, uma base para 0s desenhos do Setor de
Recursos Humanos.

A consultoria englobaré atividades como admissdes, afastamenios, CAT, rescisdes,
recrutamento e selegdo, beneficios, elaboragio e fechamento da folha de pagamento,

Treinamento dos servidores do setor de pessoal, nos aspectos procedimentais
envolvendo o fluxo de trabalho, cadencias e prazos para as eniregas das atividades
que impactam as obrigacdes acessarias.

3.1 FISCAL DO CONTRATO
Nerissa Nunes Douradao, matricula 2786.
4. DO SUPORTE TECNICO

Entende-se por servigos de suporte técnico o atendimento que visa o gsclarecimento de
dividas referentes & utilizacao das funcionalidades e rotinas dos sistemas, identificacéo
e resolugao de problemas ligados diretamente ao uso dos sistemas, através de um canal
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oficial de atendimento ao cliente, no site da licitante vencedora, com registro,
acompanhamento do status e résolucéo dos chamados. Suparie Técnico devera ser
prestado mediante atendimento telefonico, por e-mail, chat ou acesso remoto, em
horario comercial (das 08:00h as 18:00h) de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

5. DO CHECKLIST

Na sessdo plblica serdo analisadas as funcionalidades do sistema por meio de
apresentagdo da Prova de Conceito de modo que a empresa venha a atender ao0s
requisitos minimos e essenciais, através do responsavel técnico de T.1.

A empresa devera atender de forma satisfatoria os requisitos obrigatorios imediatos &
com relagéo aos requisitos passiveis de desenvolvimento, esses deverdo ser atendidos
pela futura contratada até o prazo final da implantacgao.

Para cada funcionalidade, sera atribuido o resultado de “ATENDE" ou “NAO ATENDE’
de acordo com o julgamento do item proposto, conforme as especificacbes de
funcionalidades dos sistemas.

Sera considerado aprovado na Prova de Conceito o licitante gue atender todos os
requisitos obrigatorios imediatos de forma satisfatoria.

A prova de conceito sera baseada em elementos objetivos, constituidos por requisitos
tecnolégicos e funcionalidades do sistema. Cada item componente de tais subtitulos
deverdo ser apresentados objetivamente, ou seja, item a item, com a execugao de
rotina, relatério ou fungéo requisitada.

Toda a infraestrutura necessaria para a apresentagéo da Prova de Conceito, sera de
responsabilidade da LICITANTE, tais como, computadores, dispositivos maoveis,
Datashow e demais periféricos, assim como os dados, programas & equipe técnica
necessaria para a prova.

Os sistemas apresentados pela licitante n&o necessitam ter, necessariamente, as
mesmas denominagdes descritas no Edital, desde que tenham todas as funcionalidades
exigidas.

Se por alguma ocorréncia fortuita ou de forgca maior a apresentacdo ndc puder ser
finalizada no mesmo dia, podera ser dada continuidade no dia seguinte, lavrando-se em
Ata as ocorréncias até o momento da paralisago da Prova de Conceito.

Se o licitante ndo atender de modo satisfatério as funcionalidades obrigatérias, sera
desclassificado, refazendo-se todo o procedimento para a segunda colocada, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proponente que atenda todas os requisitos
obrigatérios imediatos deste Termo de Referéncia.
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5.1. FUNCIONALIDADES DO SISTEMA

5.1.1. E-SOCIAL

Consultoria ao e-Social na transmissao as informacgdes relacionadas aos trabalhadores
estatuarios, vinculo empregaticio rigido pela Consolidagédo das leis do Trabalho (CLT),
tais como autdbnomos, estagiarios, profissionais liberais e demais contratados que
comtemplem a folha de pagamento da Prefeitura Municipal.

A consultoria devera proporcionar o correto funcionamento dos processos e gestéo das
atividades do Departamento de Pessoal, aumentando a seguranca e previsibilidade das
atividades relacionadas ao e-Social.

Acompanhando o funcionamento e as regras dos processos para assegurar g
continuidade de atendimento aos critérios do e-Social.

5.1.2. EFD-REINF

Consultoria na Escrituracio Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informacées Fiscais
(EFD-REINF). Obrigacdo destinada a prestacdo de informacfes previdenciarias
referentes a pessoas juridicas que prestaram servigo ao contratants.

5.1.3. DCTFWeb

Consultoria na transmissdo da DCTFWeb — Declaragdo de Débitos e Craditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundes. Instituida por
meio da instrugdo normativa RFB n® 1.787/2018. A consultoria no envio DCTFWeb,
atraves da analise, conferencia e envio das informacdes consolidas do e-Social
e da EFD-REINF. Além das declaragdes mensais, a consultoria devera abranger
a DCTFWeb com as informagdes sobre os valores de 13° salario.

6. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA.
6.1. Gabriel de Oliveira Nery, CPF: 075.274.335-07

Jo&o Dourado, 086 de fevereiro de 2023

ego Cardoso Ddurado



