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Decreto

JOAO
DOURADO

TRABALHANDO E CUIDANDO DA GENTE

DECRETO N° 3074, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DA
VERSAO COMPILADA DA LEI
MUNICIPAL N° 454/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO DOURADO, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigdes legais, ¢ em virtude da autorizacdo contida no artigo 5° da Lei
Municipal n°. 736, de 16 de janeiro de 2025, publicada na edig¢do de n°. 01798 do Diario
Oficial do Municipio (DOM),

DECRETA:

Art. 1° Fica ordenada a publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) do
texto compilado da Lei Municipal n°. 454, de 12 de margo de 2013, que “DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO QUADRO
DOS CARGOS DE CONFIANCA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
DOURADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Paragrafo inico. A versdo compilada da Lei indicada no caput consta do Anexo
Unico do presente Decreto.

Art. 2° A publicag@o do texto compilado da Lei indicada no artigo primeiro visa
apenas a facilitar o exame do conteudo normativo atualmente em vigor, ndo tendo o

condio de alterar a validade, vigéncia e eficacia das referidas normas legais.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicag@o.
Publique-se.

Joao Dourado — Bahia, em 21 de janeiro de 2025.
/ %@/

! Yo rrome
DIAMERS ﬁCOSTA CARDOSO DOURADO
Prefeito Municipal

ESTADO DA BAHIA
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LEI N° 454 de 12 de MARGO de 2013

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO
QUADRO DOS CARGOS DE CONFIANGA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
DOURADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jodo Dourado, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes
Legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Jodo Dourado, estabelecendo seus principios, ficando constituida conforme seus dispostos,
definindo os 6rgdos, os cargos e atribuigdes destes para a execugdo de servigos e obras de
responsabilidade do referido Ente Publico.

TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPIiTULO |

DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 2°. O Sistema Administrativo Municipal deve estruturar-se como um complexo
organizado, no qual todos seus componentes operem de forma integrada, comprometidos na
consecugao dos objetivos em metas governamentais assentadas.

§ 1°. A Administragdo Municipal buscara o ajustamento da organizagédo
governamental, no sentido de adaptar-se as condigdes conjunturais do meio em que se insere,
valendo-se de mecanismos de aprendizagem e inovagao permanentes, de forma a cumprir seus
condescendentes objetivos promovendo o bem-estar social da populagao.

§ 2°. A Organizagdo Administrativa da Prefeitura se utilizara de uma contextura de
informagdes que facilite o planejamento e o processo de tomadas de decisdes e a corregdo de
desvios.

Art. 3°. S&o objetivos gerais do Governo Municipal:

I. A coordenagéo de suas atividades com as dos diversos 6rgéos e entidades de outras
esferas de Governo que atuem em Jodo Dourado, visando somar esforcos e impedir
desequilibrios e desajustamentos na promogéo do desenvolvimento local;

II. O ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social e
economicamente, a fim de corrigir as distorgdes existentes;

Ill. A obtencdo da participagdo efetiva da Comunidade na formulagdo e na
execucdo dos planos e programas do Governo Municipal, com a finalidade de
defender a politica urbana e proteger o patriménio publico;

IV. Promogao, organizagdo e zelo na prestacdo dos servigos publicos a populagdo
dentro de principios que imponham a sua eficiéncia e a sua extensédo
igualmente a todos os usuarios, a um custo justo.

V. A manutengdo de areas verdes em indices compativeis com as necessidades
ambientais e o seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o lazer e a recreagédo da
populacéo;

VI. O saneamento ambiental, o combate a poluigdo e o zelo pela manutengéo da higiene
publica;

VII. A regulamentacgéo das atividades urbanas;

VIIl. A integracdo do Municipio de Jodo Dourado com os de sua regido de
influéncia, promovendo intercambio de beneficios que visem a harmonia social e a
formagdo de uma sociedade fraterna e o progresso regional;

IX. A continuidade do planejamento municipal e o disciplinamento da vida urbana,
a revisdo e a atualizagcdo permanente de planos e programas;

X. Regulamentagao e ordenamento do uso das vias e logradouros publicos.
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Art. 4°. A Prefeitura Municipal de Jodo Dourado, no cumprimento de seus
objetivos, atuara preferencialmente nas seguintes areas:

|. Obras publicas de urbanizagao, de reurbanizagéo e de recuperagdo de areas urbanas;

Il. Implantagdo e manutencdo de equipamentos urbanos, tais como: prédios
publicos, vias publicas, escolas, parques, pragas e jardins, iluminagéo publica;

Ill. Arruamento, alinhamento, nivelamento, pavimentagdo das vias publicas e
calgamento de passeios para pedestres.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 5°. A Administragdo Publica do Municipio de Jodo Dourado, bem como as agdes do
Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servigos prestados a populagéo, mediante planejamento de suas atividades,
tendo sempre em vista a participagao popular e o controle social.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragcdo Municipal sera feito através da
elaboragédo e manutengéo atualizada dos seguintes instrumentos:

| — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il — Plano Plurianual;

IIl — Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orgamento Anual,

V — Plano Diretor;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverédo
guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos érgdos da
Administracdo Federal.

Art. 6°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do municipio de Jodo Dourado, em termos de
problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais
de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragcdo
Municipal.

Art. 7°. A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetiva e metas da
Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragéo continuada.

Art. 8°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e prioridades da
Administracdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual e dispora sobre alteragdes na
legislagao tributaria.

Art. 9°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| — 0 orgamento fiscal;

Il - o orgamento das empresas e das atividades instituidas e mantidas pelo
municipio;

Ill - o orgamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculados, da Administracdo direta e indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder
Publico.

Art. 10°. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e agdes do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos
Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 11. Os orgamentos previstos no art. 5° desta Lei serdo compatibilizados com o
Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e politicas do
Governo Municipal.
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Art. 12. A elaboragdo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal
terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a
sua continuidade.

Art. 13. As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execug¢édo dos
planos e programas de agaéo governamental seréo objeto de permanente coordenagéo em todos
os niveis, mediante a atuagdo das diregdes e chefias e a realizagdo sistematica de reunides
de trabalho.

Art. 14. O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das Secretarias
Municipais e dos o¢rgéos de igual nivel hierarquico conduzira o processo de planejamento
e induzirda o comportamento administrativo do Municipio para a consecugéo dos seguintes
objetivos:

| - coordenar e integrar a agéo local com a do Estado e a da Uniéo;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos anuais e
planos plurianuais;

Ill - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;

IV - integrar os objetivos e a¢des dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboragéo e execugéo dos planos e orgamentos publicos de forma
integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a agdo governamental;

VIl - identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

VIII - definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgdos no sentido
de cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informacdes sobre a execugdo das agdes programadas,
avalia-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria adotadas
pelo Municipio.

Art. 15. Todos os érgdos da Administragdo devem ser acionados permanentemente no
sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il - estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

IIl - definir e operacionalizar objetivos de agéo governamental;

IV - acompanhar a execugéo de programas, projetos e atividades que Ihes séo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 16. O planejamento municipal devera adotar como principio basico a
democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 17. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperacédo
de associagdes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 18. A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela agdo do Estado ou da Unido
sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 19. A acédo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos,
sem prejuizo dos demais principios gerais estabelecidos pela Constituigdo Federal:

| — valorizagdo dos cidaddos de Jodo Dourado, bem assim dos visitantes que
temporariamente convivem no municipio, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administragdo Municipal;

Il — aprimoramento permanente da prestagdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

Il — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestacéo de servigos de competéncia concorrente;
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IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragéo
Municipal, principalmente através de medidas, visando:
a) a simplificaggo e o aperfeicoamento de normas, estruturais
organizacionais, métodos e processos de trabalho;
b) a coordenagdo e a integragdo de esforcos das atividades de
administragéo centralizada;
¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;
d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e
a realizagao de dispéndio da Administracdo Municipal;
V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;
VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao
equilibrada e harménica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do

Municipio;

VIl — integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através
da participacéo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais;

VIl - a efetivagdo da participagdo popular na elaboragdo das diretrizes

governamentais e no funcionamento dos Poderes.
TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO BASICA DO MUNICIPIO

Art. 20. A Administragdo Municipal de Jodo Dourado sera dirigida em nivel
hierarquico superior, pelo Chefe do Executivo, com o auxilio das Secretarias Municipais e
dos 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta.

Art. 21. O Municipio de Jodo Dourado, para execugdo de suas obras e servigos,
em observancia ao disposto no artigo anterior, compreendera:

I - A Administragdo Direta, constituida pelos ¢6rgdos integrantes do Gabinete do
Prefeito, Secretarias Municipais, érgdos integrados nas estruturas administrativas e 6rgéos
colegiados de aconselhamento.

I = A Administragdo Indireta, constituida pelas Entidades das categorias a seguir
indicadas:

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

c) Fundagdes;

§1° Sao caracteristicas das entidades de Administragéo Indireta:

Autarquias:

a) Personalidade Juridica de direito publico;

b) Criacéo por Lei Municipal e organizagdo por ato do Poder Executivo
Municipal;

c) Patrimonio, receita e quadro de pessoal préprio;

d) Desempenho de atividades tipicas de administragédo publica.

Empresas Publicas:

a) Personalidade Juridica de direito privado;

b) Criagdo autorizada por Lei Municipal e organizagdo por estatuto, sob qualquer das
formas mercantis em direito admitidas;

c) Quadro proprio de pessoal;

d) Capital exclusivo do municipio ou em participacéo, sendo que o controle da empresa
permanecera a cargo do proprio municipio.

Fundacgdes:

a) Personalidade Juridica de direito publico;

b) Criagéo autorizada por Lei Municipal e organizagao por estatuto proprio;

c) Receita e quadro de pessoal préprio;

d) Patriménio préprio destinado a realizagdo de um fim de utilidade publica ou interesse
coletivo.
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Art. 22. Os 6rgédos da Administragdo direta do municipio serdo agrupados em:

I - Orgédos de Assessoramento Imediato - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagdo e no acompanhamento e
controle dos servigos municipais;
Il - Orgaos de Administragao Geral:
a) De Natureza Instrumental ou Orgéos - Meio - sdo aqueles que executam tarefas
administrativas e financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugao de
seus objetivos institucionais;
b) De Natureza Substantiva ou Programatica - tém a seu cargo a execugdo dos
servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal;
c) De Apoio Administrativo — dar suporte meio aos diversos 6rgdos da estrutura
administrativa na execugao das suas respectivas atribui¢des.
Il - Orgaos Colegiados de Aconselhamento — com a finalidade de garantir a participagéo da
sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento,
buscando conciliar os interesses e solucionar os conflitos.

Art. 23. A Administragdo Direta Municipal de Jodo Dourado, em observancia ao disposto no
artigo anterior, passa a compreender os seguintes 6rgaos:
| - Orgaos de assessoramento imediato:
a) Gabinete do Prefeito:
1- Secretaria Executivo;
2- Procuradoria Geral;
3- Ouvidoria;
4- Controladoria Interna. (Incluido pela Lei Municipal n°® 508, de 2017)
Il — Org&os de natureza instrumental ou meio:
a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Secretaria Municipal de Administragao;
c) Secretaria Municipal de Finangas.
Il - Orgéos de natureza fim:
a) Secretaria de Educagéo;
b) Secretaria de Saude;
c) Secretaria de Assisténcia Social;
d) Secretaria de Obras;
e) Secretaria de Transporte;
f) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
IV - Orgéos de Apoio Administrativo: (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 508, de 2017)
a) Assessoria Técnica;
b) Junta do Servigo Militar;
c) Coordenadoria de Defesa Civil;
V - Orgaos Colegiados de Aconselhamento:
a) Conselhos Municipais, que serdo constituidos na forma da legislagdo em vigor, os
quais reger-se-d30 por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos
internos.

§ 1°. Os Orgaos de Assessoramento Imediato e de Administragdo Geral constituem a
administragdo direta e Centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha
de autoridade hierarquica e funcional.

§ 2° Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, os érgédos
colegiados de aconselhamento.

§ 3° Os odrgaos de Administragéo Indireta e Descentralizada, porventura criados,
dotados de personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e supervisdo do
Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
SEGAO |

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO
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SUBSEGAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 24. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento ao
Prefeito no trato de questbes, providéncias, e iniciativa de seu expediente pessoal,
assessoramento pessoal e especial.

Art. 25. O Gabinete do Prefeito compde-se da seguinte estrutura interna:

1- Setor Executivo;

- Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva cabe: secretariamento do Prefeito nas relagdes internas ou
publicas; recepcéo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao gabinete, assim como, a promocdo as relagbes
publicas, incluindo, as de representagao e divulgacéo; a recepgao, estudo e triagem
do expediente encaminhado ao Prefeito; elaboragcdo da agenda de atividades do
Prefeito, controlando e zelando pelo seu cumprimento

- Assessoramento Especial

Ao Assessoramento Especial cabe: fortalecimento do poder local, promovendo
acdes, no plano nacional, junto a governos, 6rgdos do terceiro setor e
entidades privadas, para obter cooperacdo técnica e financeira, bilateral ou
multilateral e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicdo
hierarquica do Gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

2 — Procuradoria Geral:

A Procuradoria Geral do Municipio cabe: defender e representar, em juizo ou fora
dele, os direitos e interesses do Municipio; promover, privativamente a cobranga
judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais; redigir justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica; assessorar o Prefeito nos atos
executivos relativos a desapropriagéo, alienagéo e aquisicao de iméveis pelo Municipio
e nos contratos em geral; representar e assessorar o Municipio em todo e
qualquer litigio sobre questdes fundiarias; instaurar e participar de inquéritos
administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente; manter sob  sua
responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
pertinentes ao Executivo Municipal; manter atualizada a coletanea de leis
municipais, bem como a legislacdo federal e do Estado de interesse do Municipio,
proporcionar o assessoramento juridico-legal aos érgdos da Municipio; desempenhar
outras atividades afins na area de sua atuacéo.

3 — QOuvidoria:

A Ouvidoria é érgdo ao qual incumbe as atribuigdes de atender aos reclamos que |he
forem dirigidos pelos cidaddos e zelar pela qualidade do servico publico, e que
terd por competéncia e atribuigdes: A) Receber e examinar, atenciosamente, as
reclamagdes ou representagdes, com criticas, sugestdes e elogios, de pessoas fisicas
ou juridicas, encaminhando-as aos 6érgdos competentes, que versem sobre: a)
Violagédo ou qualquer forma de discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades
individuais; b) ilegalidade ou abuso de poder; c) mau funcionamento dos servigos da
administragdo publica; B) Propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades
e os abusos constatados, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito
destinado a apurar irregularidade de que tenha conhecimento; C) Encaminhar aos
6rgdos competentes, denuncias recebidas do ambito de suas competéncias
institucionais ou que necessitem de maiores esclarecimentos; D) Responder aos
cidaddaos e as entidades, através de notificacdo, as providéncias tomadas sobre
procedimentos administrativos de seu interesse; E) Encaminhar ao setor competente
os elogios recebidos para inclusdo nas fichas funcionais respectivas; F) Prover
meios de apoio a todas atividades de atendimento ao cidaddo; G) Executar,
diretamente ou por terceiros, pesquisas diversas que visem levantar, junto ao cidadao,
opinides e avaliagdo quanto aos servigos prestados pelo Municipio a populagédo; H)
Manter em permanente atualizagdo os dados estatisticos de seus trabalhos; I)
Solicitar informagées ou coépias de documentos a qualquer 6rgdo ou servidor do
Municipio por escrito ou verbalmente, para resposta em prazo especial; J) Requerer ou
promover diligéncias, quando cabiveis; K) Organizar, executar e manter a
disposicdo da populagdo, banco de informagdes sobre todas as agdes
desenvolvidas pela Prefeitura Municipal e sobre forma do cidaddo ter acesso aos
servigos prestados pela municipalidade; L) Criar, reproduzir e distribuir cartilha,
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anuncios e Boletins informativos dando conta do direito do cidaddo junto a
Prefeitura Municipal e os servigos prestados; M) Desempenhar outras atividades
afins na area de sua atuagéo.

4 — Controladoria Interna:

A Controladoria Interna é o 6rgdo responsavel pelo Sistema de Controle Interno
Municipal, cuja finalidade é a seguinte: A) avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orgamento do municipio;
B) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a economia, eficiéncia e
eficacia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades
municipais, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado, resultante de repasse de recursos efetivado pelo érgéo ou entidade municipal;
C) exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
deveres do municipio; D) apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo
institucional.

(Incluido pela Lei Municipal n° 508, de 2017)

Paragrafo Unico. A Administragdo Publica podera, eventualmente, observado o critério
da conveniéncia e oportunidade, contratar servigos juridicos especializados para dar suporte a
Procuradoria.

Art. 26. O quadro de cargo em comissdo e/ou confianga do Gabinete do Prefeito passa
a vigorar de acordo com os quantitativos constante do Anexo | desta Lei.

SEGAO II
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU MEIO
SUBSEGAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Governo é o érgédo ao qual incumbe a representagao
e divulgagéo das agdes do governo, o assessoramento do prefeito na analise politica da agédo
governamental; a execugdo e transmissdo de ordens as demais secretarias; a coordenagédo do
fluxo de informacéo e expedientes oriundos e destinados as demais secretarias e 6rgdos da
administragdo em matérias de competéncia do chefe do Poder Executivo; cuidar da numeracéo
de ordem das leis e demais atos normativos; promover a publicagédo e arquivo dos atos oficiais;
cuidar da padronizagdo dos atos normativos e legislativos no ambito do Poder Executivo;
desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Governo compde-se da seguinte estrutura interna:

| — Gabinete do Secretéario:

a) Coordenacéo de Defesa Civil

b) Junta de Servigo Militar

c) Divisao do Setor de Identificagéo
Il — Setor Institucional:

a) Assessoria de Comunicagao

b) Assessoria Institucional

Art. 29. O quadro de cargo em comissdo e/ou confianga da Secretaria de Governo
passa a vigorar de acordo com os quantitativos constante do Anexo | desta Lei.

Art. 30. Lei propria designara a estrutura e funcionamento da Coordenacéo de Defesa
Civil.
SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 31. A Secretaria de Administragao tem por finalidade executar atividades relativas
ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de
lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da administragdo de recursos humanos;
executar atividades patrimoniais relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e
conservacdo dos moveis, imoveis e semoventes; receber, distribuir, controlar o andamento e
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arquivar os papéis e documentos de uso geral da Prefeitura; promover as atividades de limpeza,
zeladoria, copa, portaria, telefonia e reprodugéo de papéis e documentos da Prefeitura; promover
e acompanhar a realizagdo de licitagdo para compra de materiais, obras e servigos necessarios
as atividades da Prefeitura; executar atividades relativas a padronizagao, aquisi¢éo, distribuicdo
e controle do material utilizado na Prefeitura.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Administragao apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Setor Executivo:
a) Secretaria Executiva.
Il — Setor de servigos:
a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Patriménio e Almoxarifado;
c) Divisdo de Arquivo e digitalizag&o.
1 — Setor de Planejamento:
a) Divisdo de Convénios;
b) Divisdo de projetos;
c) Departamento de Licitagbes

Art. 33. O quadro de cargo em comissdo e/ou confianga da Secretaria de Administragao
passa a vigorar de acordo com os quantitativos constante do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO llI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 34. A Secretaria de Finangas tem por finalidade executar atividades relativas a
politica fiscal-fazendaria do Municipio; cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas
municipais e exercer a fiscalizag&o tributaria; administrar a Divida Ativa da Prefeitura; processar
a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracéo financeira, orcamentaria
e patrimonial do Municipio; preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo; fiscalizar e
fazer a tomada de contas dos o¢rgdos de administracdo centralizadas encarregados de
movimentagcdo de dinheiros e valores; receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e
outros valores do Municipio; desempenhar outras atividades afins.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Finangas apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Setor Executivo:
a) Secretaria Executiva.

b) SIGA
c) Contabilidade
Il - Tesouraria:

Il - Departamento de Tributagao:
a) Divisdo IPTU;
b) Divisdo Nota Fiscal;
c) Divisdo de alvaras.
IV — (Revogado pela Lei Municipal n° 508, de 2017)

Paragrafo unico - (Revogado pela Lei Municipal n® 508, de 2017)

Art. 36. O quadro de cargo em comissdo e/ou confianga da Secretaria de Finangas
passa a vigorar de acordo com os quantitativos constante do Anexo | desta Lei.

SEGAO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA FIM SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagédo é o 6rgdo, ao qual incumbe formular a
politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de Educagéo;
propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econémico, politico e social; promover a gestdo do ensino publico municipal,
assegurando o seu padrdo de qualidade; elaborar planos, programas e projetos de educagéo, em
articulagdo com os 6rgdos estaduais e federais da area; garantir a participacdo da comunidade
escolar, pais e demais segmentos ligados as questées educacionais, na formulagédo de politicas
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e diretrizes para a educagdo no Municipio; oferecer atendimento educacional especializado
gratuito aos discentes da rede de educagdo basica (creche, pré-escola, ensino fundamental,
ensino médio e educagdo de jovens e adultos); promover e supervisionar a execugdo dos
servigos relativos ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacgdo (FUNDEB); manter escolas na zona rural, oferecendo
ensino com caracteristicas e modalidades adequadas as necessidades e disponibilidades dessa
comunidade; desempenhar outras atividades afins.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagéo apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Setor Executivo:
a) Secretaria Executiva;
b) Coordenagéo de obras e licitagdes;
c) Setor de Transporte;
d) Setor de Informatica
Il - Departamento Administrativo:
a) Coordenagao de Nutricdo e Alimentagao Escolar;

b) Coordenagéo de Controle e Monitoramento de Programas;
c) Coordenagao de Prestagdo de Contas;

d) Supervisdo Escolar

e) Setor de Protocolo

f)  Setor de Mecanografia

g) Setor de Desporto
IIl — Departamento Pedagégico:
a) Coordenagao de Educagéo de Educagéo Infantil;
b) Coordenagdo de Apoio Pedagégico Ensino Fundamental | ;
c) Coordenagao de Apoio Pedagdgico Ensino Fundamental II;
d) Coordenagao de Educacéo Inclusiva para Diversidade;
e) Coordenagao de Educacéo Quilombola, no Campo,
Plataforma Freire,EMITEC;
f)  Coordenagao de Projetos Pedagdgicos e Formagdo Continuada;
g) Coordenacgéo da Biblioteca Municipal;
h) Coordenacao de Alfabetizagao de Jovens e Adultos/EJA;
i) Coordenagéo de Arte, Cultura e Esporte na Escola.
VI — Orgéos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Educagéo;
b)  Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
c) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

Art. 39. O quadro de cargo em comiss&o e/ou de confianga da Secretaria Municipal de
Educacao passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 40. A Secretaria Municipal de Saude de Jodo Dourado, integrada ao Sistema Unico
de Saude, que tem como objetivo obedecer aos principios da universalidade, integralidade e
equidade, conforme determinacéo da Lei 8.080/90, da Lei 8.142/90, da Constituigdo Federal e da
Lei Organica deste Municipio, e em conformidade com as deliberagdes do Conselho Municipal de
Saude, incumbe-se de formular e fazer cumprir a politica de saude do Municipio, especialmente:

| - Aplicar os recursos financeiros captados pelo Municipio;

Il - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de
Saude;

Il - Garantir agdes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude de forma articulada
com outros setores;

IV - Organizar os servigos com base na regionalizagdo por niveis de complexidade,
permitindo maior conhecimento dos problemas de salde, favorecendo o desenvolvimento de
acoes de vigilancia que tenha impacto coletivo e individual sobre a saude;

V - Participar do planejamento, programagdo e organizagcdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Salde — SUS, no seu ambito de atuagao, em articulagdo com
a diregao estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de saude;

VI - Promover e supervisionar a execugdo de cursos de capacitagdo para os
profissionais da area da saude do Municipio;

VIl - Administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio;

VIII - Coordenar e executar as agdes programadas e pactuadas entre os Entes
Federativos, garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pela Prefeitura; estabelecer
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os registros e demais instrumentos necessarios a obtengdo de dados e informagdes para o
planejamento, controle e avaliagdo dos programas e agdes da Secretaria;

IX - Promover e supervisionar a administragdo dos servicos relativos ao Fundo
Municipal de Saude;

X - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Setor Executivo:
Il - Departamento Administrativo;
a) Setor de Recursos Humanos;
b) Setor de Licitagao;
c) Setor de Informatica;
d) Setor de Recursos Materiais;
e) Setor de transporte e apoio logistico.
Il - Departamento de Atengao a Saude;
a) Atengao Basica;
) Vigilancia Epidemiolégica;
) Vigilancia Sanitaria:
) Centro de Referéncia;
) TFD;
) Regulagéo;
g) Assisténcia Farmacéutica;
h) Setor Hospitalar.

IV - Orgaos de Aconselhamento:
a) Conselho Municipal de Saude.

Art. 42. O quadro de cargo em comisséo e/ou de confianga da Secretaria Municipal de
Saude passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO Ill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgdo ao qual incumbe
formular, coordenar e avaliar a politica municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social,
visando conjugar esforgcos dos setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimento social do Municipio; coordenar e implementar a politica municipal de promogéo
da igualdade; desenvolver a consciéncia da populagao, visando o fortalecimento dos movimentos
sociais, como direito legitimo do exercicio da cidadania; executar as atividades relativas a
prestagdo de servigos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de vida da populagéo através
de agdes de desenvolvimento comunitario; fiscalizar as entidades e organizagbes sociais
beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio; prestar apoio ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de fiscalizagdo no campo da assisténcia
social; manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servicos da assisténcia
social; administrar Centros Sociais Urbanos, Centros de Referéncia, Casas de Passagem, além
dos de Convivéncia para ldosos; desempenhar outras atividades afins.

Art. 44, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social apresenta a
seguinte estrutura interna:
| — Setor Executivo:
a) Secretaria Executiva;
b) CDC;
c) PBF;
d) Assessoramento Juridico.
Il - Setor CREAS
Il - Setor CRAS

Art. 45. O quadro de cargo em comissado e/ou de confianga da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Obras é o érgédo ao qual incumbe planejar, coordenar
e fiscalizar as atividades atinentes a execugdo de obras publicas; fiscalizagdo de servigos
publicos municipais, embelezamento e limpeza urbana; agdes voltadas para o saneamento
basico, conservagdo de vias, parques e jardins publicos; fiscalizar a aplicagdo da legislagdo
relativa ao exercicio do Poder de Policia administrativo do Municipio; promover a fiscalizagdo de
utilizagdo adequada dos jardins, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua
depredacdo; desempenhar outras atividades afins.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Obras apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Setor Executivo:
Il - Coordenacgao de Servigos:

a) lluminagéo Publica;

b) Almoxarifado;

c) Conservagéo de Pragas e Jardins.
Il - Coordenagao de Manutengao:

a) Limpeza Publica;

b) Transporte.

Art. 48. O quadro de cargo em comisséo e/ou de confianga da Secretaria Municipal de
Obras passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 49. A Secretaria Municipal de Transporte € o 6rgdo ao qual incumbe planejar,
coordenar e fiscalizar as atividades atinentes a execugdo de conservagdo de vias publicas e
estradas vicinais, uso de maquinario pesado para diversos servigos; fiscalizagdo de servigos
publicos municipais e a aplicacdo da legislagéo relativa ao transporte publico no Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Transportes apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Setor Executivo:
Il — Setor de Controle e Manutengéo.

Art. 51. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianga da Secretaria Municipal de
Transporte passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 52. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, € o 6rgado ao qual
incumbe promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integragéo a economia local e
regional; articular-se com entidades publicas e privadas para promogédo de convénios e
implantacdo de programas e projetos nas areas de agropecuaria e desenvolvimento econémico;
execucéo e fiscalizagdo de natureza agricola na zona urbana e rural; incentivo ao cooperativismo
e associativismo nas areas ligadas as atividades constantes do item anterior; apoio aos
programas de desenvolvimento agrario e melhoria da infra-estrutura de areas rurais do
municipio; promover e estimular no ambito municipal a¢des de politica agricola e educagao no
campo voltados para o desenvolvimento rural sustentavel; desempenhar outras atividades afins.
O setor de Meio Ambiente incumbe-se de manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando
o combate a poluigdo e a degradacdo dos ecossistemas; promover atividades de educacéo
ambiental no Municipio; articular-se com érgdos estaduais, regionais e federais competentes e,
quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos
a protecdo ambiental e a preservagdo do patriménio natural do Municipio,; Desempenhar outras
atividades afins.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente apresenta a seguinte
estrutura interna:

| — Setor Executivo:

a) Assessoramento Técnico.
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Il — Coordenagéo Agropecuaria:

a) Desenvolvimento Rural;
b) Seguranga Hidrica.

IIl = Coordenagdo Ambiental:

a) Desenvolvimento/Avaliacéo;
b) Fiscalizagado.

Art. 54. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianga da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta
Lei.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 55. O Prefeito, os Secretarios e dirigentes de 6rgdos de igual nivel hierarquico,
salvo hipdteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes
meramente executorias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem
uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagao de qualquer caso por essas autoridades,
apenas se dara, quando:

| - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il — enquadre-se simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos subordinados
diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

Ill = incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou
com outras esferas de Governo;

IV — for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V — a decisdo importar em precedentes que modifiquem pratica vigente no Municipio.

Art. 56. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servigo
da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

| — As Secretarias e Orgdos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente ao Prefeito Municipal;

Il = Os Departamentos, Coordenagdes e Chefias, de unidades de segundo nivel
hierarquico, subordinam-se as Secretarias Municipais.

CAPITULO V
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 57. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgéos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administragao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantacdo dos érgdos constantes da presente Lei, far-se-a
através da efetivacdo das seguintes medidas:

| — provimento dos respectivos cargos;

Il — alocagédo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 58. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e/ou de
confianga, ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, constantes do Anexo | desta Lei,
nos quantitativos nele especificados.

Art. 59. Ao servidor publico municipal ocupante de cargo em comissdo e/ou de
confianga criado por esta Lei podera ser concedida, mediante ato administrativo, a vantagem
pecuniaria prevista no artigo 37 da Lei Municipal n° 296, de 30 de margo de 2004, incidente
sobre o seu vencimento. (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 736, de 2025)

CAPITULO VI

DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 60. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento e no Plano
Plurianual - PPA da Prefeitura os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei, respeitados as dotagdes de recursos, os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 61. As despesas decorrentes de aplicagdo da presente lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias existentes.

Art. 62. Para execucgdo desta Lei, podera o Poder Executivo:

a) Alterar a denominagdo de Cargos de Provimento Efetivo em Cargos de
Comissao e/ou Fungdo em Confianga;

b) Declarar extintos os Cargos em Comissdo considerados excedentes, a partir da
vigéncia desta Lei;

c) Proceder ao remanejamento e transformacdo de Cargos em Comissdo no
ambito da administragdo direta em fungéo de confianga, ou vice-versa;

d) Alterar, através de Decreto, o piso salarial dos que percebem salario minimo
instituido em Lei Federal a medida que o mesmo for reajustado pelo Governo Federal;
e) Instituir o Regimento Interno para fins de definir as atribuicbes dos 6rgéos
criados por esta Lei.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento de
Recursos Humanos — DRH procedera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia
desta Lei, as modificagdes que se fagam necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da
aplicagao deste dispositivo legal.

Art. 64. Os cargos de confianga constantes do Anexo | desta Lei sdo definidos através
das seguintes nomenclaturas e abreviagbes:

CCS - Cargo de Confianga Secretario Municipal.

CC-1 — Cargo de Confianga Nivel 1

CC-2 — Cargo de Confianca Nivel 2

CC-3 — Cargo de Confianga Nivel 3

CC-4 — Cargo de Confianca Nivel 4

CC-5 — Cargo de Confianca Nivel 5

CC-6 — Cargo de Confianca Nivel 6

CCNS-E - Cargo de Confianga Nivel Superior Especial

CCNS-1 — Cargo de Confianga Nivel Superior 1

CCNS-2 - Cargo de Confianga Nivel Superior 2

CCNS-3 - Cargo de Confianga Nivel Superior 3

(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 508, de 2017)

Art. 65°. O vencimento de cada cargo esta demonstrado no Anexo Il desta Lei.

Art. 66°. A Estrutura Administrativa esta demonstrada em organograma constante do
Anexo Ill desta Lei.

Art. 67°. Esta Lei entra e vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigoes
em contrario e todas as Leis anteriores referentes a Estrutura Administrativa especialmente as
Leis Municipais n°. 10 e suas alteragdes posteriores, Lei n°. 157 e suas alteragdes posteriores,
Lei n°. 259 e suas alteragdes posteriores, Lei n°. 375 e suas alteragbes posteriores e Lei n°. 376
e suas alteracdes posteriores.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, INTEME-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Dourado, 12 de Margo de 2013

Rui Dourado Araujo
Prefeito Municipal
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ANEXO |
(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 736, de 2025)

GABINETE DO PREFEITO

O Prefeito dispora em seu Gabinete de: Setor Executivo, Assessoria Especial, Procuradoria
Juridica, Ouvidoria e Controladoria Interna.

- Setor Executivo:

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuigdes sdo: Manter atualizada a agenda do Prefeito, organizar suas
correspondéncias, organizar o Gabinete e seu acesso, e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional é CC-3

1 (um) Assistente de Secretario

Suas atribuigdbes sdo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Prefeito
juntamente com o Secretario Executivo.

Sua classificagdo funcional € CC-3

- Assessoria Especial:

1 (um) Assessor Especial

Suas atribuicbes s&o: Acompanhar o prefeito em sua jornada de trabalho,
disponibilizando-se a atender as necessidades apresentadas, assessorar nas decisdes
politicas e de planejamento das a¢des do Prefeito, analisando tecnicamente os convénios,
projetos e contratos para melhor tomada de deciséo.

Sua classificagéo funcional € CCNS-E

1 (um) Assessor

Suas atribuigdes sdo: Assessorar nas decisdes politicas e de planejamento das agdes do
Prefeito, conjuntamente com o Assessor Especial.

Sua classificagéo funcional € CCNS-3

- Procuradoria Geral:

1 (um) Procurador Geral

Suas atribuigdes sdo: Assessoramento juridico do Gabinete do Prefeito e representacéo
judicial e extrajudicial do Municipio.

Sua classificagéo funcional € CCNS-E

- Ouvidoria:

1 (um) Ouvidor

Suas atribuigdes sdo: Atender ao publico dentro dos principios estabelecidos para
este 6rgao.

Sua classificagéo funcional é CC-5

- Controladoria Interna:

1 (um) Controlador Interno

Suas atribuigdes sdo: Realizar as fungdes constitucionais e legais afetas ao Sistema de
Controle Interno Municipal.

Sua classificagéo funcional € CCNS-E

SECRETARIA DE GOVERNO

A classificagédo do Secretario de Governo é CCS
A Secretaria de Governo sera composta pelo Setor Institucional.

- Setor Institucional:

1 (um) Assessor de Comunicagao.

Suas atribuicbes s&do: Manter a comunicagdo interna entre as Secretarias e o
Prefeito, coordenar as divulgacdes oficiais em veiculos de comunicagdo oficial e
divulgar material de interesse da administragdo na midia local.

Sua classificagéo funcional € CC-3
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1 (um) Assessor Institucional.

Suas atribuicbes sdo: Realizar as tarefas de controle e emissdo dos atos oficiais do
Municipio.

Sua classificagéo funcional é CC-6

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

A classificacdo do Secretario de Administragéo sera CCS
A Secretaria de Administragdo sera composta por: Setor Executivo, Setor de Planejamento e
Setor de Servigos:

- Setor Executivo:

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuigdes sdo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario, mantendo
atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional é CC-6

- Setor de Servigos:

1 (um) Diretor de Recursos Humanos

Suas atribuicdes sdo: Responder pelo setor de Recursos Humanos, no que tange a folha
de pagamento e o relacionamento do servidor com o municipio.

Sua classificagdo funcional € CCNS-3

1 (um) Chefe do Patrimonio/Almoxarifado.

Suas atribuigcdes sdo: Manter o cadastro patrimonial atualizado, registrando, etiquetando e
dando baixa no cadastro patrimonial da prefeitura.

Sua classificagéo funcional € CC-5

1 (um) Coordenador de Arquivo e Digitalizagao.

Suas atribuigdes sdo: Realizar o arquivamento dos documentos oficiais do municipio,
mantendo-os organizados e adequadamente arquivados.

Sua classificagéo funcional é CC-6

- Setor de Planejamento:

1 (um) Diretor de Licitagao.

Suas atribuicdes sdo: Coordenar a realizacdo dos Processos licitatérios em suas
modalidades de acordo aos parémetros legais em todas as secretarias municipais e
manter os arquivos, cadastros e documentos pertinentes ao setor.

Sua classificagéo funcional € CCNS-3

1 (um) Coordenador de Convénios e Prestacédo de Contas.

Suas atribuigbes sdo: Manter o controle e acompanhamento, e dar andamento aos
Projetos e Convénios, bem como atualizar o cadastro eletrénico destes nos
sistemas.

Sua classificagéo funcional ¢ CC-4

1 (um) Coordenador de Projetos.
Suas atribuigdes sdo: Acompanhar o planejamento e a elaboragao de projetos.
Sua classificagéo funcional é CC-5

SECRETARIA DE FINANCAS

A classificagdo do Secretario de Financas é CCS

A Secretaria de Finangas é composta por: Tesouraria, Setor Executivo e Departamento de
Tributagao.

- Tesouraria:
1 (um) Tesoureiro

Suas atribuicdes sdo: Realizar as tarefas diarias de pagamento e controle de contas
correntes da Prefeitura.
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Sua classificagéo funcional € CCNS-3

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuigdes sdo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario, mantendo
atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional € CC-5

- Setor Executivo:

1 (um) Coordenador de Contabilidade

Suas atribuicbes s&o: Coordenar o setor de contabilidade, registrando as receitas e
despesas, elaborando balancetes e acompanhar a evolugédo orgamentaria.

Sua classificagéo funcional é CC-3

1 (um) Coordenador do SIGA

Suas atribuicdes s&@o: Coordenar, langar e avaliar as informagbes a serem langadas no
sistema e emitir relatérios.

Sua classificagéo funcional € CC-4

- Departamento de Tributagao:

1 (um) Diretor de Tributacao

Suas atribui¢cdes séo: Coordenar o setor de Tributagéo, controlando as receitas, emissédo
de alvaras e licengas, Notas Fiscais e o setor de urbanismo (loteamentos, terrenos e
construgdes).

Sua classificagdo funcional € CCNS-3

SECRETARIA DE EDUCAGAO

A classificagdo do Secretario de Educagdo ¢ CCS

A Secretaria de Educagdo é composta por: Setor Executivo, Departamento Administrativo e
Departamento Pedagodgico.

- Setor Executivo:

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuicbes sdo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario,
mantendo atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone
deste.

Sua classificagéo funcional € CC-5

1 (um) Coordenador de Obras e Licitagao

Suas atribuicdes sdo: Coordenar, fiscalizar, avaliar e monitorar a area de Projetos,
licitagdes, informatica e transporte escolar.

Sua classificagéo funcional é CC-3

2 (dois) Chefes de Area
Suas atribuigdes sdo: Coordenar, monitorar e avaliar o setor.
Sua classificagéo funcional é CC-5

- Departamento Administrativo:

1 (um) Assessor Administrativo.

Suas atribui¢cdes sdo: Coordenar os setores executivos, de fiscalizadores e de prestagéo
de contas da Secretaria de Educacao.

Sua classificagéo funcional € CCNS-E

2 (dois) Coordenador de Setor
Suas atribuigdes sdo: Coordenar, monitorar e avaliar o setor.
Sua classificagéo funcional € CC-5

1 (um) Coordenador da Merenda Escolar

Suas atribuicbes sao: Coordenar a compra e a distribuicdo dos géneros alimenticios
para a merenda escolar, avaliar os recursos e organizar relatérios e a prestacédo de
contas.

Sua classificagéo funcional € CC-5
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1 (um) Assistente de Coordenacao
Suas atribuigdes sdo: Apoiar os servigcos da coordenagdo da merenda escolar.
Sua classificagéo funcional é CC-6

1 (um) Supervisor de Programas
Suas atribuicdes sdo: Monitorar e avaliar os Programas da Secretaria de Educacéo.
Sua classificagéo funcional é CC-5

1 (um) Supervisor Escolar
Suas atribuigdes sdo: Supervisionar o funcionamento estrutural das escolas.
Sua classificagéo funcional é CC-6

1 (um) Coordenador de Biblioteca
Suas atribuigdes sdo: Monitorar e avaliar as Bibliotecas municipais.
Sua classificagéo funcional é CC-6

1 (um) Supervisor de Desporto

Suas atribuigdes sdo: Elaborar e acompanhar a execucéo das politicas publicas voltadas
ao fomento do desporto em todo o Municipio.

Sua classificagéo funcional € CC-1

1 (um) Coordenador de Manutengao

Suas atribui¢cdes sdo: Coordenar as agdes de vigilancia e manutengéo das instalagdes e
equipamentos voltados a pratica desportiva.

Sua classificagéo funcional é CC-3

1 (um) Coordenador de Desporto
Suas atribuigées sdo: Coordenar, fiscalizar, avaliar e monitorar a area desportiva.
Sua classificagéo funcional é CC-5

- Departamento Pedagégico:

1 (um) Diretor Geral.

Suas atribuigdes sdo: Coordenar a area pedagdgica, fiscalizar, avaliar e monitorar os
diversos setores e projetos educacionais.

Sua classificagdo funcional € CCNS-3

8 (oito) Coordenadores de Projetos Pedagdgicos

Suas atribuigdes sdo: Coordenar a execugdo dos programas pedagogicos da Secretaria,
avaliando, monitorando, fiscalizando e informando.

Sua classificagéo funcional € CC-6

SECRETARIA DE SAUDE

A classificagdo do Secretario de Saude é CCS

A Secretaria de Saude sera composta por: Setor Executivo, Departamento Administrativo,
Departamento de Atengéo a Saude e Setor Hospitalar.

- Setor Executivo

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuicdes séo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario, mantendo
atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional é CC-6

1 (um) Assistente
Suas atribuigdes sdo: Apoiar os servicos do Gabinete do Secretario
Sua classificagéo funcional € CC-6

- Departamento Administrativo

1 (um) Coordenador de Licitagdao
Suas atribuigdes sdo: Elaboracéo e execugdo dos processos licitatdrios.
Sua classificagéo funcional € CC-3
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2 (dois) Chefes de Setor (RH e Informatica)
Sua classificagéo funcional é CC-4
Suas atribuigdes sdo: Coordenagao e organizagéo dos setores de informatica e RH

2 (dois) Chefes de Setor (Material e transporte)
Sua classificagéo funcional ¢ CC-6
Suas atribuigdes sdo: Coordenagao e organizacgédo dos setores de material e transporte

- Departamento de Atengao a Saude:

1 (um) Coordenador da Atengéo Basica

Suas atribuigcbes sdo: Coordenagdo técnica e administrativa dos Servigos de Atencao
Basica do Municipio.

Sua classificagéo funcional é CC-4

1 (um) Supervisor de PSF

Suas atribuigdes sdo: Supervisdo direta dos Servigos de Atengdo Basica prestados nos
PSF’s.

Sua classificagéo funcional é CC-4

1 (um) Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica
Suas atribuigdes sdo: Coordenar as atividades de vigilancia epidemiolégica do municipio.
Sua classificagéo funcional é CC-4

1 (um) Coordenador da Vigilancia Sanitaria
Suas atribuigdes sdo: Coordenar as atividades de vigilancia sanitaria do municipio.
Sua classificagéo funcional é CC-4

1 (um) Coordenador do Centro de Referéncia

Suas atribuigdes sdo: Coordenar as atividades do Centro Referéncia do
municipio.

Sua classificagéo funcional é CC-4

1 (um) Chefe de Servigos Farmacéuticos
Suas atribuigdes sdo: Organizagéo e supervisao dos servigos farmacéuticos
Sua classificagéo funcional é CC-6

1 (um) Chefe de Setor do TFD
Suas atribuigdes sdo: Organizagdo e supervisdo do TFD
Sua classificagéo funcional € CC-6

1 (um) Chefe de Setor Regulagao
Suas atribuigcées sdo: Organizacdo e supervisdo do setor de regulagdo
Sua classificagéo funcional é CC-6

- Setor Hospitalar:

1 (um) Diretor Hospitalar

Suas atribuicdes s&o: Dirigir, supervisionar e orientar a agdo executiva e a gestédo
administrativa, financeira e patrimonial das unidades hospitalares.

Sua classificagdo funcional € CCNS-3

1 (um) Diretor Clinico

Suas atribuigbes sdo: Assegurar o atendimento dos pacientes e supervisionar as
atividades da equipe médica nas unidades hospitalares.

Sua classificagéo funcional € CCNS-3

1 (um) Assistente Contabil

Suas atribuigdes sdo: Efetuar os langamentos nos sistemas contabeis vinculados a saude
e as unidades hospitalares.

Sua classificagéo funcional é CC-5

2 (dois) Coordenador Especial

Suas atribuigdes sdo: Coordenar as equipes responsaveis pelo atendimento ao publico
nas unidades hospitalares

Sua classificagéo funcional € CC-5
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1 (um) Coordenador de Enfermagem
Suas atribuigdes sdo: Coordenar as equipes de enfermagem das unidades hospitalares.
Sua classificagéo funcional é CC-4

2 (dois) Chefe de Departamento

Suas atribuigdes sdo: Coordenar as equipes que integram os diversos Departamentos das
unidades hospitalares

Sua classificagéo funcional € CC-5

2 (dois) Chefe de Setor
Suas atribuigdes sdo: Chefiar os diversos Setores das unidades hospitalares
Sua classificagéo funcional é CC- 6

2 (dois) Assistente
Suas atribuigdes sdo: Auxiliar os chefes de Departamento e de Setor
Sua classificagéo funcional é CC-6

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A classificacdo do Secretario de Assisténcia Social € CCS

A Secretaria de Assisténcia Social sera composta por: Setor Executivo da Assisténcia Social, o
Setor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Setor do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

- Setor Executivo

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuigdes sdo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario, mantendo
atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional é CC-3

1 (um) Coordenador de Programas

Suas atribuigbes s&do: Coordenar todas as tarefas relacionadas aos Programas
desenvolvido pela Secretaria.

Sua classificagéo funcional é CC-3

2 (dois) Assistente de Secretaria
Suas atribuigées sao: Dar apoio logistico as agdes do Gabinete do Secretario
Sua classificagéo funcional é CC-6

1 (um) Chefe do Centro Digital de Cidadania
Suas atribuigdes sdo: Coordenar do CDC
Sua classificagéo funcional é CC-3

1 (um) Coordenador do Programa Bolsa Familia
Suas atribuigdes sdo: Coordenar a execugéo do Programa Bolsa Familia
Sua classificagéo funcional ¢ CC-3

1 (um) Assessor Juridico
Suas atribuigées sado: Prestar assisténcia juridica a Secretaria
Sua classificagéo funcional é CC-2
- Setor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
2 (dois) Coordenador de Centro de Referéncia
Suas atribuigdes sdo: Coordenar as agdes do CRAS
Sua classificagéo funcional € CC-3
- Setor do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS)
1 (um) Coordenador de Centro de Referéncia

Suas atribuicdes sdo: Coordenar as a¢des do CREAS
Sua classificagéo funcional € CC-3
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SECRETARIA DE OBRAS

A classificagdo do Secretario de Obras é CCS
A Secretaria de Obras sera composta por: Setor Executivo, Departamento de Servigo e
Departamento de Manutengéo

- Setor Executivo:

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribui¢cdes séo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario,

mantendo atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone
deste.

Sua classificagéo funcional é CC-5

1 (um) Assistente
Suas atribuigdes sdo: Auxiliar as agdes da Secretaria Executiva.
Sua classificagéo funcional € CC-6

- Departamento de Servigos:

1 (um) Coordenador de Obras

Suas atribui¢cdes séo: Coordenar e fiscalizar as a¢des e servigos publicos prestados pela
Secretaria de Obras

Sua classificagéo funcional é CC-2

1 (um) Chefe de Departamento
Suas atribuigées sdo: Chefiar e executar as agdes do Departamento
Sua classificagéo funcional é CC-5

2 (dois) Assistente
Suas atribuigdes sdo: Auxiliar na execugao das atividades do Departamento
Sua classificagéo funcional é CC-6

- Departamento de Manutengéao:

1 (um) Coordenador de Manutencéao

Suas atribuigdes sdo: Coordenar e fiscalizar as agdes de manutencdo vinculadas a
Secretaria de Obras

Sua classificagéo funcional € CC-3

2 (dois) Chefe de Departamento
Suas atribuicdes sdo: Chefiar e executar as agdes do Departamento
Sua classificagéo funcional é CC-5

SECRETARIA DE TRANSPORTE

A classificagdo do Secretario de Transporte é CCS
A Secretaria de Transporte sera composta pelo: Setor Executivo e Departamento de Controle e
Manutencgao.

- Setor Executivo

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuicdes sédo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario, mantendo
atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional é CC-6

- Setor de Controle e Manutengéo:
1 (um) Chefe de Controle e Manutengao
Suas atribuicbes sdo: Chefiar as equipes responsaveis pela manutengdo dos veiculos e

maquinas.
Sua classificagéo funcional € CC-4
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

A classificagdo do Secretario de Agricultura e Meio Ambiente € CCS
A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente sera composta por: Setor Executivo, Assessoria
Técnica, Coordenagdo Agropecuaria e Coordenagdo Ambiental.

- Setor Executivo:

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuicdes séo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario, mantendo
atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional é CC-5

- Coordenagao Agropecuadria:

1 (um) Coordenador Agropecuario
Suas atribuigdes sdo: Coordenar e avaliar as a¢des do Departamento
Sua classificagéo funcional € CC-4

2 (dois) Chefe de Departamento
Suas atribuicées sdo: Chefiar e executar as a¢des do setor
Sua classificagéo funcional é CC-5

- Coordenagao Ambiental:
1 (um) Coordenador de Meio Ambiente
Suas atribuigdes sdo: Coordenar e avaliar as a¢des do Departamento
Sua classificagdo funcional € CC-3
2 (dois) Chefe de Departamento
Suas atribuicées sdo: Chefiar e executar as a¢des do setor
Sua classificagéo funcional é CC-5

- Assessoria Técnica:

1 (um) Assessor Técnico Nivel Superior
Sua classificagéo funcional € CCNS-E

ANEXO Il
(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 736, de 2025)

Ficam estabelecidos os seguintes valores mensais a titulo de vencimento devido aos ocupantes
de cargo em comisséo e/ou de confianga:

siMmBOLO CLASSIFICACAO FUNCIONAL VENCIMENTO
CCSs Cargo de Confianga Secretario Municipal SU?SIdIE) flxa'dlo em
legislagdo especifica
CC-1 Cargo de Confianca Nivel 1 R$ 5.083,52
CC-2 Cargo de Confianca Nivel 2 R$ 4.236,40
CC-3 Cargo de Confianca Nivel 3 R$ 3.389,12
CC-4 Cargo de Confianca Nivel 4 R$ 2.541,84
CC-5 Cargo de Confianca Nivel 5 R$ 2.118,19
CC-6 Cargo de Confianca Nivel 6 R$ 1.694,56
CCNS-E Cargo de Confianca Nivel Superior Especial R$ 10.276,50
CCNS-1 Cargo de Confianca de Nivel Superior 1 R$ 6.000,00
CCNS-2 Cargo de Confianga de Nivel Superior 2 R$ 5.500,00
CCNS-3 Cargo de Confianca de Nivel Superior 3 R$ 5.200,00
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