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PREFEITURA
l()l\l?i )., o
Febg & Viwrer Apeit
EXTRATO N° 387/2025 — CONTRATOS E ADITIVOS
MUNICIPIO DE JOAO DOURADO — BAHIA

Contrato

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 201/2024 - DISPENSA DE LICITAGAO N° 026/2024 - OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA COLETA, ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE,
TRATAMENTO, DESCARTERIZAGAO E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS DO HOSPITAL
MUNICIPAL E UNIDADES BASICAS DE SAUDE. CONTRATO N° DL201/24-01 - Contratada: RETEC
RESIDUOS S/A, inscrita no CNPJ/MF: 02.524.491/0001-03. 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
DL201/24-01. Renovam-se os prazos e valores proporcionalmente previstos nas clausulas terceira e quarta
do contrato original, por 12 (doze) meses, mantendo seus efeitos a partir do dia 27/12/2025, tendo como
novo termo final o dia 27/12/2026. Para a nova vigéncia contratual o valor global do contrato serda mantido
sem qualquer reajuste em R$51.240,00 (cinquenta e um mil, duzentos e quarenta reais). Fundamento
legal: Lei 14.133/2021. Data de assinatura: 19/12/2025. Diamerson Costa Cardoso Dourado. Prefeito

Municipal.
Jodo Dourado, 19 de dezembro de 2025.
Diego Cardoso Dourado
Secretario Municipal de Administragéo
0 g:‘:,? :3"&;;';]8%‘-6’;]‘_’2:81° Andar e ¥g: 32 I gggg:}ggg administracao@joacdourado.ba.gov.br
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PREF(IYURA
SECRETARIA DE lon

ADMINISTRAGAO

.f.z., i 1/.-« A’-u
EXTRATO N° 385/2025 — CONTRATOS E ADITIVOS
MUNICIPIO DE JOAO DOURADO — BAHIA

RATIFICAGAO E CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 229/2025 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 129/2025 -
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CAPOTARIA,
TAPECARIA E EVENTUAL FORNECIMENTO DE PEGAS PARA FROTA DE VEICULOS
PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE JOAO DOURADO-BA, CONFORME CONDI(;OES
ESTABELECIDAS NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO N° 006/2025. CONTRATO N° 1L229/2025-
01 - Contratada: STOCK CAR EQUIPADORA LTDA, registrada no CNPJ/MF sob o numero
05.742.839/0001-19. Valor global: R$ 90.080,00 (noventa mil e oitenta reais). Fundamento legal: Art. 74,
IV da Lei 14.133/2021. Data de Vigéncia: 15/12/2025 4 15/12/2026. Data de Ratificacao: 15/12/2025. Data
de assinatura: 15/12/2025. Diamerson Costa Cardoso Dourado. Prefeito Municipal.

Jodo Dourado, 18 de dezembro de 2025.

Diego Cardoso Dourado
Secretario Municipal de Administragdo

Rua Dr. Mario Dourado, ° Andar Tel.: 74 | 3668-1020 .. .
0 CNPJ: 13.891.510/0001-48 eTeI.: 74 | 3668-1358 administracao@joacdourado.bagov.br
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Resolugéo

A K HEA
& l Prefeitura Municipal de Jodo Dourado -BA ,:1:-7
/C, / Sistema Municipal de Educagé_o ‘;g’
Conselho Municipal de Educacao - -‘,ﬁx’hw

JOAO DOURADO
Consellys Municipal de Edncagho de Joso Dowrado

RESOLUCAO CME N° 002/2025
Dispde sobre a adesdo integral Resolugdo CEE n° 197,
de 25 de agosto de 2025, do Conselho Estadual de
Educagiio da Bahia, que trata do funcionamento da
Educagio Infantil.

0 CONSELHO DE EDUCACAO do municipio de Jodo Dourado/BA, no uso das
n° 348/07, Lei de

fundamento na

suas atribuides legais que lhe confere a Lei Municipal
Reorganizagio so Sistema de Educagdo n° 432/2011, com
Constituigio Federal, Art.6°, Art. 7° inciso XXV, Art. 205 e Art. 208, incisos IV,
Vil e §1° §2°, na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembrode 1996 — LDBEN, Art.
29, Art.30, Incisos I e II, Art.31, Incisos I, 11, I11, 1V, V, no Estatuto da Crianga €
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990), LDBEN n°9.394/1996 ¢ suas
alteragdes, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; a
Resolugio CEE n° 197, de 25 de agosto de 2025, do Conselho Estadual de
Educagdo da Bahia.

d RESOLVE:
Art. 1° Aderir, na integralidade, a Resolugdo CEE n° 197, de 25 de agosto de 2025,

do Conselho Estadual de Educagio da Bahia, que dispde sobre o funcionamento da

Educagio Infantil.

Art. 2° As normas estabelecidas na Resolugdo CEE n° 197/2025 passam a reger 0

funcionamento das instituigdes de Educagdo Infantil, publicas e privadas, no
ambito do Municipio Jodo Dourado — BA, no que couber.
Art. 3° Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com o

Conselho Municipal de Educagdo, orientar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar

Tt SRS DR

o cumprimento das disposicdes da referida Resolugdo.
Art. 4° As instituigdes de Educagdo Infantil deverdo adequar seus projetos

pedagogicos, regimentos escolares, bem como suas praticas administrativas e

Conselho Municipal de Educagdo de Jodo Dourado/BA., criagio Lei n® 348/07, Lei do Sistema Municipal n® 432/ 2011.
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r ; ~  CFFE n° 197/2025
pedagogicas, as normas estabelecidas na Resolugdo CEE n 197/20-
°E 5 : i .acdo, revogadas as
Art. 5° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicag?

disposigdes em contrario
pal

¢l s 3 e Az “onselho Munici
Aprovada, por unanimidade, na Sessdo Plenaria do Cor

: . 2025
de Educagio de Jodo Dourado, em 18 de dezembro de 2025.

o :;Sy\p"f"‘h‘l’\-i—fi)’;\%vy ;).A,fﬁ;,&é/i_w A

Marilene Serafim dos Santos — Conselheira e Relatora

éﬂu%w ye(/zf “’&owccﬂy_&;

unicipal de Educag@o

Larissa Leite Vasconcelos — Presidente do Conselho M

i
¥
|

Consclho Municipal de Educagdo de Jodo Dourado/BA, criagdo Lei n® 348/07, Lei do Sistema Municipal n® 432/2011
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Outros

". 1\{ .‘{ "‘,
\ m[///f-' Prefeitura Municipal de Jodo Dourado .
| it A VL Je  Secretaria Municipal da Educacdo
[ Conselho Municipal de Educacéo e .
\ sa S0mac0
\ INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagiio de Jodio Dourado -Ba ——

| | ASSUNTO: Aprovagio do Calendario Escolar do ano Letivo de 2026, no ambito do Sistema Municipal de
| [Ensino de Jodo Dourado-Ba.

RELATORA: Marilene Serafim dos Santos woi I Fe | i Sl

PARECER N 01/2026 i |
COLEGIADO: APROVADO EM: 18 de dezembro de 2026 |

CONSELHO PLENO

————

I —RELATORIO :

O Conselho Municipal de Educagio de Jodo Dourado em observéncia ao Art. 23, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9394/96: 1
Art. 23. A educagdo bdsica poderd organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
alterndncia regular de periodos de estudos, grupos néo-seriados, com base na idade, na competéncia
¢ em outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse do processo de

aprendizagem assim o recomendar.
§ 1° A escola poderd reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias entre ‘
estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base as normas curriculares gerais. 1
§ 2°0 calenddrio escolar deverd adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climdticas e i
econdmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o niimero de horas ‘,
\

letivas previsto nesta Lel.

Bem como a carga hordria minima estabelecida na citada lei, delibera analise do Calendario

Escolar 2026 através desse Parecer e Resolugdo. ‘
A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhou e apresentou a este colegiado em 18 de ;

[

|

dezembro de 2025 o calenddrio escolar elaborado pelo departamento pedagogico em consondncia a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9394/96, bem como a observancia ao contexto
Jocal e as analises realizadas pelas escolas municipais, solicitando mediante este colegiado aprovagao
do referido Calendario Escolar da rede municipal de ensino. ‘

) l
II - HISTORICO: :
|

O Conselho Pleno, mediante a necessidade apresentada por meio de proposta pela Secretaria ‘
Municipal de Educagdo, discutiu e analisou as alteragdes das proposigdes expostas no calendério ‘
letivo do ano de 2026, no qual altera para funcionar em trimestre, conforme o Regimento Unificado i
da Rede Municipal, para a Educago infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais ¢ Anos Finais, e ‘
modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos, e informagdes sobre as escolas que atendem em
jornada ampliada, em tempo integral, além da distribuigdo de dias letivos, conforme apresentagdo da
proposta evidenciando a obrigatoriedade do cumprimento minimo de oitocentas horas aulas,
distribuidas em no minimo duzentos dias letivos. Assim sendo, considera-se essenciais as reflexdes
e sugestdes pertinentes ao assunto em pauta, Como afirma o Artigo 24 da LDB 9394/96:

I - a carga hordria minima anual serd de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de

Conselho Municipal de Educagdo de Jodo Dourado/BA, criagdo Lei n® 348/07, Lei do Sistema Municipal n® 4322011 *
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duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
‘ houver

|
§ 11I- BASE LEGAL

3 Embasado na LDB 9394/96, Orientagdes da UNCME/BA, Regimento Interno deste Conselho,0

4 presente documento trata da aprovagdo e da analise sobre o Calendario Escolar Municipal para 0 Ano

3 de 2026.

“ A Lei no 9.394/96, em seu artigo 24, inciso I, disciplina que:

“ Art. 24. A Educagdo Bdsica, nos niveis fundamental e médio, serd organiz

seguintes regras comuns: )
I - a carga hordria minima anual serd de oitocentas horas, distributdas por um minimo de

duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando

houver; (...)

ada de acordo comas

Quanto ao Ensino Fundamental, o art. 34 define:
Art. 34. A jornada escolar no Ensino Fundamental incluird pelo menos quatro horas de trabalho
efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo depermanenciana escola

‘i Nota-se que os dois artigos citados se referem a cargas horérias € J:ornadas de trabalho
educacional, estabelecendo minimos conjugados, fixando, assim, direitos e obrigagdes, tanto para 0s
estudantes e suas familias, quanto para os profissionais da educagido escolar em todos os niveis, etapas
¢ modalidades de ensino, sejam ainda, dos titulares de responsabilidade gestora, normativa €

coordenadora dos respectivos sistemas de ensino.

] Inquestionavelmente, o artigo 24 da Lei 9.394/96, deve se cumprir, garantindo ao aluno o seu
direito a aprendizagem. \

111 -FUNDAMENTACAO \

Em atendimento ao Art. 23, §2 ° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9394/96,
a Secretaria Municipal de Educagdo encaminha a este colegiado solicitagdo para aprovagdo do
Calendario Escolar da rede municipal de ensino para o ano letivo de 2026.

horas de efetiva regéncia de classe, distribuida em 201 (duzentos e um) dias letivos, excluindo o
tempo reservado aos Conselhos de Classe, Parada Formativa, Estudos de Recuperagdo Final. _
! No Calendario Escolar de 2026 estdo registrados:
> A Jornada de Planejamento Pedagégico do ano letivo de 2026 serd desenvolvida no periodo j
J de 02 a 06 de fevereiro de 2026; J
l » Data de inicio e término do ano letivo: 09 de fevereiro de 2026 e 11 de dezembro de 2026; ‘
‘ " > Periodos de recesso junino 21 de junho a 05 de julho de 2026;
\
|
[

b O Calendario Escolar, para o ano letivo de 2026, apresenta carga horiria minima anual de 800 j
|
|

» Total de 201 dias letivos;
» Periodos de publicagdo dos resultados parciais do rendimento escolar, estudos de recuperagio
paralela e recuperagdo final, respectativamente em: 14 a 16 de dezembro de 2026 ¢ Conselho de ‘
Classe final no 17 de dezembro de 2026;
» Periodos de entrega de atas de resultados finais 18 de dezembro de 2026;
1 » Quadro demonstrativo com dias letivos e distribui¢do dos trimestres sendo de 09 de fevereiro
1 a 22 de maio de 2026 para I trimestre; 25 de maio a 04 de setembro de 2026 o II trimestre; 08 de
4 setembro a 11 de dezembro de 2026 para o I1I trimestre.
» Sabados letivos:
‘ i » Dias para Parada Formativa: 28 de margo de 2026; 25 de julho de 2026 e 24 de outubro de 9
‘ 2026.

Conselho Municipal de Educagdo de Jodo Dourado/BA, criagdo Lei n® 348/07, Lei do Sistema Municipal n® 432/201 1
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Especificagdo dos feriados e dias santificados por més.
1 Topicos obrigatérios a serem observados:

N o ) a " ‘x : 3 o
O Conselho Pleno, em reunido no dia 18 de dezembro de 2026, sugere as devidas alteragdes

para o calendério escolar 2026, apdés analisar todas as sugestoes apresentadas pelas escolas
- corregdo da data do I

ia 11/04 em

municipais: antecipar o dia do encontro pedagdgico da EJA para dia 05/02
Plantdo pedagégico da educagdo infantil para o dia | 1/09; incluir um sabado letivo no d

4 substitui¢do ao dia 20/04.

‘ Pensando no rendimento escolar, para tornar um calendério letivo produtivo para toda

comunidade escolar. Compreendendo que:
f 1. As Unidades Escolares que oferecerdo matricula para os anos iniciais do Ensino Fundamental

terdo jornada escolar minima de quatro horas didrias, em cada turno, sendo consideradas no sentido

cronoldgico (50 minutos), conforme Parecer CNE/CEB 05/97, excluindo-se o horario de intervalo

‘ para distribuigdo da merenda escolar. Os anos finais do Ensino Fundamental terdo jornada didria
f minima de quatro horas e meia, em cada turno, sendo consideradas no sentido cronoldgico (50
1 minutos), em cinco aulas diarias de 50 minutos excluindo-se o horario de intervalo escolar. Sera
admitida jornada escolar diferenciada no curso noturno para modalidade da Educagdo de Jovens e ;
Adultos e em outras formas alternativas autorizadas pela Lei 9394/96 (LDB), tendo em vista a sua
peculiaridade, observada a carga horéria minima obrigatoria de 800 horas e 200 dias letivos. ,
2 Os estudos de recuperagdo, para aluno com baixo rendimento escolar serdo oferecidos pelo
professor paralelamente ao desenvolvimento de seus programas, €m processo continuo.
? 3. Apos 201 dias letivos serdo oportunizados, também pela escola, aos alunos com baixo
’ rendimento, estudos de recuperagdo paralela e final.
4 A participagdo do professor nos horarios de AC é obrigatéria, € a escola devera controlar a :
frequéncia e no livro de presenga sendo registrada pela Diregdo e Coordenagio Pedagogica, podendo ‘
ser autuada a Diregdo da Unidade Escolar que ndo atender a essa exigéncia. 1
5. O Calendario Escolar, constante no Anexo desse Parecer, terd critério de otimizagdo e [
garantia no cumprimento das 800 horas e 201 dias letivos para 0 ano letivo/jornada escolar de 2026. i
|
|
1
|

6 Sera admitida jornada escolar diferenciada no curso noturno para Educagdo de Jovens ¢

Adultos e em outras formas alternativas autorizad
peculiaridade, observada a carga horéria minima o
7. Flexibilizagdo para os sabados letivos de eventos,
podendo ser em hordrios que ndo interfiram na carga ho
uninime da equipe escolar.
& Dias determinados em Decreto

Calendario Escolar.
9. Alteragdes e ajustes no Calendario E

de educagdo com antecedéncia.

as pela Lei 9394/96 (LDB), tendo em vista a sua
brigatoria de 800 horas e 201 dias letivos.
comemoragdes e Conselhos de classe

raria do aluno e que haja participagdo

Municipal como ponto facultativo ndo devem interferir no

scolar devem ser encaminhados ao Conselho Municipal

CONCLUSAOE VOTO

“‘ O cumprimento do calendério escolar ¢ obrigatério e necessario conforme a Lei vigente. ‘

f Solicitamos o empenho da Secretaria M de Educagio e todas as instincias governamentais ao bom 1
censo dos dirigentes de escolas que em casos de falta por parte de professores que seja feito um |
calendrio de reposigdo, outro quesito a ser observado é em relagdo a substitui¢do de docente, que

’ esta seja feita exclusivamente pela Secretaria de Educagdo e por profissionais da rede e que s6 sejam

' deferidas mediante justificativas plausiveis. Ainda sobre a substitui¢do € importante lembrar ‘que

Conselho Municipal de Educagdo de Jodo Dourado/BA, criagdo Lei n® 348/07, Lei do Sistema Municipal n® 4322011
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|
a estas s poderdo ser executadas por profissionais qqnliﬁcados (Ig acordo cm‘n llllm(,:,:;:ll;:s: ;
‘ professor substituto devera ser graduado em pedagogia para 0 cnsnu‘)'f.uillldzx{m.nt.l v-i(r:l:“.]() s el
‘1 ensino fundamental - anos finais licenciatura com disciplina especifica, e com
o v PR . » da sua
‘\ ““““”PSL sabados letivos trabalhados so contardo por um dia letivo, mdcpcndcntcmcmcdc das
carga horéria. : e ‘ il &
: Por fim, para o cumprimento legal e l.cgillmo do Fajcnd.ﬂ{’lt(;caegcr<l:ifc T/Ai:ir:m;'xrr)ia da
1‘ necessario: comprometimento, investimento, planejamento ¢ dccns?q pO‘ ~ln o iedade, govero,
11 importincia da quantidade e qualidade na educagdo, com participaga )
\ familia. gestores (as), professores (as) e alunos (as). e o Consélfic Municipal de
' Em face do exposto, neste ¢ em outros documentos c::iuu( g:cagﬁor 3880 Doursdd: N°
\ Educagdo de Jodo Dourado, foi recebido oficio da se.cretan? Z tfas S ies levantadas foram
\ 150/2024, de 17 de dezembro de 2025, infonna'ndo assim que tod a:‘vo s il endindto
5 aceitas ao calendario, permitndo que o ano letivo seja mais produtll
) escolar e aprendizado dos alunos.

| 1
‘{ Jodo Dourado- BA, 18de dezembro de 2025.

o SL\/C-%U\" v \ C\f") x‘.)c,,.t-a, :

‘ \)%\'AhMS rafim dos Santos i
1 Relatora - Manlen; e |
47 iééoﬁ Voscer ﬁ;i. ) ) “

\‘ Presidente fizouéz)§:elho Municipal de Educagdo — Larissa Leite Vasconcelos |
i

p 034807 Ie . 17?4379,
Conselho Municipal de Educagdo de Jodo Dourado/BA, criagdo Lei n° 348/07, Lei do Sistema Municipal n® 4322011
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/C-' l/// Prefeitura Municipal de Jodo Dourado w ¢
Secretaria Municipal da Educagao \

snselho Municipal de Educagho de Jobo Dourado
Conselho Municipal de Educacao ",’m.,

RESOLUCAO CME N° 003/2026

Estabelece diretrizes orientadoras para 0 cumprimento
\ do calenddrio escolar das escolas publicas as Escolas
pertencentes a0 Sistema Municipal de Ensino.

0 CONSELHO DE EDUCACAO do municipio de Jodo Dourado/BA, no uso das suas atribuigoes

legais que lhe confere a Lei Municipal n° 348/07, Lei de Reorganizagdo s
. Art. 7° inciso XXV, Art. 205 e Art. 208,

o Sistema de Educagdo n°

432/2011, com fundamento na Constituigao Federal, Art.6°
© 9,394, de 20 de dezembrode 1996 — LDBEN, Art. 23,

\
1
|
1
1 incisos IV, VII e §1°% §2°,na Lei Federal n
| Federal n° 8.069/1990), na Lei do Plano

no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei
Nacional de Educagdo n° 13.005/2014,resolve:

|

|

|

1 i : |
Art. 1° No calendério escolar de 2026, aprovado no Parecer 01/2025, no qual as unidades escolares |

do sistema municipal de ensino deverio seguir o edital de matricula e o calendério letivo de 2026, l
com abertura das atividades para 0 ano letivo de 2026 em 26 de janeiro para organizagdo dos espagos E
escolares e atendimento as novas matriculas. ‘
cumprir o calendério de forma a garantir, na implementagdo :

|

|

|

4

i

|

\

|

|

|

|

|

Art. 2° As escolas municipais deverdo
dias de efetivo trabalho escolar e a carga horaria

da proposta pedagégica, 0 minimo de 201 (duzentos)
anual de 800 horas.

Art. 3° Considera-se como de efetivo trabalho escolar toda atividade de natureza pedagogica,
planejada, organizada, estruturada e coerentemente articulada aos principios, objetivos e metas
estabelecidos pela projeto politico pedagégico da escola, devidamente inserida no plano de
gestdo, e que, centrando sua eficicia na aprendizagem, se desenvolva em sala de aula e/ou em
outros ambientes escolares, sob a orientagdo e a participagdo de professores de alunos quando

pertinentes.

§1°— E vedada a realizagdo de eventos ou atividades que ndo estejam previstos na programagao do '
calendério escolar nem tdo pouco no plano de agdo da escola, ou que ndo esteja de acordo com \‘

]‘ as orientagdes da secretaria de educag@o.

§ 2° — Os dias de efetivo de trabalho escolar, constantes da programagdo do calendario, que, por
qualquer motivo, deixarem de ocorrer, deverdo ser repostos, de preferéncia na unidade em que
ocorreu a falta a partir de um calendério de reposigio feito pelo gestor das escolas.

°Todas e i ituicoe \anci 3 i :
Art 5° Todas e quaisquer substituigdes na docéncia deverdo ser realizadas pela secretaria de educagio

Conselho Municipal de Fducagdo de Jodo Dourado/BA, criagdo Lei n°® 34807, Lei do Sistema Municipal n® 4322011
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mediante comprovagio da necessidade observando-se o que rege a LDB, ou seja,  para

magistério na categoria normal ensino médio. Para o ensino fundamental - anos finais

.
|
t ao A ke e i bk ot .
\ educagdo infantil e ensino fundamental — anos iniciais profissionais com pedagogia efou
|
‘ profissionais com licenciatura em area especifica.

‘

1 Art. 6° Para o cumprimento dos 201 dias letivos serdo trabalhados 07 sabados, os quais deverao ser

l com alunos para que se tornem veridicamente letivos.

{

\H Parigrafo Unico Para tornar os sébados mais prazerosos significativos, estes sejam q?scnvolvl({os ;
: atividades, em projetos interdisciplinares, contemplando a participagdo da famtha. em agoes
“ colaborativas e que tais projetos, sejam realizados por area de conhecimento assim tem-se¢ a !
\ contemplar pelo menos 70% dos alunos na participagdo direta e indireta das aulas executadas
|
{

nos sabados letivos. ,

: : istrati i rantir
Art. 7° E dever do setor de transporte, do financeiro e admistrativo da secretaria de educagdo ga

\

\

. : i 00 ‘
todas as condigdes necessérias para um bom funcionamento das unidades escolares, em tod |
\

‘

decorrer do ano letivo.

e eventos, comemoragdes € Conselhos de

° ibili ibilizacdo para os sabados letivos d e10>¢c
Art. 9° Possibilita a flexibilizagdo p i 1o aluno e que haja participagdo

classe podendo ser em horérios que ndo interfiram na carga

\ Art. 8 E dever da secretaria de educagdo garantir € primar pelos 201 dias letivos.
\ unanime da equipe escolar.

Art. 10° Dias determinados em Decreto Municipal como ponto facultativo ndo devem interferir no ‘
Calendario Escolar.

i

Art. 11° Alteragdes e ajustes no Calendério Escolar devem ser encaminhados ao Conselho Municipal
de educagdo com antecedéncia.

s,
=3

Jodo Dourado- BA, 18 de dezembro de 2025.

/édu% 7550% AM&J—

Presidente do Conselho Municipal de Educagdo — Larissa Leite Vasconcelos

Conselho Municipal de Educagdo de Jodo Dourado/BA, criagdo Lei n° 348/07, Lei do Sistema Municipal n® 432/2011
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2- Encontro Formativo com as Duplas Gestoras
3 - Encontro Formative da Educacdo Infantil

4 - Encontro Formative do E. F. Anos Iniclals

§ - Encontro Formative do E. F. Anos Finals

6- da EJA /

Jomada Pedagégica (matutino ou noturno)

9 - Inklo do Ano Letivo

16 ¢ 17 - Forlado de Carnaval

18 - Quarta-Feira de Cinzas

21 - Sabado Letivo - Familia na Escola

1+ Perlado Nacional
2225 - Férias Coletivas
:: - g;toma das Atividades da Secretarla
a = Pré-jornada Pedagégica (Equlj
29 2 30 - Retorno do Trie c-’u:or Vel tlblivenss?

24 3-Recesso da Semana Santa
N - Sdbado Letivo
20 @ 21- Ferlado Nacional - Dia de Tiradentes

8- Dia Internaclonalc da Mulher
19 - Ferlado Municipal - Dia de S50 José
28 - 1* Parada Pedagdgica

26 e 27 - Jornada Pedagégica da Educacio Especial

(Sala de AEE, CAE e Culdadoras)

106

unho as s etives)
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1= Feriado Naclonal - Dia do Trabalho

9 - Feriado Municipal - Aniversario da Cidade
16 - Sdbado Letivo - Comemoragio do

Dia das MEes

23 - Conselho de Classe

25 - Iniclo do Il Trimestre

4 - Ferlado de Corpus Christl
20 - Encerramento do 1" Semestre
212 30 - Recesso Junino

’J 9 & embro: s letvos

3a7-Copa Escolar

8 - Sibado Letivo - Comemorac3o do Dia dos PAls
24 a 28 - Semana da Inclus§o e Semana do Bebé
29 - Sébado Letivo - Organizacso para o

Desflie Civico

1a5 - Recesso Junino

2 - Ferlado: Dia da Independéncia da Bahla
6 - Retorno do Recesso Jun

25 - 2* Parada Formativa

» 3 z &
il Novembro:o da: jetives V4 Dezemt

7 - Ferfado Nacional - Independéncia do Brasil
8 - Iniclo do Ml Trimestre

24 - 3* Parada Formativa
30 - Permuta do Ferlado do Dla do

Repablica
14 - Aula Normal

18 - Entrega da Ata Final
25 - Ferlado - Natal

B & T Q Q9. R 8 AT QI QLS $S [ Faa plaets
1 2 3 4 & B 3 4 5 I3 7 1 2 3 4 5
¢ EA A o 10 n 12 4 5 6 7 9 10 )| B VAR b T g ] 7 8 9 10 n 12
13 M 18 18 ‘NEUIBEEAS n [PEEE 4 1 17 18 19 FEJ 2 13 14 W% 16 A w8 1M
0 N 2 23 2802828 18 19 20 21 28:24: 29, :20.°-27,528 20 21 2223 ‘24 E3@ 18
27 28 289 30 28 26 27 28 29 E 3 29 30 27 S22 DD AN
4 - Desflle Clvico 529 - Semana do Brincar 2 - Ferlado Naclional - Dla de Finados T - Encerramento do Ano Letivo
3 Foriado wacional -1 B Kovide do Bl do piotewsar. 13- Forado Naclonal - Dia do G D Conceino de Classe Fimal

21/02
11/04
16/05
20/06
08/08
29/08
14/1

28/03
25/07
24/10

20 - Ferlado Naclonal - Dla de Zumbl e da

Servidor Pablico
Consciéncia Negra

TOTAL DE DIAS LETIVOS: 202 DIAS (INCLUINDO OS SABADOS LETIVOS)

| TRIMESTRE (70 dias letivos)

PARADAS FORMATIVAS PEDAGOGICAS

09/02 a 22/05

Familia na Escola
Aula Normal
Comemoracéo do Dia das Mées
Encerramento do 1° Semestre
Comemoracgéo do Dia dos Pais
Organizacéo para o Desfile Civico
Aula Normal

18/12

16/05
22/08
1/12

1* Parada Formativa
2° parada Formativa 17/07
3 Parada Formativa 14/12
(]
\“.‘. , } \ f

Il TRIMESTRE (67 dias letivos)

05/09

21/02

Il TRIMESTRE (65 dias letivos)

08/09 a 11/12

| TRIMESTRE
Il TRIMESTRE
i1l TRIMESTRE

; CONSELHO DE CLASSE DA EDUCAGAO INFANTIL

| TRIMESTRE
Il TRIMESTRE
Il TRIMESTRE

1" PLANTAO PEDAGOGICO
2t PLANTAO PEDAGOGICO
3° PLANTAO PEDAGOGICO

—

Rua Dr Mario Dourado | 16 | Centro | Jodo Dourado-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagéo diigital: 29172D6D004BCABD2FC039BA098E7FBF

Péagina 012



Wi
E Prefeitura Municipal de Jo&do Dourado

Didrio Oficial do Municipio

joaodourado.ba.gov.br i
sexta-feira, 19 de dezembro de 2025 | Ano Xl - Edigdo n°® 02006 | Caderno 1
Outros
wones s (S9P) 100

PIAS Fulg s Vs Fig~

ATA DA APRESETANCAO DOS PLANOS DE GESTAO A COMISSAO
CENTRAL DE ACOMPANHAMENTO/ENTREVISTA

Aos onze e doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e €INco,
reuniram-se, no Auditério da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer, os membros da Comissdo Central de Acompanhamento €
Entrevista, instituida por meio do Decreto Municipal n° 3.154, de 14 de
novembro de 2025, para a realizagdo da etapa conclusiv_a do processo de
qualificagdo para o exercicio da Fungio Certificada de ergtor Escolar, no
ambito da politica de Gestdo Democratica, referente ao triénio 2026-2028. A
Comissdo foi composta pelos seguintes membros: Fatiane Rosa da Silva,
Diretora de Ensino da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer; Larissa Leite Vasconcelos, Presidente do Conselho Municipal de
Educagédo; Pamilla Dérea Fraga Dourado Santos, Articuladora’ do Pl'ano
Municipal de Educagao (PME); Natali Souto Dourado e Carla Ta'ls D. Snlya
Vasconcelos, Procuradoras do Juridico Municipal; € Mariléia Rodngue:_:. Bgls,
Presidente do CACS-FUNDEB. O processo seletivo para gestor escolar iniciou-
se com a publicagdo do referido Decreto Municipal, seguido da abertgra do
periodo de inscrigcoes e entrega da documentac@o exigida, conforme prewstq no
normativo, compreendendo: ficha de inscrigdo devidamente preenchida;
curriculo vitae; copias dos documentos pessoais (RG, CPF e comprovante de
residéncia); copias dos titulos & certificados de cursos; copia do termo de posse
no concurso publico; e termo de compromisso, redigido pelo candidato,
54 declarando dedicagdo exclusiva a funggo de Diretor Escolar. Na sequéncia, 0s
candidatos realizaram a apresentagao do Plano de Gestdo a comunidade
escolar, com explanagédo das propostas e votagdo por meio de chapas,
obedecendo aos principios da transparéncia, participacao e controle social,
envolvendo pais, funcionarios, representantes discentes, sociedade civil
organizada, associagoes comunitarias, instituicdes religiosas e movimentos
culturais. A etapa seguinte consistiu na apresentagdo do Plano de Gestao a
Comissdo Central de Acompanhamento € Entrevista, conforme disposto no
Edital n® 3.154/2025. Os trabalhos foram iniciados no dia onze de dezembro de
dois mil e vinte e cinco, as oito horas, com a apresentagdo do cronograma, das
fichas de avaliagéo e das orientagoes quanto a dinamica das entrevistas. Cada
candidato dispos de até 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos destinados
a apresentagdo do Plano de Gestdo e 10 (dez) minutos para entrevista,
conduzida pela Comissdo, com base em questdes previamente elaboradas,

abordando:

o

'ﬂ‘ | — Identidade e perfil profissional;

Il - Qualidade da educagao;

1, Il — Gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar;

4 |V — Prioridades e metas para o mandato;

; V - Articulagdo entre escola, familias e rede de protegao social do territorio.

T — ————
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Fatep 4 Virar A

A organizag¢do do cronograma priorizou, no turno da manha, candidatos das
unidades escolares do campo e, no turno da tarde, candidatos das unidades da
sede. No primeiro dia, foram convocados 17 (dezessete) candidatos, a saber:
Queiza Ribeiro Vasconcelos Moreira; Laércia Moreira da Silva; Neurac
Mendonga Pereira; Lizete Silva do Nascimento; Suelene Ferreira'de Farias
Oliveira; Digian Barbosa de Almeida Figueredo; Rute Pereira de Brito Borges,
Sandra Regina Ferreira de Lima Dourado; Elida de Castro Dourado Marques,
Shirley Loula Dourado Nunes; Adriana Paula Cortez Cardoso Silva; 'Palmn'na
Dourado Cardoso; Nailda Barbosa Cabral Gongalves; Ana Paula Medeiros Dias
Souza Dourado; Alveci Francisca Fraga Dourado; Arline Pinho qe Souza; €
Normaci Barboza Cabral Vasconcelos. Registra-se que 2 candidata Alvec
Francisca Fraga Dourado apresentou declaragao formal de desisténcia do pleito;
a candidata Palmiria Dourado Cardoso comunicou sua desisténcia no d~|a da
apresentagdo; e a candidata Elida de Castro Dourado Marques, em razéo de
tratamento de saude, realizou a entrevista por meio de chamada de video no~dla
subsequente, conforme autorizacdo da Comisséo. As apresentagoes
transcorreram dentro  da normalidade, sendo avaliados 0S aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, participativos € de gestdo de
resultados. As pontuacdes atribuidas a cada candidato constam nas ﬁqhas
individuais de avaliagédo, anexadas ao respectivo Plano de Gestéo. Segumdo
com a ordem dos demais candidatos. Em sua maioria 0S candidatos
apresentaram o Plano de Gestdo e em alguns casos ja cqnter_n‘plando as
perguntas que seriam feitas, também ressaltaram a metodologia utilizada para
apresentacédo do Plano de Gestio a comunidade escolar, 0s avancgos, 0sS
anseios, os desafios e quais prioridades pretendia para o préoximo mandato.
Alguns mais tranquilos outros pouco Nervosos, porém nada que viesse a
comprometer o andamento da entrevista. Primeira entrevistada foi Queiza
Ribeiro Vasconcelos Moreira, demonstrando clareza na apresentagao, muito

E‘,""ﬂ satisfeita com o que vem realizando, &€ mesmo sem alcangar os 100%, bastante
g alegre pelo apoio da maioria da comunidade escolar, ressaltando que seu
trabalho & fruto de muitas maos, ficando com a pontuaggo de 9,7. Seguindo com
Laércia Moreira da Silva, um pou
apoio da comunidade escolar, e pre

mais enquanto gestora, ficando com
Neuraci Mendonga Pereira, a candidata trouxe alguns problemas que ela

S8
sl

co nervosa, mas também obteve maioria do
tende para os proximos anos melhorar ainda
a pontuagéo de 8,1. Depois seguimos com

enfrentou e que precisa ser mais perspicaz na préxima gestao, falou um pouco
com dureza, nada que venha a comprometer sua apresentag&o, ficando com a
pontuagdo de 8,2. A proxima candidata, a professora Lizete Silva do Nascimento,
& novata e pleiteou a vaga, fezuma boa apresentagéo, obteve maioria dos votos,
contando com apoio da comunidade escolar, ficando com a pontuagdo de 9,1. A
professora Suelene Ferreira de Farias Oliveira, também concorre pela primeira
vez, fez uma apresentagdo um pouco nervosa, mas ja esta inserida na gestéo
da escola como vice-diretora, obteve maioria do apoio da comunidade escolar,
ficando com a pontuagdo de 8,8 . A professora Digian Barbosa de Almeida
Figueredo, esta concorrendo para o cargo de gestora escolar em um espago
b novo que sera aberto no préximo ano, fez uma boa explanagao do seu plano, e

obteve maioria do apoio da comunidade escolar, ficando com a pontuagao de
9,6. A professora Rute Pereira de Brito Borges, ja esta sendo diretora da escola,
mesmo nao passando pela seletiva anterior, pois 0 espago ao qual esta
concorrendo foi aberto este ano, fez uma boa explanagéo do seu plano, seguiu

il i

RS B B SR

>l
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reafirmando compromisso e empenho maior com as familias, obteve maioria do
apoio da comunidade escolar, ficando com a pontuagédo de 9,9. A professora,
Sandra Regina Ferreira de Lima Dourado, ja tem bastante experiéncia na gestao,
frisou envolver mais as familias nos projetos escolares € priorizar a quahdade da
educagdo infantil nos préximos anos, contou também com apoio da maioria da
comunidade escolar, ficando com a pontuagao de 9,8. A professora, Shl(ley
Loula Dourado Nunes, tem experiéncia em gestao, ja participou de outr_a sgletlva,
porém neste ano resolveu mudar de segmento, indo para a educagdo infantil,
apresenta seu plano de forma brilhante, demonstrando conhecimento € muita
dedicacdo ao espago, prioriza apoio da familia e foca na aprendizagem dos
alunos, obteve 100% da aprovagédo da comunidade escolar, ficando com 2
pontuacdo de 10,0. A Professora, Adriana Paula Cortez Carqoso Silva,
apresentou seu plano de forma clara e segura, focada no desenvolylmento dos
alunos, colocando como maior desafio a participagdo das familias, obteve
maioria do apoio da comunidade escolar, ficando com a pontuacéo de 99. A
professora, Nailda Barbosa Cabral Gongalves, primeira vez a concorrer, mesmo
sendo gestora ainda este ano, enfatiza que a maior dificuldade € o apoio
pedagégico por parte do coordenador, mas que para estes préximos anos
precisa fortalecer este vinculo, focada na aprendizagem dos alunos, obteve
maioria do apoio da comunidade escolar, ficando com a pontuagdo de 8,6.
Destaca-se que a candidata Ana Paula Medeiros Dias Souza Dourado nao
atingiu a pontuag@o minima exigida, conforme o Decreto n° 3.154/2025, de sete
(7,0), ,em razéo da insuficiéncia na apresentagdo do Plano de Gestdo e da
auséncia de apoio majoritario da comunidade escolar, ficando com a pontuacao
de 6,3, sendo, portanto, considerada por esta comissdo inapta para investidura
na funcdo de Diretora Escolar para o triénio 2026-2028, ficando a respectiva
unidade escolar sob designagdo do Poder Executivo. A professora, Arline Pinho
de Souza, demostrou na apresentacdo o amor & dedicagéo pelo espago escolar
e pelos alunos, sempre buscando melhorar a aprendizagem dos alunos
garantindo seus direitos, obteve 100% de aceitacdo da comunidade escolar,
2 ficando com a pontuagdo de 10,0. A professora, Normaci Barboza Cabral
{ Vasconcelos, gestora a muito tempo, tem experiéncia, fez uma boa explanagao,
falou dos avancgos e desafios, e o quanto a escola precisa melhorar, obteve

maioria do apoio da comunidade escolar e ficando com a pontuacdo de 9,9.

Encerrando as entrevistas neste dia as 17h30min. Seguindo para o segundo dia,

iniciando as entrevistas a partir das 8h, com 9 candidatos, sendo eles: Aurione

Alves de Azevedo, Sueli da Gléria de Oliveira, Valniécio Pereira do Espirito

Santo, Acassio de Oliveira, Priscila Oliveira Barbosa de Morais, Ménica Monteiro

de Lima Cruz, Cicera Serafim Timéteo dos Santos, Alex Sandro Neris de Souza,

Sanc!ra Souga Dutra Ral_)elo. O candidato Alex Sandro Neris de Souza foi

conS|d§arado inapto, por néo aprese_ntar o Temo de Compromisso de Dedicagéo

Exclusiva, conforme exigido no edital. Seguindo com as entrevistas, o primeiro

1 foi o profess_or Aurione Alves de Azevedo, bastante clareza na explanagao, ja &
:, gestor a muito tempo, tem como cho avancar cada vez mais na aprendizagem
alcangando resultados, teve maioria do apoio da comunidade escolar, ficando

com a pontuaqéo de 10,0. A professora, Sueli da Gléria de Oliveira, estava um
: pouco insegura, nada que comprometesse sua apresentacao, respondeu as
' perguntas, algumas demandas que precisarao ser resolvidas na préxima gestao
obteve maioria do apoio da comunidade escolar, ficando com a pontuagao de
7,9. O professor Valniécio Pereira do Espirito Santo, fez uma boa explanagao,
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apresentou propostas, focando no desenvolvimento das aprendizagens, obteve
maioria do apoio da comunidade escolar, ficando com a pontuag&o de 9,6. O
professor Acassio de Oliveira, explanou bem, ficando bastante emocionado com
algumas situagdes com alunos e familias, esta focado na aprendizagem e na
formacao dos professores e no apoio da educagdo integral, obteve maioria do
apoio da comunidade escolar, ficando com a pontuagéo de 9,6. A professora
Priscila Oliveira Barbosa de Morais, explanou bem seu plano, apontou 0s
desafios e avangos e que o foco maior é a aprendizagem dos alunos, obteve
maioria do apoio da comunidade escolar, ficando com a pontuagdo de 90. A
professora, Ménica Monteiro de Lima Cruz, mesmo sendo gestora do espago
escolar, é a primeira vez que participa do processo seletivo, demonstrou
seguranga na apresentagao, foca sempre no desenvolvimento integral do a!uno,
acolhimento aos familiares e apoio a equipe escolar, obteve maioria do apoio da
comunidade escolar, ficando com a pontuagdo de 9,5. A professora, Cice_ra
Serafim Timéteo dos Santos, segue para reeleicao, fez uma apresentacao
objetiva, principalmente nos avangos nos indices de aprendizagem que a escola
vem desempenhado, falou dos desafios e prioridades para 0s préximos anos,
obteve maioria do apoio da comunidade escolar, ficando com a pontuagdo de
9,3. A candidata, Sandra Souza Dutra Rabelo, é servidora publica e seé
candidatou pleiteando o cargo de gestao escolar, apresentou o plano de forma
mecanica, faltando clareza nas dimensoes propostas, ndo sendo condizentes,
faltando a qualificagdo de metas, tem conhecimento da rede, mas faltando
informagdes especificas da comunidade escolar a qual esta concorrendo, se
apegando apenas a duas dimensdes, ndo conseguiu realizar a reunido com a
comunidade escolar, ndo pontuando neste critério, ficando com a pontuagéo de
5.0. Nestes termos a Escola M. Anténio Alves Monteiro, ficara sem uma
representagdo, ficando a cargo do Executivo Municipal, designar servidores para
ocupar a Fungéo Gratificada de Diretor Escolar nas instituicdes escolares onde
ndo houver servidores habilitados, conforme o decreto n° 3.154/2025.Sendo
avaliada por esta comiss&o inapta para investidura do cargo de diretora escolar
para o triénio 2026-2028. A apresentagéo da professora Elida de Castro Dourado
Marques, por meio de video chamada, no Google Meet, onde explanou sua
apresentacéo do plano de gestao, o apoio que teve com a comunidade escolar,
e prioridades para o futuro, respondeu aos questionamentos da comissao, sendo
bem na entrevista, ficando com a pontuacéo de 9,3.

4

o
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Ao término do processo, a Comissdo registrou observagdes relevantes,
destacando que os candidatos desclassificados ficam inaptos para indicacao
pelo Executivo Municipal, e que, em futuras selecbes, recomenda-se o
fortalecimento do papel deliberativo da comunidade escolar no processo de
escolha, assim, como agdes voltadas para a gestao das emocoes.

Todos os registros individuais, fichas de avaliagdo e Planos de Gestédo
encontram-se anexados ao processo e arquivados, garantindo o principio da
transparéncia e o acesso a informagao a qualquer cidadao interessado.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a pre'sen~te
ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada pelos membros da Comissdo
Central de Acompanhamento/Entrevista.
Fatiane Rosa da Sil\{a_
Diretora de Ensino da Secretaria Municipal de Educacgao
9]
/ ny p
’\%Z’:( S0 \j((C) Wﬁ{m eedoh—
Larissa Leite Vascopce!os
Presidente do Conselho Municipal de Educagéao
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Pamilla Dorea Fraga Dourado Santos
Articulador do Plano Municipal de Educagao PME

x‘z& V] ,L"/} U 1 [ A K D / UNC e (o
Natali Souto Dourado e Carla Tais D. Sllyg Vasconcelos
- Procuradoras do Juridico Municipal

Moo Rodnicane s A,
b Mariléia Rodrigues Reis
Presidente do CACS- FUNDEB
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