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Lei

JOAO
DOURADO

TRABALHANDO E CUIDANDO DA GENTE

LEI N° 723, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Institui no ambito da Atencdo Primaria a Salde no
Municipio de Jodo Dourado, baseado nos termos da
Politica Nacional da Atencdo Basica, Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho em conformidade
com a Portaria GM/MS n°3493 de 10 de abril de 2024
denominado Componente de Vinculo e Qualidade na
Atencdo Primaria a Saude — APS para as Equipes de
Salde Bucal (eSB), Equipes de Saude da Familia (eSF),
Equipe de Atencdo Primaria (eAP) e Equipe
Multiprofissional (eMulti), e da outras providéncias..”

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE JOAO DOURADO,
Estado da Bahia, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Instituir o Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho em conformidade com
a Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024 denominado Componente de Vinculo
e Qualidade na Atencdo Priméria a Salde — APS para as Equipes de Salude Bucal (eSB),
Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipes de Atencdo Priméria (eAP) e Equipe
Multiprofissional (eMulti) na forma de incentivo pago aos profissionais, com recursos
financeiros advindos da referida Portaria.

§ 1° O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido,
denominado como Componente de Vinculo e Qualidade na Atencdo Primaria a Saude —
APS, esta condicionado a avaliacdo de desempenho dos indicadores, conforme valores
estipulados pelo Ministério da Salde e, consequentemente, condicionado ao repasse
financeiro do Fundo Nacional de Saide (FNS) ao Fundo Municipal de Saude;

§ 2° Em nenhuma hipGtese serd repassado recursos financeiros como Pagamento de
Desempenho com recursos do Tesouro Municipal;

Art. 2° O resultado da avaliacdo sera publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério da

Salde, em enderego eletronico do Ministério da Sadde referente a APS, ndo tendo o
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Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que é feita diretamente pelo Ministério
da Saude, para que o incentivo financeiro para pagamento do Componente de Vinculo e
Qualidade na Atencdo Priméaria a Salde — APS seja pago em conformidade com o
resultado de classificagdo da equipe:

I. Desempenho Otimo;

I1. Desempenho Bom;

I11. Desempenho Suficiente;

IV. Desempenho Regular

§ 1° Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento, seré considerado
como integralmente cumprido(s) o(s) indicador(es) cuja afericdo restar impossibilitada,
ficando desta forma o Municipio com classificagdo “Bom”, conforme Portaria, sendo o
recurso repassado para todos os profissionais de forma igualitaria.

Art. 3° O montante do recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de Salde ao
final de cada quadrimestre sera repassado entre os profissionais das eSF, das eSB, eMulti,
eAP e a gestdo, para melhor estruturagdo da Atencao Primaria & Saude — APS.

§ 1° Do repasse do Incentivo para as Equipes cabera & gestdo, para a melhor estruturagdo
das Unidades de Saude, insumos e seu custeio, o valor correspondente a 44% (quarenta e
quatro por cento) do montante, ficando 50% (cinquenta por cento) para as Equipes de
Atencdo Basica, EAP, Equipes de Saide Bucal, eMulti, e 4% (quatro por cento) a serem
divididos entre as Coordenagdes envolvidas diretamente no processo, a saber,
Coordenacdo da Atenc¢do Basica, Coordenagdo da Saide Bucal, Coordenagéo das eMulti,
e 2% (dois por cento) entre os apoiadores de atencdo bésica, coordenacdo viep e
apoiadores do Programa Nacional de Imunizacéo.

§ 2° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao Ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela Unica,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos
integrantes das equipes, conforme estabelecido na Port GM/MS n° 3493 de 10 de abril de
2024.

§ 3° O funciondrio com carga horéria de 40 horas semanais terd o valor da gratificagéo
por prémio calculado em 100% (cem por cento) do valor destinado ao grupo, enquanto
que profissionais com carga horéria inferior as 40 horas tera a gratificacdo por prémio
calculado proporcionalmente de acordo com a carga horaria.

§ 4° Para equipes incompletas, o repasse sera proporcionalmente igualitario aos valores

recebidos pelos profissionais das outras equipes.
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Art. 4° Fardo jus a gratificagdo criada por esta lei, os profissionais e trabalhadores das
Equipes de Atenc¢do Priméria a Salde, Gerentes, Apoiadores e Coordenadores da Atengéo
Basica, Salde Bucal, equipe eMulti, Viep, desde que atuem diretamente nas acGes de
salde primaria das Unidades Basicas de Saide do Municipio, exceto o profissional
médico vinculados aos programas Mais médicos e Médicos pelo Brasil.
Art. 5° Ndo fardo jus ao recebimento da Gratificacdo por desempenho:
I — Os Servidores e Profissionais que, durante quadrimestre relativo ao pagamento,
estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenca-Prémio;

b) Licenga para tratar de assuntos particulares;

c) Licenca para atividade Politica ou Classista;

d) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder,
6rgdo ou entidade;

e) Afastamento em missao oficial, para estudo e/ou estagio.

f) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 15 (quinze) dias;
Il — Servidores ou profissionais inativos;
11 — As equipes que ndo atingirem os parametros minimo de 50% (cinquenta por cento)
pelo Ministério da Salde (do financiamento do Pagamento por Melhor Desempenho);
IV — O profissional que obtiver 01 (uma) falta mensal ao servigo sem justificativa.
V —Remanejamento ou transferéncia do profissional para outro setor ou unidade que ndo
foi contemplada e avaliada, este devera receber seu valor proporcional devido, baseado
no desempenho da Gltima avaliacdo feita pelo Ministério da Saude.
VI -Desisténcia, afastamento do servigo voluntariamente ou por licenca sem
remuneracao, ndo obtencdo das metas ou qualquer circunstancia que impeca a prestagdo
do servico de forma direta, o profissional perderd o direito ao incentivo.
VIl — Tenha recebido adverténcia escrita ou suspensdo ou assinado Termo de Ajuste de
conduta.
VIII- Profissional que tenha faltado, sem justificativas, as atividades educativas,
palestras, capacitacOes, reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela
Secretaria Municipal de Salde;
IX— For constatada insuficiéncia no cumprimento de metas dos indicativos. Os
indicadores quadrimestrais serdo publicados em memorando circular interno e afixados
nos murais da Unidades Bésicas de Salde e da Secretaria de Saude e discutidos em

reunides de equipes.
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X— Os agentes comunitarios de salide que ndo cumprirem 75% das visitas domiciliares
mensalmente;
XI — Os agentes comunitarios de salde que ndao mantiverem atualizado o cadastro das
familias.
X11- Descumprimento de carga horaria.
Parégrafo segundo: Nas hipoteses do “caput” deste artigo, o valor que caberia ao
servidor passa imediatamente a integrar o restante da equipe;
Art. 6° A gratificagdo, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente
indenizatéria, ndo sendo computada para efeito de célculo de outros adicionais ou
vantagens e, em nenhuma hipdtese sera incorporada aos vencimentos dos Servidores ou
Profissionais beneficiados.
Parégrafo Gnico. A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais
receberem o incentivo financeiro previsto nesta lei serd de 4(quatro) meses de atuagéo do
programa.
Art. 7° Fica determinado que o Gestor do Programa, representado na figura do
Coordenador da Atencédo Bésica, tem participacdo ativa na avaliacdo e cumprimento das
metas aqui estabelecidas.
Art. 8° O pagamento da Gratificacdo por desempenho estd condicionado ao repasse
regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.
Paragrafo Unico. O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo do Programa
Previne Brasil caso o programa deixe de existir.
Art. 9° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO DOURADO/BA,

PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO DOURADO
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