Prefeitura Municipal de Jodo Dourado

Didrio Oficial do Municipio

joaodourado.ba.gov.br quarta-feira, 21 de junho de 2023 | Ano IX - Edi¢gdo n° 01460 | Caderno 1

Processo Seletivo

o8 o Consultoria

J0A0 DOURADD,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DOURADO / BAHIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - Edital: N2 001/2023

A Comisséo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Pablico, especialmente designada
para este fim, nos termos da Portaria Municipal n° 003/2023, de 05 de Junho de 2023, tornar pulblico o Edital de
RETIFICACAO N° 001 do Processo Seletivo Publico destinado a selegdo de candidatos para o preenchimento de
cargos vagos do quadro da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Jodo Dourado — Bahia. De acordo com
a nova redacgéo, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado.

ONDE SE LE:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DOURADO, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicio Federal, Lei Organica
Municipal, as Leis Municipais e demais disposi¢des concernentes a matéria, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em cargos de Agente Comunitario de Saude,
mediante as condi¢Bes estabelecidas neste edital., tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e
Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, regularmente contratada na forma da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo
para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico” especialmente designada para este fim.

LEIA-SE:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DOURADO, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicio Federal, Lei Organica
Municipal, as Leis Municipais e demais disposicdes concernentes a matéria, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Agente Comunitario de Saude,
sujeito ao regime juridico estatutdrio, nos termos da Lei Municipal n2 395/2009 (Estatuto do Servidor), da Lei Municipal n?
296/2004 (Plano de Carreira, Cargos e Salarios) e da Lei Municipal n® 355/2007 e altera¢des posteriores, mediante as
condigOes estabelecidas neste edital, tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento
Ltda EPP, empresa especializada, regularmente contratada na forma da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita
consondncia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico” especialmente designada para este fim.

ONDE SE LE:

7.2.1. Os titulos serdo entregues a ser definido pelo Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, onde serdo protocolados por
membro da Equipe Técnica da Empresa Planejar Consultoria. Somente serd recebido e examinado quando entregues em
envelope devidamente IDENTIFICADO e LACRADO.

LEIA-SE:
7.2.1. Os titulos serdo entregues mediante protocolo junto a membro da Equipe Técnica da Empresa Planejar Consultoria, e
somente sera recebido em envelope devidamente IDENTIFICADO e LACRADO.

ONDE SE LE:

10.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,
contado a partir da data de homologagdo do resultado final.

LEIA-SE:
10.4. O prazo de convocagdo do Processo Seletivo Publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois)
anos, contado a partir da data de homologagdo do resultado final.
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ONDE SE LE:
Maximo de
Item TiTULO Pontuagdo por
item
A Graduagdo de Nivel Superior na drea da Saude 2,0 pontos 2,0
B Graduagdo de Nivel Técnico na 4rea da Saude 1,0 ponto 1,0
1 4
C Curso de aperfeicoamento na area da Saude 0 pont~o (para cada. 0 2,0
horas, ndo acumulativa)
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada,
estando relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a
. L R . 0,5 ponto a cada 06
D que concorre, até o limite de 5 (cinco) anos para efeito de . 5,0
= - (seis) meses
pontuagdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus
subitens.
LEIA-SE:
Maximo de
Item TiTULO Pontos Titulos Pontuaggo por
item
A Graduagdo de Nivel Superior na drea da Salde 3,0 pontos 3,0
B Graduagdo de Nivel Técnico na drea da Saude 2,0 pontos 2,0
. . 1,0 t da 40
C Curso de aperfeigopamento na area da Saude pon No (para ca a. 5,0
horas, ndo acumulativa)

ONDE SE LE:

7. PROVA DE TiTULO

7.1.1. O tempo de servigo sera comprovado mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do érgdo
ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo de tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou
equivalente,conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.2. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descri¢do
do servico e o nivel de desempenho na drea de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. N&o serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitora;

7.1.4. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pela
autoridadecompetente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

7.2.  Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato estd
concorrendo;

7.2.1. Aspontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagdo so6 sera atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de
efetiva atividade profissional na mesma fungdo. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados;
7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da
prova objetiva;

7.3.  Aexperiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Todos os candidatos deverdo apresentar no dia aprazado os titulos, inclusive, os documentos relativos a
experiéncia profissional, ainda que mantenham vinculo funcional com o Municipio de Jodo Dourado, sendo vedado o
suprimento da omissdo pela banca examinadora. A declaragdo devera conter a fungdo desempenhada e respectivo
periodo, dia, més e ano. (no periodode_ / / a_/ /).

LEIA-SE:
7. PROVA DE TiTULO

7.1. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato estd
concorrendo;
7.1.1. A Prova de Titulos tem cardter meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da
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prova objetiva.

Este edital entra em vigor a partir de sua publicagdo.

E, para dar ciéncia a todos, faz baixar o presente edital, que sera afixado no lugar publico de costume de publicagdo dos atos
oficiais da Prefeitura Municipal de Jodo Dourado - Estado da Bahia.

O Edital completo encontra-se publicado no site oficial do municipio https://www.joaodourado.ba.gov.br e através da
pagina da PLANEJAR no seguinte endereco eletronico: www.planejarconcursos.com.br.

JOAO DOURADO/BA, 21 de Junho de 2023.

DIAMERSON COSTA CARDOSO DOURADO
Prefeito Municipal

PAULO JOSE RIBEIRO DE CARVALHO
Gestor do Fundo Municipal de Saude
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