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Decreto

JOAO
DOURADO

TRABALHANDO E CUIDANDO DA GENTE

DECRETO N° 3073, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DA
VERSAO COMPILADA DA LEI
MUNICIPAL N° 295/2004.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO DOURADO, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigdes legais, ¢ em virtude da autorizacdo contida no artigo 3° da Lei
Municipal n°. 735, de 16 de janeiro de 2025, publicada na edig¢do de n°. 01798 do Diario
Oficial do Municipio (DOM),

DECRETA:

Art. 1° Fica ordenada a publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) do
texto compilado da Lei Municipal n°. 295, de 30 de margo de 2004, que “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JOAO DOURADO - BA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Paragrafo inico. A versdo compilada da Lei indicada no caput consta do Anexo
Unico do presente Decreto.

Art. 2° A publicag@o do texto compilado da Lei indicada no artigo primeiro visa
apenas a facilitar o exame do conteudo normativo atualmente em vigor, ndo tendo o

condio de alterar a validade, vigéncia e eficacia das referidas normas legais.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicag@o.
Publique-se.

Joao Dourado — Bahia, em 21 de janeiro de 2025.
/ /4@4/

! Yo rrome
DIAMERS ﬁCOSTA CARDOSO DOURADO
Prefeito Municipal

ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Jodo Dourado - CNPJ: 13.891.510/0001-48
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Rua Dr Mario Dourado | 16 | Centro | Jodo Dourado-Ba Pégina 002

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: 5695A6868F981B1C3F9062BFC4083BBD



Nl

_m Prefeitura Municipal de Jodo Dourado

Didrio Oficial do Municipio

joaodourado.ba.gov.br terca-feira, 21 de janeiro de 2025 | Ano Xl - Edicdo n° 01801 | Caderno 1

LEI N° 295/2004 — DE 30 DE MARCO DE 2004

Plano de Carreira e remuneragdo dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Jodo
Dourado-Ba.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICiPIO DE JOAO
DOURADO - BA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Joao Dourado, Estado da Bahia, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Jodo Dourado —BA.

Paragrafo Unico - Integram a Carreira do Magistério Publico os Profissionais de
educagdo que exercam atividades de docéncia e os que fornecem suporte pedagégico direto
as atividades de ensino relativas a administracdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisao
e orientacdo educacional.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei entende-se:

. Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacéao,
titulares do Cargo de Professor e Pedagogo, do ensino Publico
Municipal.

II. Professor o titular de Cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de docéncias na Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental.

M. Pedagogo o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fun¢des de suporte pedagdgico direto a docéncia como
as de administragdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e
orientagédo educacional.

CAPITULO Il _
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SEpAOI .
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneragao instituido por esta Lei, objetiva o aumento do
padrao de qualidade do ensino, a valorizagdo e profissionalizagdo dos Servidores do
Magistério, mediante:

l. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

1. Progressao baseada na titulagdo e no desempenho;
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1. Piso salarial profissional que se constitua em remuneragao condigna;
V. Vantagens financeiras em face ao local de trabalho e clientela;

V. Estimulo ao trabalho em sala de aula que pressupbe condigbes
adequadas de trabalho;

VI. Capacitagdo permanente e viabilizagdo de acesso a cursos de
formacéo, reciclagem e atualizagao;

VIL. Jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das
atividades de magistério.

SEGAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo, constituida de:

§1° - Grupo Ocupacional — o conjunto de cargos que integram o Magistério, identificados
pela similaridade da area de conhecimento e atuagao;

§2° - Cargo - o conjunto de atribuigdes especificas e vencimentos correspondentes, para
ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida nesta Lei;

§3° - Nivel — a graduagdo de um cargo em linha ascendente, em virtude da titulagdo
especifica;

§4° - Classe - a posigao distinta na faixa de vencimentos dentro de cada nivel, em fungéo
do desempenho;

§5° - Faixa de Vencimento - conjunto de valores definidos para cada nivel e que compde
a matriz de vencimentos do Magistério.

Art. 5° - O ingresso na Carreira do Magistério Publico dar-se-a por aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos para a area de atuacao, exigida:

l. Para Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais), formagéo
em nivel superior, em curso de licenciatura ou curso normal superior.
(Redacéo dada pela Lei Municipal n° 623, de 2022)

1. Para a Educagdo Infanti e o Ensino Fundamental (anos finais),
habilitagdo em grau superior obtida em curso de licenciatura especifica
na area ou, na auséncia de professores licenciados, sera considerado
habilitado para exercer o cargo professores efetivos com curso de
capacitagdo acumulados no total de no minimo 100 horas. (Redacéo
dada pela Lei Municipal n® 623, de 2022)

1. Para o cargo de Pedagogo formagéo de nivel superior em curso de
graduacgédo plena em pedagogia, pds-graduacgéo especifica, mestrado
e/ou doutorado.

§1° - O ingresso na carreira dar-se-a na referéncia inicial de cada cargo de carreira no
nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.
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SUBSEGAO II
DOS NIVEIS E CLASSES

Art. 6° - O Plano de Carreira do cargo de Professor e de Pedagogo, preenchidos por
provimento efetivo, é distribuido em niveis e classes especificados no Anexo | e Il desta Lei.

Art. 7° - Os niveis em virtude da titulagdo especifica, constituem a linha de habilitagdo do
Professor e Pedagogo na forma abaixo descrita: (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 360, de
2007)

l. Nivel | — Formagédo em nivel superior completo, obtido em curso de
licenciatura ou de graduacgéo plena._(Redacéo dada pela Lei Municipal
n° 623, de 2022)

1. Nivel Il — Formagédo em nivel superior completo, obtido em curso de
licenciatura ou de graduacgéo plena e curso de pos-graduagéo na area
educacional em grau de especializagdo com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas._(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 623,
de 2022)

1. Nivel 1l - Formacdo em nivel superior completo, obtido em curso de
licenciatura ou de graduacdo plena e curso de pés-graduagcdo com
titulagdo em nivel de mestrado ou doutorado na area educacional.
(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 623, de 2022)

Paragrafo Unico — As descricdes dos cargos que constituem as carreiras estdo
especificados no Anexo V desta Lei”. (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 360, de 2007).

SEGAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8° - O desenvolvimento da carreira do Professor e do Pedagogo dar-se-a:

l. por nivel;
1. por classe.

Art. 9° — A progressao funcional por nivel, em razdo da graduagdo ou habilitagdo e
titulagdo é automatica e dar-se-a sempre a requerimento do interessado, tendo este prestado
ao municipio o tempo de servigo correspondente ao tempo de duragéo do respectivo curso de
graduacéo. (Redacéo dada pela Lei Municipal n° 360, de 2007)

§1° - A percepcéao dos beneficios e vantagens pecuniarias decorrentes da progresséo funcional
por nivel é devida a partir da data do seu requerimento, depois de comprovado o direito pela
Comissao de gestao do Plano de Carreira e pela Secretaria municipal de Educagéo. (Redacéo
dada pela Lei Municipal n® 360, de 2007)

§2° - A diferenga percentual de um nivel para outro serd de 10% (dez por cento). (Redacao
dada pela Lei Municipal n® 623, de 2022)

Art. 10 — A progressao funcional por referéncia horizontal do Professor e do Pedagogo
dar-se-a por merecimento, através de avaliagdo de desempenho e sdo designados por
algarismos romanos de | a IV. (Redacao dada pela Lei Municipal n® 623, de 2022)

Paragrafo Unico — A diferenca percentual sera de 1% (um por cento) a cada mudanga
de referéncia. (Redacéo dada pela Lei Municipal n°® 623, de 2022)

Art. 11 — A progresséo funcional por classe vertical do Professor e Pedagogo dar-se-a
obrigatoriamente por quinquénio, e sao designados pelas letras A, B e C. (Redacédo dada pela
Lei Municipal n°® 331, de 2006)
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Paragrafo Unico — A diferenga percentual entre classe vertical serad de 5% (cinco por
cento). (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 623, de 2022)

Art. 12 — Na avaliagdo do desempenho deve se levar em conta as seguintes condi¢des e
fatores:

l. Intersticio minimo de 02 (dois) anos na referéncia em que se encontra;

1. Freqiiéncia regular, assim considerada a inexisténcia de falta
injustificada;

1. Aperfeigoamento funcional, assim considerada a demonstragéo, pelo
servidor, da capacidade para melhor desempenhar as atividades do
cargo que ocupa, adquirida em cursos regulares inerentes as
atividades, bem como mediante estudos e trabalhos especificos.

§1° - Na apreciagdo do aperfeicoamento funcional, a pesquisa e a produgdo intelectual
realizada no exercicio do Magistério serdo avaliadas pela qualidade e relevancia dos seus
resultados e pela sua contribuicdo ao processo de ensino e aprendizagem.

§2° - O processo de avaliagédo sera conduzido e supervisionado pela comissédo de gestéo
do Plano de Carreira de carater paritario designado pelo Secretario de Educagao e Cultura,
constituida por representantes do Poder Executivo e os demais indicados pela entidade
representativa dos Professores e Pedagogos, a ser regulamentado no Regimento Escolar.

§3° - A avaliagdo de desempenho é compreendida como um processo global e
permanente de analise das atividades de ensino, administragdo escolar, supervisédo e
orientagdo educacional e sera efetuada em conformidade com os critérios e normas constantes
desta Lei, a serem complementadas mediante regulamentacgéo.

SEGAO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 13 - A qualificagado profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagao, aperfeicoamento
ou especializagdo, em instituicdes credenciadas de programas, de aperfeicoamento em servigo
e de outras atividades de atualizagédo profissional, observados os programas prioritarios, em
especial o de habilitagdo dos professores leigos.

Art. 14 - A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da carreira de suas fungbes, sem prejuizo do vencimento e vantagens, computado o
tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida:

l. Para freqiiéncia a cursos de atualizagdo, em conformidade com a
Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

1. Para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializagédo profissional ou de pds — graduacéo, e estagio no pais
ou no exterior, se do interesse da unidade;

1. Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica, ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo
Profissional da Educacgao.

SEGAO V
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 15 — Os Professores e Pedagogos submeter-se-4 uma das seguintes jornadas de
trabalho:

I De 20 (vinte) horas semanais;

Il. De 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - Além do numero normal de aulas, em regime de 20 horas, a que se obriga pelo
exercicio do cargo, o docente podera ministrar aulas extraordinarias, em razdo das
necessidades do ensino mediante acréscimo de sua retribuigdo, calculado a base do valor da
hora/aula, respeitando o limite da jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§2° - O vencimento dos docentes e dos servidores que exergam atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia, submetidos ao regime de 40 (quarenta) horas sera o dobro do
valor atribuido, no mesmo cargo, ao regime de 20 (vinte) horas, sendo porém suas vantagens
relativas apenas a 20 (vinte) horas enquanto permanecerem nesse regime, salvo em caso de
estabilidade.

Art. 16 — A jornada de trabalho do Professor em fungéo de docéncia compreende:

. Hora/aula que é periodo em que desempenha atividades de efetiva
regéncia de classe;

1. Hora/atividade, que é o periodo de tempo em que desempenha
atividades extra-classe relacionadas com a docéncia tais como
preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico, reunides pedagdgicas,
articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Art. 17 — O professor, quando na efetiva regéncia de classe, tera 1/3 de sua carga horaria
destinada a atividades extraclasse. Na composi¢cdo da jornada de trabalho observar-se-a o
limite de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo
com os educandos, sendo que na jornada de trabalho dos professores do Fundamental Il a
hora/aula serd de 50 minutos e de 40 minutos para os professores da Educacédo de Jovem e
adultos. (Redacéo dada pela Lei Municipal n°® 552, de 2019)

Paragrafo unico — (Revogado pela Lei Municipal n°® 552, de 2019)

Art. 18 — Quando o ndmero minimo de horas/aula ndo puder ser cumprido apenas em
uma unidade escolar ou em apenas um turno, em razdo das especificidades da disciplina, a
jornada de trabalho sera complementada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua
disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a diregéo
da unidade escolar destinard ao Professor atividades extra-classe de natureza pedagodgica, a
serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 19 - O Professor, em funcdo de docéncia, que atue em Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, enquanto néo houver possibilidade de compatibilizagdo da sua reserva de tempo
com a grade curricular, sera remunerado de acordo com a jornada a que se vincule,
garantindo-lhe o pagamento de uma parcela remuneratéria, compensatéria pela execugéo das
atividades fora da sua jornada normal de trabalho.

Art. 20 — Os Professores submetidos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas poderao
ter alterada a jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas, na dependéncia de vaga. Ao
professor que tiver exercido 40 (quarenta) horas por 5 (cinco) anos continuos ou nao
continuos, mesmo que em cargos eletivos ou de confianga do plano de cargos e remuneragao
do magistério, é assegurado a estabilidade, mesmo em caso de exoneragédo ou dispensados
dos cargos eletivos ou de confianga, que consiste no direito de continuar a manter esta carga
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horaria em sala de aula e perceber os vencimentos correspondentes a esta. (Redacéo dada
pela Lei Municipal n° 340, de 2007)

§1° - O requerimento de alteragdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas
devera ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do termino do ano letivo. (Redacdo dada
pela Lei Municipal n® 340, de 2007)

§2° - A necessidade de Professores e Pedagogos para o regular funcionamento da
Unidade Escolar ou Orgdo da Secretaria de Educacdo e Cultura serd comunicada pelos
respectivos Dirigentes com antecedéncia minima de até 60 (sessenta) dias antes do termino do
ano letivo. (Redacéo dada pela Lei Municipal n°® 340, de 2007)

Art. 21 — Nas hipoteses de licenga, afastamento e demais situagdes em que se faga
necessario suprir eventuais caréncias no ensino, o Secretario de Educagéo e Cultura, podera
atribuir ao Professor em fungdo de docéncia, por ato especifico, submetido ao regime de 20
(vinte) horas, um acréscimo de 20 (vinte) horas, a titulo de regime diferenciado de trabalho.

§1° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado de
trabalho a que se refere esse artigo, serd remunerada nos periodos de férias e recessos
escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias continuos ou néo, a
razao de (1/12 avos) do valor percebido.

§2° - Cessando os motivos que determinaram a atribuicdo do regime diferenciado de
trabalho o professor retorna automaticamente a sua jornada de trabalho.

Art. 22 — Os Professores e Pedagogos submetidos a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas, somente poderdo ter reduzido a jornada para 20 (vinte) horas durante o
periodo de férias escolares, mediante pedido formulado pelo servidor, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias antes do termino do ano letivo, aguardando a comunicagédo do
deferimento em servigo.

Art. 23 — Os Professores e Pedagogos cumprirdo o regime de trabalho de 20 (vinte)
horas ou 40 (quarenta) horas, em jornada de quatro (quatro) ou 8 (oito) horas durante 5 (cinco)
dias na semana, incluindo o tempo de permanéncia na escola.

Art. 24 — Ao titular do cargo de carreira em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode
ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de
interesse de ensino, por tempo determinado.

§1° - O regime de dedicagédo exclusiva implica na obrigacdo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em dois turnos, com impedimento para exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.

§2° - A suspensao da concessédo do adicional de que trata o caput do artigo ocorrerao:

. A pedido do interessado;

1. Quando cessada a razdo determinante da convocagdo ou da
concesséao;

Il Quando expirado o prazo de concessao do incentivo.
SECAO VI B
DA REMUNERAGCAO

SUBSEGAO |
DO VENCIMENTO
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Art. 25 — A remuneragdo dos integrantes da Carreira do Magistério corresponde ao
vencimento relativo ao nivel de habilitacdo e a classe em que se encontra, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 26 - Os valores dos vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal sdo fixados segundo os niveis e classes a que pertencam e de acordo ao regime de
trabalho a que estiverem submetidos.

§1° - Os valores dos vencimentos correspondentes nas classes, aos niveis |, II, lll e IV
componentes do Quadro Efetivo do Magistério Publico Municipal, sdo demonstrados por
tabelas no Anexo IV desta Lei. (Redacao dada pela Lei Municipal n® 360, de 2007)

§2° - Os vencimentos dos Servidores do Magistério Publico Municipal serdo reajustados
anualmente a cada 01 de abril.

Art. 27 - Os servidores integrantes da Carreira do Magistério enquanto no exercicio de
regime diferenciado de trabalho a que se refere o artigo 21 desta Lei, fardo jus aos
vencimentos e vantagens correspondentes ao regime de 40 (quarenta) horas, para todos os
efeitos legais.

Art. 28 - Os servidores do Magistério Publico Municipal, além do vencimento e das
demais vantagens conferidas aos servidores em geral, fardo jus as seguintes vantagens
especificas:

l. Adicional pela regéncia de classe de alunos portadores de
necessidades especiais tais como, defasagem Idade x Série e
deficientes fisicos;

1. (Revogado pela Lei Municipal n°® 483, de 2015)

1. Adicional de incentivo ao magistério (Regéncia de Classe);

V. Ajuda de custo de deslocamento da sede para zona rural;

V. Adicional pelo trabalho em regime de dedicacéo exclusiva;

VL. Adicional por jornada noturna;

VII. Gratificagao de zona rural ou local de dificil acesso;

VIIl. Pelo exercicio de diregéo ou vice-diregcdo de Unidades Escolares.

1X. Adicional de estimulo ao aperfeigoamento profissional.

X. Adicional de insalubridade (Pé de Giz) no valor de 5% do salario base.

Entrara em vigor a partir de 1° de julho de 2004.

Art. 29 — Ao professor, em efetiva regéncia de classe exclusivamente de alunos
portadores de necessidades especiais, € devido um adicional referido no inciso I, do artigo
anterior, correspondente a 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico, enquanto no
exercicio da atividade especializada.

§1° - Estende-se aos Professores com atribuicbes exclusivamente de atendimento
individual ou em grupo, de alunos portadores de necessidades especiais e aos Pedagogos
incumbidos da preparagédo de material didatico especifico, o adicional referido no “caput” deste
artigo.
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§2° - Para fazer jus a este adicional o Professor e o Pedagogo deverdo possuir
habilitagédo especifica para o exercicio dessas atribuigdes, segundo o disposto na legislagdo em
vigor.

Art. 30 - (Revogado pela Lei Municipal n® 483, de 2015)

Art. 31 — Ao Professor em efetiva regéncia de classe, é devido um adicional de 15%
(quinze por cento), incidente sobre o vencimento basico, como incentivo a permanéncia, em
sala de aula, enquanto mantiver nessa atividade.

Art. 32 — A ajuda de custo por deslocamento da sede para zona rural, destina-se a
compensar as despesas de instalagdo do Professor e do Pedagogo, que passar a ter domicilio
em povoados, pertencentes ao Municipio e nele permanecer, no interesse do ensino.

§1° - O percentual da ajuda de custo de que trata o caput deste Artigo sera distribuido em
50% (cinquienta por cento) do vencimento basico, e sera concedida durante o periodo em que o
Professor e o Pedagogo permanecer atuando no povoado.

Art. 33 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva correspondera a
30% (trinta por cento) do vencimento basico. Entrara em vigor a partir de 1 de fevereiro de
2005.

Art. 34 — O Servidor integrante da Carreira do Magistério que tiver atividades apés 22:00h
tera direito a um adicional correspondente a 20% (vinte por cento), do valor da hora/vencimento
por cada periodo ultrapassado.

Art. 35 - O Servidor integrante da Carreira do Magistério que atua em Unidades
Escolares situadas em zonas rurais ou locais de dificil acesso fara jus um no valor
correspondente até 20% (vinte por cento), do vencimento basico, na forma e condi¢cdes
estabelecida no Estatuto dos Servidores do Magistério Publico deste municipio.

Art. 36 - Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderao
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos Servidores Municipais.

Art. 37 - Ficam estendidos aos Servidores aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu
a aposentadoria, inclusive os previstos nesta Lei Complementar ou posteriormente concedidos,
sem restricéo, aos servidores em atividades.

Art. 38 — O adicional de estimulo ao aperfeicoamento profissional sera incidente sobre o
vencimento ao salario base atribuido ao cargo ocupado pelo beneficiario equivalente a:

l. 1% (um por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima
de 80 (oitenta) e maxima de 119 (cento e dezenove) horas;

1. 2% (dois por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima
de 120 (cento e vinte) horas e maximo de 359 (trezentos e cinqlienta e nove)
horas;

. 3% (trés por cento) aos portadores de certificados de curso com duragdo minima
a partir de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§1° - E permitida a percepgdo acumulativa dos percentuais previstos neste artigo,
desde que decorrentes de cursos diferentes e limitado ao percentual maximo de 10% (dez por
cento). Entrara em vigor a partir de 1 de fevereiro de 2005.

§2° - Aos professores em regime de 40 (quarenta) horas, sera devido somente o
adicional referente a jornada de 20 (vinte) horas.
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Art. 39 — Aos Pedagogos em fungédo de apdio pedagdgico ou coordenagdo pedagdgica
serd acrescido um percentual de estimulo de acordo ao porte da escola conforme tabela
constante no Anexo VI. (Incluido pela Lei Municipal n°® 340, de 2007)

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 40 — Na organizacao administrativa da Unidade Escolar havera os seguintes cargos de
comissao:

. Diretor Escolar;

1. Vice-Diretor Escolar.

Art. 41 — AO DIRETOR ESCOLAR: - compete superintender as atividades escolares,
desempenhado fung¢des de natureza pedagdgica, administrativa, organizacional e promover
articulagdo escola e comunidade, exercendo ainda as atribuicdes definidas em regimento
escolar.

Art. 42 — AO VICE-DIRETOR ESCOLAR: - compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execugao de projetos pedagdgicos, servicos administrativos,
substituir o diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuigdes definidas no
regimento escolar.

Art. 43 — As fungdes de Diretor e Vice-Diretor sdo consideradas eletivas e deverao recair
sempre em integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal, escolhidos pela
comunidade escolar.

Paragrafo Unico — A eleicdo, as atribuicdes e os demais critérios para escolha de
diretores de que trata este Artigo, serdo estabelecidos em lei especifica.

Art. 44 - Na organizagdo administrativa da Unidade Escolar havera, ainda a fungédo de
confianga do Secretario Escolar, de livre designagdo e dispensa, devendo a escolha recair
sobre um Servidor Publico Municipal com experiéncia na area, curso de informatica e formagao
em nivel médio, com as atribuigbes definidas em lei especifica.

Paragrafo Unico — AO SECRETARIO ESCOLAR COMPETE: - A Execugdo das
atividades de organizacao, controle e atendimento na Unidade de Ensino e demais atribui¢cdes
definidas no Regimento Escolar.

Art. 45 — Os cargos em comissao e fungdes de confianga instituidas por esta Lei sdo
estruturados quanto a denominacéo, classificagdo, cddigos, vantagens e indices na forma
constante dos Anexos Il, VI, VIl e VIII.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 - Fica criada a Comissé@o de Gestéo do Plano de Carreira, composta de 02 (dois)
membros designados pela Secretaria de Educacéo e Cultura do Municipio e 02 (dois) membros
da Entidade representativa do Sindicato e 01 (um) membro do Conselheiro do FUNDEF.

a) Promover a aplicagdo deste Plano de Carreira do Magistério publico,
visando que o mesmo alcance o mais rapido possivel seus objetivos;

b) Acompanhar de forma permanente a sua aplicagdo, especialmente no
que diz respeito a progressao funcional e ao enquadramento dos
Professores e Pedagogos;
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c) Exercer as competéncias que lhes forem atribuidas no regulamento
desta Lei.

Art. 47 — E fixado em R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) o valor do vencimento inicial
da carreira do Magistério Publico Municipal para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
na forma da Lei Federal n°. 11.738, de 16 de julho de 2008. (Redacéo dada pela Lei Municipal
n° 735, de 2025)

Art. 48 — Aos professores integrantes da Carreira do Magistério quando na data da
publicagdo desta Lei estiverem atuando com a jornada de 40 (quarenta) horas em vaga, em
tempo minimo de 2 (dois) anos continuos, tera esta alterada como jornada normal de trabalho.

Art. 49 — Caso a regulamentagdo da avaliagdo de Desempenho ndo se efetive no
prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei, ficara automaticamente concedido, a
cada 48 (quarenta e oito) meses, aos servidores abrangidos por esta Lei o avango de 1 (uma)
referéncia na classe em que se encontre.

Art. 50 - O Professor Leigo, ao se habilitar passara a integrar automaticamente o
quadro efetivo da Carreira do Magistério, sendo posicionado na tabela de vencimentos de
acordo com o tempo de servigo e a habilitagéo obtida.

Art. 51 — Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos & conta do FUNDEB (FUNDO NACIONAL DA EDUCACAO BASICA)
ficardo a disposicdo da Comunidade Escolar para acompanhamento e fiscalizagdo da
aplicagao dos referidos recursos. (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 360, de 2007)

Art. 52 - As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas pelas dotagdes proprias
do Municipio e do Fundo de Educagédo Basica, FUNDEB, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais e suplementares. (Redacdo dada pela Lei Municipal n°®

360, de 2007)

§1° - Nao havendo aplicado o valor minimo dos recursos destinados a remuneragao
dos profissionais do magistério como determina as regras do FUNDEB, o saldo a aplicar
devera ser rateado entre estes profissionais respeitando-se as regras estabelecidas e as
ferramentas legais para o pagamento deste abono. (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 360,

de 2007)

Art. 53 — O chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei, no
que couber, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a lei n°
245/2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Dourado—BA, 30 de Margo de 2004.

Joao Cardoso Dourado
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADROS DO MAGISTERIO

CARGOS EFETIVOS

_ CARGA
DENOMINAGAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR 20 40
PEDAGOGO
40
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ANEXO Il

CARGO EM COMISSAO

B CARGA
DENOMINACAO DO CARGO HORARIA
SEMANAL
« Diretor de Unidade de Ensino
(Pequeno Porte) 40
« Diretor de Unidade de Ensino
(Médio Porte) 40
« Diretor de Unidade de Ensino
(Grande Porte) 40
* Diretor de Unidades de Ensino
(Porte Especial) 40
¢ Vice-Diretor de Unidade de Ensino
(Porte Especial) 20
FUNGAO DE CONFIANGA
DENOMINAGAO DO CARGO CARGA
HORARIA
SEMANAL
* Secretario Escolar 40
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ANEXO Il
(Redacéao dada pela Lei Municipal n® 623, de 2022)

ESTRUTURA DOS CARGOS E NIVEIS

CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

NiVEL DENOMINAGCAO CARGO DISCIPLINA QUANTIDADE
DE VAGAS
I PROFESSOR " . .
(curso de licenciatura ou de Educaglfl?nldnafgqnetrl]ltglEnsmo 200
graduacao plena)
PROFESSOR E PEDAGOGO
II (curso de pos—g.ralduagao com Educacao Infantil a Ensino
grau de especializagao com Fundamental 150
duragcdo minima de 360 horas)
111 PROFESSOR E PEDAGOGO Educacdo Infantil a Ensino
(curso de pés-graduagao com Fundamental 50
titulagdo a nivel de mestrado ou
doutorado)
13

Rua Dr Mario Dourado | 16 | Centro | Jodo Dourado-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: 5695A6868F981B1C3F9062BFC4083BBD

Péagina 015



joaodourado.ba.gov.br

= Prefeitura Municipal de Jodo Dourado

Didrio Oficial do Municipio

terca-feira, 21 de janeiro de 2025 | Ano Xl - Edicdo n° 01801 | Caderno 1

ANEXO IV
(Redacéao dada pela Lei Municipal n® 735, de 2025)

PROFESSOR NiVEL | - GRADUAGAO - 20h
CARGA | SALARIO .
CLASSE : REFERENCIAS
HORARIA| BASE
A 20 R$ 2.550,00 |1 | RS 2.575,50 | 11| R$ 2.601,26 [111| RS 2.627,27 |1V | RS 2.653,54
B 20 R$2.677,50 |1| RS 2.704,28 | 11| R$ 2.731,32 | 1| R$ 2.758,63 | IV | RS 2.786,22
C 20 RS$ 2.811,38 |1| R$2.839,49 | 11| RS 2.867,88 | 11| RS 2.896,56 |1V | RS 2.925,53
PROFESSOR NiVEL | - GRADUAGAO - 40h
CLASSE CAR,GA SALARIO REFERENCIAS
HORARIA| BASE
A 40 R$5.100,00 |I| R$ 5.151,00 |1 | R$ 5.202,51 | 11| RS 5.254,54 |1V | RS 5.307,08
B 40 RS$ 5.355,00 | 1| R$ 5.408,55 |1 | R$ 5.462,64 | 11| R$ 5.517,26 |IV| R$ 5.572,43
C 40 R$5.622,75 |1| R$ 5.678,98 |11 | R$ 5.735,77 | 11| R$ 5.793,12 |1V | RS 5.851,06
PROFESSOR NiVEL Il - POS-GRADUAGAO LATO SENSU (ESPECIALIZAGAO) - 20h
CLASSE CAR,GA SALARIO REFERENCIAS
HORARIA| BASE
A 20 RS$ 2.805,00 |I| R$ 2.833,05 || RS 2.861,38 | 11| RS 2.889,99 |1V | RS 2.918,89
B 20 RS$ 2.945,25 | 1| R$ 2.974,70 |11 | RS 3.004,45 | 11| RS 3.034,49 |1V | RS 3.064,84
C 20 R$3.092,51 || R$3.123,44 |11 | R$ 3.154,67 | 11| R$ 3.186,22 |1V | RS 3.218,08
PROFESSOR NiVEL Il - POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZAGCAO) - 40h
CLASSE CAR,GA SALARIO REFERENCIAS
HORARIA| BASE
A 40 R$ 5.610,00 |I| R$ 5.666,10 |11 | R$ 5.722,76 | 11| R$ 5.779,99 |1V | RS 5.837,79
B 40 RS$ 5.890,50 |I| R$ 5.949,41 |11 | R$ 6.008,90 | 11| RS 6.068,99 |1V | R$ 6.129,68
C 40 RS$ 6.185,03 || R$ 6.246,88 |11 | R$ 6.309,34 | 11| RS 6.372,44 |1V | RS 6.436,16
PROFESSOR NiVEL Il - POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO/DOUTORADO) - 20h
CLASSE CAR,GA SALARIO REFERENCIAS
HORARIA| BASE
A 20 RS$ 3.085,50 || R$3.116,36 |11 | RS 3.147,52 | 11| R$ 3.178,99 |1V | R$ 3.210,78
B 20 RS$3.239,78 |1| R$3.272,17 |11 | R$ 3.304,89 | 11| RS 3.337,94 |IV| R$ 3.371,32
C 20 RS$ 3.401,76 |1| R$ 3.435,78 |11 | RS 3.470,14 | 11| RS 3.504,84 |1V | RS 3.539,89
PROFESSOR NIVEL Ill - POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO/DOUTORADO) - 40h
CLASSE CAR,GA SALARIO REFERENCIAS
HORARIA| BASE
A 40 R$6.171,00 |1| R$6.232,71 |11 | R$ 6.295,04 | 11| RS 6.357,99 |1V | RS 6.421,57
B 40 RS$ 6.479,55 || R$ 6.544,35 |11 | R$ 6.609,79 |11l | RS 6.675,89 |IV| RS 6.742,65
C 40 RS$ 6.803,53 || RS 6.871,56 | 11| RS 6.940,28 [ 111| R$ 7.009,68 |1V | RS 7.079,78
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ANEXO V
(Redacéao dada pela Lei Municipal n® 623, de 2022)

DESCRIGAO DE CARGOS GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

1. CARGO: PROFESSOR OU PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participagdo na
elaboragéo da proposta pedagdgica da Unidade escolar, estabelecimento de estratégia de
recuperagao para os alunos de menor rendimento e colaboragao na articulagdo da escola com
a familia e a comunidade.

NIVEL | - PEDAGOGO OU PROFESSOR COM HABILITAGAO EM~NiVEL SUPERIOR
COMPLETO, OBTIDA EM CURSO DE LICENCIATURA OU DE GRADUACAO PLENA E/OU
ESPECIFICA.

DOCENCIA: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL.

Pré-Requisitos:

e Curso em nivel superior completo de licenciatura ou graduagéo plena e/ou especifica;
e Registro no 6rgdo competente, quando exigido por Lei;
e Aprovagédo em concurso publico de provas e titulos.

NIVEL Il - PEDAGOGO OU PROFESSOR COM FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR
COMPLETO, OBTIDO EM CURSO DE LINCIATURA OU DE GRADUAGAO PLENA E/OU
ESPECIFICA E CURSO DE POS-GRADUAGAO COM DURAGAO MINIMA DE 360
(TREZENTOS E SESSENTA) HORAS NA AREA EDUCACIONAL.

DOCENCIA: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL.
Pré-Requisitos:
e Curso em nivel superior completo de licenciatura ou graduagéo plena e/ou especifica;
e Curso de Pds-graduagao com grau de especializagdo na area educacional com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas reconhecida por érgao Federal
competente;

e Registro no 6rgdo competente, quando exigido por Lei;
e Aprovagédo em concurso publico de provas e titulos.

NIVEL Ill - PEDAGOGO OU PROFESSOR COM FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR
COMPLETO, OBTIDO EM CURSO DE LICENCIATURA DE GRADUACAO PLENA E/OU
ESPECIFICA E TITULO DE MESTRADO OU DOUTORADO.

DOCENCIA: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL.

Pré-requisitos:

e Curso em nivel superior completo de licenciatura ou graduagéo plena e/ou especifica;
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e Aprovagao em defesa de dissertagdo ou de tese, com concessao de titulo de mestre ou
doutor, realizado em curso de pds-graduagéo na area educacional reconhecido por
érgao competente;

e Registro em 6rgao competente, quando exigido por Lei;

e Participacao e desenvolvimento na proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

e Organizagéo e promogao das atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de
lazer, de forma individual e coletiva das criangas em idade de creche, pré-escolar e
alunos do Ensino Fundamental.
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ANEXO VI

DIRETOR ESCOLAR

Unidade Escolar Pequeno Porte

Salario de 40 h + 15% Gratificagéo

Unidade Escolar Médio Porte

Salario de 40 h + 20% Gratificagéo

Unidade Escolar Grande Porte

Salario de 40 h + 25% Gratificacao

Unidade Escolar Porte Especial

Salario de 40 h + 30% Gratificagéo

VICE-DIRETOR ESCOLAR

Unidade Escolar Pequeno Porte

Unidade Escolar Médio Porte

Unidade Escolar Grande Porte

Unidade Escolar Porte Especial

Salario de 20H + 30 % de Gratificagcao

(Redacéao dada pela Lei Municipal n® 360, de 2007)

SECRETARIO (A) ESCOLAR

Unidade Escolar Pequeno Porte

Salario de 40 h + 5 % Gratificagéo

Unidade Escolar Médio Porte

Salario de 40 h + 6,25% Gratificagédo

Unidade Escolar Grande Porte

Salario de 40 h + 7,5% Gratificagdo

Unidade Escolar Porte Especial

Salario de 40 h + 8,75 % Gratificacéo

PEDAGOGO

Unidade Escolar Pequeno Porte

Salério Base

Unidade Escolar Médio Porte

Salario Base + 3%

Unidade Escolar Grande Porte

Salario Base + 6%

Unidade Escolar Porte Especial

Salario Base + 9 %

(Incluido pela Lei Municipal n°® 340, de 2007)
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ANEXO VII

Provimento de Comissao

Categoria Turno de Denominagao Quantidade
Funcionario
Porte Especial Diretor 1
PE. Unidade de 2
Escola com + de Vice-Diretor |  —ee
851 Alunos
Diretor 1
3
Vice - Diretor 1
Grande Porte Diretor 1
GP. Unidade de 2
Escola que Vice-Diretor | e
possui entre 601
a 850 Alunos Diretor 1
3
Vice- Diretor 1
Médio Porte MP. Diretor 1
Unidade de 2
Escola que Vice-Diretor | e
possui entre 301
a 600 Alunos
Diretor 1
3 Vice-Diretor 1
Diretor 1
2
Pequeno Porte Vice-Diretor | s

PP. Unidade
Escola que
possui até 300
Alunos.
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ANEXO VI

Funcao de Confianca

Categoria

Turno Funcionamento

Denominagao

Quantidade

Porte Especial
Unidade + 851
Alunos
matriculados.

Secretaria

Secretaria

Grande Porte
GP. Unidade de
Escola que
possui entre 601
a 850 Alunos
matriculados.

Secretaria

Secretaria

Médio Porte MP.

Unidade de
Escola que
possui entre 301
a 600 Alunos
matriculados.

Secretaria

Secretaria

Pequeno Porte
PP. Unidade
Escola que
possui até 300
Alunos
matriculados.

Secretaria

3

Secretaria

1

Obs: A Escola de Porte Especial podera ter um auxiliar de secretaria, sendo ela pertencente ao
quadro de Servidores do Municipio.
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Decreto

JOAO
DOURADO

TRABALHANDO E CUIDANDO DA GENTE

DECRETO N° 3074, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DA
VERSAO COMPILADA DA LEI
MUNICIPAL N° 454/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO DOURADO, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigdes legais, ¢ em virtude da autorizacdo contida no artigo 5° da Lei
Municipal n°. 736, de 16 de janeiro de 2025, publicada na edig¢do de n°. 01798 do Diario
Oficial do Municipio (DOM),

DECRETA:

Art. 1° Fica ordenada a publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) do
texto compilado da Lei Municipal n°. 454, de 12 de margo de 2013, que “DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO QUADRO
DOS CARGOS DE CONFIANCA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
DOURADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Paragrafo inico. A versdo compilada da Lei indicada no caput consta do Anexo
Unico do presente Decreto.

Art. 2° A publicag@o do texto compilado da Lei indicada no artigo primeiro visa
apenas a facilitar o exame do conteudo normativo atualmente em vigor, ndo tendo o

condio de alterar a validade, vigéncia e eficacia das referidas normas legais.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicag@o.
Publique-se.

Joao Dourado — Bahia, em 21 de janeiro de 2025.
/ /4@4/

! Yo rrome
DIAMERS ﬁCOSTA CARDOSO DOURADO
Prefeito Municipal

ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Jodo Dourado - CNPJ: 13.891.510/0001-48
CEP: 44920-000 Rua Dr. Mario Dourado, 16, 12 Andar - Centro. Tel.: 74 | 3668-1020
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LEI N° 454 de 12 de MARGO de 2013

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO
QUADRO DOS CARGOS DE CONFIANGA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
DOURADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jodo Dourado, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes
Legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Jodo Dourado, estabelecendo seus principios, ficando constituida conforme seus dispostos,
definindo os 6rgdos, os cargos e atribuigdes destes para a execugdo de servigos e obras de
responsabilidade do referido Ente Publico.

TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPIiTULO |

DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 2°. O Sistema Administrativo Municipal deve estruturar-se como um complexo
organizado, no qual todos seus componentes operem de forma integrada, comprometidos na
consecugao dos objetivos em metas governamentais assentadas.

§ 1°. A Administragdo Municipal buscara o ajustamento da organizagédo
governamental, no sentido de adaptar-se as condigdes conjunturais do meio em que se insere,
valendo-se de mecanismos de aprendizagem e inovagao permanentes, de forma a cumprir seus
condescendentes objetivos promovendo o bem-estar social da populagao.

§ 2°. A Organizagdo Administrativa da Prefeitura se utilizara de uma contextura de
informagdes que facilite o planejamento e o processo de tomadas de decisdes e a corregdo de
desvios.

Art. 3°. S&o objetivos gerais do Governo Municipal:

I. A coordenagéo de suas atividades com as dos diversos 6rgéos e entidades de outras
esferas de Governo que atuem em Jodo Dourado, visando somar esforcos e impedir
desequilibrios e desajustamentos na promogéo do desenvolvimento local;

II. O ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social e
economicamente, a fim de corrigir as distorgdes existentes;

Ill. A obtencdo da participagdo efetiva da Comunidade na formulagdo e na
execucdo dos planos e programas do Governo Municipal, com a finalidade de
defender a politica urbana e proteger o patriménio publico;

IV. Promogao, organizagdo e zelo na prestacdo dos servigos publicos a populagdo
dentro de principios que imponham a sua eficiéncia e a sua extensédo
igualmente a todos os usuarios, a um custo justo.

V. A manutengdo de areas verdes em indices compativeis com as necessidades
ambientais e o seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o lazer e a recreagédo da
populacéo;

VI. O saneamento ambiental, o combate a poluigdo e o zelo pela manutengéo da higiene
publica;

VII. A regulamentacgéo das atividades urbanas;

VIIl. A integracdo do Municipio de Jodo Dourado com os de sua regido de
influéncia, promovendo intercambio de beneficios que visem a harmonia social e a
formagdo de uma sociedade fraterna e o progresso regional;

IX. A continuidade do planejamento municipal e o disciplinamento da vida urbana,
a revisdo e a atualizagcdo permanente de planos e programas;

X. Regulamentagao e ordenamento do uso das vias e logradouros publicos.
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Art. 4°. A Prefeitura Municipal de Jodo Dourado, no cumprimento de seus
objetivos, atuara preferencialmente nas seguintes areas:

|. Obras publicas de urbanizagao, de reurbanizagéo e de recuperagdo de areas urbanas;

Il. Implantagdo e manutencdo de equipamentos urbanos, tais como: prédios
publicos, vias publicas, escolas, parques, pragas e jardins, iluminagéo publica;

Ill. Arruamento, alinhamento, nivelamento, pavimentagdo das vias publicas e
calgamento de passeios para pedestres.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 5°. A Administragdo Publica do Municipio de Jodo Dourado, bem como as agdes do
Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servigos prestados a populagéo, mediante planejamento de suas atividades,
tendo sempre em vista a participagao popular e o controle social.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragcdo Municipal sera feito através da
elaboragédo e manutengéo atualizada dos seguintes instrumentos:

| — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il — Plano Plurianual;

IIl — Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orgamento Anual,

V — Plano Diretor;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverédo
guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos érgdos da
Administracdo Federal.

Art. 6°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do municipio de Jodo Dourado, em termos de
problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais
de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragcdo
Municipal.

Art. 7°. A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetiva e metas da
Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragéo continuada.

Art. 8°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e prioridades da
Administracdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual e dispora sobre alteragdes na
legislagao tributaria.

Art. 9°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| — 0 orgamento fiscal;

Il - o orgamento das empresas e das atividades instituidas e mantidas pelo
municipio;

Ill - o orgamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculados, da Administracdo direta e indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder
Publico.

Art. 10°. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e agdes do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos
Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 11. Os orgamentos previstos no art. 5° desta Lei serdo compatibilizados com o
Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e politicas do
Governo Municipal.
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Art. 12. A elaboragdo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal
terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a
sua continuidade.

Art. 13. As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execug¢édo dos
planos e programas de agaéo governamental seréo objeto de permanente coordenagéo em todos
os niveis, mediante a atuagdo das diregdes e chefias e a realizagdo sistematica de reunides
de trabalho.

Art. 14. O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das Secretarias
Municipais e dos o¢rgéos de igual nivel hierarquico conduzira o processo de planejamento
e induzirda o comportamento administrativo do Municipio para a consecugéo dos seguintes
objetivos:

| - coordenar e integrar a agéo local com a do Estado e a da Uniéo;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos anuais e
planos plurianuais;

Ill - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;

IV - integrar os objetivos e a¢des dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboragéo e execugéo dos planos e orgamentos publicos de forma
integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a agdo governamental;

VIl - identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

VIII - definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgdos no sentido
de cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informacdes sobre a execugdo das agdes programadas,
avalia-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria adotadas
pelo Municipio.

Art. 15. Todos os érgdos da Administragdo devem ser acionados permanentemente no
sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il - estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

IIl - definir e operacionalizar objetivos de agéo governamental;

IV - acompanhar a execugéo de programas, projetos e atividades que Ihes séo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 16. O planejamento municipal devera adotar como principio basico a
democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 17. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperacédo
de associagdes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 18. A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela agdo do Estado ou da Unido
sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 19. A acédo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos,
sem prejuizo dos demais principios gerais estabelecidos pela Constituigdo Federal:

| — valorizagdo dos cidaddos de Jodo Dourado, bem assim dos visitantes que
temporariamente convivem no municipio, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administragdo Municipal;

Il — aprimoramento permanente da prestagdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

Il — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestacéo de servigos de competéncia concorrente;
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IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragéo
Municipal, principalmente através de medidas, visando:
a) a simplificaggo e o aperfeicoamento de normas, estruturais
organizacionais, métodos e processos de trabalho;
b) a coordenagdo e a integragdo de esforcos das atividades de
administragéo centralizada;
¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;
d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e
a realizagao de dispéndio da Administracdo Municipal;
V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;
VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao
equilibrada e harménica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do

Municipio;

VIl — integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através
da participacéo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais;

VIl - a efetivagdo da participagdo popular na elaboragdo das diretrizes

governamentais e no funcionamento dos Poderes.
TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO BASICA DO MUNICIPIO

Art. 20. A Administragdo Municipal de Jodo Dourado sera dirigida em nivel
hierarquico superior, pelo Chefe do Executivo, com o auxilio das Secretarias Municipais e
dos 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta.

Art. 21. O Municipio de Jodo Dourado, para execugdo de suas obras e servigos,
em observancia ao disposto no artigo anterior, compreendera:

I - A Administragdo Direta, constituida pelos ¢6rgdos integrantes do Gabinete do
Prefeito, Secretarias Municipais, érgdos integrados nas estruturas administrativas e 6rgéos
colegiados de aconselhamento.

I = A Administragdo Indireta, constituida pelas Entidades das categorias a seguir
indicadas:

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

c) Fundagdes;

§1° Sao caracteristicas das entidades de Administragéo Indireta:

Autarquias:

a) Personalidade Juridica de direito publico;

b) Criacéo por Lei Municipal e organizagdo por ato do Poder Executivo
Municipal;

c) Patrimonio, receita e quadro de pessoal préprio;

d) Desempenho de atividades tipicas de administragédo publica.

Empresas Publicas:

a) Personalidade Juridica de direito privado;

b) Criagdo autorizada por Lei Municipal e organizagdo por estatuto, sob qualquer das
formas mercantis em direito admitidas;

c) Quadro proprio de pessoal;

d) Capital exclusivo do municipio ou em participacéo, sendo que o controle da empresa
permanecera a cargo do proprio municipio.

Fundacgdes:

a) Personalidade Juridica de direito publico;

b) Criagéo autorizada por Lei Municipal e organizagao por estatuto proprio;

c) Receita e quadro de pessoal préprio;

d) Patriménio préprio destinado a realizagdo de um fim de utilidade publica ou interesse
coletivo.
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Art. 22. Os 6rgédos da Administragdo direta do municipio serdo agrupados em:

I - Orgédos de Assessoramento Imediato - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagdo e no acompanhamento e
controle dos servigos municipais;
Il - Orgaos de Administragao Geral:
a) De Natureza Instrumental ou Orgéos - Meio - sdo aqueles que executam tarefas
administrativas e financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugao de
seus objetivos institucionais;
b) De Natureza Substantiva ou Programatica - tém a seu cargo a execugdo dos
servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal;
c) De Apoio Administrativo — dar suporte meio aos diversos 6rgdos da estrutura
administrativa na execugao das suas respectivas atribui¢des.
Il - Orgaos Colegiados de Aconselhamento — com a finalidade de garantir a participagéo da
sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento,
buscando conciliar os interesses e solucionar os conflitos.

Art. 23. A Administragdo Direta Municipal de Jodo Dourado, em observancia ao disposto no
artigo anterior, passa a compreender os seguintes 6rgaos:
| - Orgaos de assessoramento imediato:
a) Gabinete do Prefeito:
1- Secretaria Executivo;
2- Procuradoria Geral;
3- Ouvidoria;
4- Controladoria Interna. (Incluido pela Lei Municipal n°® 508, de 2017)
Il — Org&os de natureza instrumental ou meio:
a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Secretaria Municipal de Administragao;
c) Secretaria Municipal de Finangas.
Il - Orgéos de natureza fim:
a) Secretaria de Educagéo;
b) Secretaria de Saude;
c) Secretaria de Assisténcia Social;
d) Secretaria de Obras;
e) Secretaria de Transporte;
f) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
IV - Orgéos de Apoio Administrativo: (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 508, de 2017)
a) Assessoria Técnica;
b) Junta do Servigo Militar;
c) Coordenadoria de Defesa Civil;
V - Orgaos Colegiados de Aconselhamento:
a) Conselhos Municipais, que serdo constituidos na forma da legislagdo em vigor, os
quais reger-se-d30 por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos
internos.

§ 1°. Os Orgaos de Assessoramento Imediato e de Administragdo Geral constituem a
administragdo direta e Centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha
de autoridade hierarquica e funcional.

§ 2° Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, os érgédos
colegiados de aconselhamento.

§ 3° Os odrgaos de Administragéo Indireta e Descentralizada, porventura criados,
dotados de personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e supervisdo do
Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
SEGAO |

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO
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SUBSEGAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 24. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento ao
Prefeito no trato de questbes, providéncias, e iniciativa de seu expediente pessoal,
assessoramento pessoal e especial.

Art. 25. O Gabinete do Prefeito compde-se da seguinte estrutura interna:

1- Setor Executivo;

- Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva cabe: secretariamento do Prefeito nas relagdes internas ou
publicas; recepgéo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao gabinete, assim como, a promocdo as relagbes
publicas, incluindo, as de representacéo e divulgagdo; a recepcéo, estudo e triagem
do expediente encaminhado ao Prefeito; elaboragcdo da agenda de atividades do
Prefeito, controlando e zelando pelo seu cumprimento

- Assessoramento Especial

Ao Assessoramento Especial cabe: fortalecimento do poder local, promovendo
acdes, no plano nacional, junto a governos, 6rgdos do terceiro setor e
entidades privadas, para obter cooperacdo técnica e financeira, bilateral ou
multilateral e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posigdo
hierarquica do Gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

2 — Procuradoria Geral:

A Procuradoria Geral do Municipio cabe: defender e representar, em juizo ou fora
dele, os direitos e interesses do Municipio; promover, privativamente a cobranga
judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais; redigir justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica; assessorar o Prefeito nos atos
executivos relativos a desapropriagéo, alienagéo e aquisicao de iméveis pelo Municipio
e nos contratos em geral; representar e assessorar o Municipio em todo e
qualquer litigio sobre questdes fundiarias; instaurar e participar de inquéritos
administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente; manter sob  sua
responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
pertinentes ao Executivo Municipal; manter atualizada a coletanea de leis
municipais, bem como a legislacdo federal e do Estado de interesse do Municipio,
proporcionar o assessoramento juridico-legal aos érgdos da Municipio; desempenhar
outras atividades afins na area de sua atuacéo.

3 — QOuvidoria:

A Ouvidoria é érgdo ao qual incumbe as atribuigdes de atender aos reclamos que |he
forem dirigidos pelos cidaddos e zelar pela qualidade do servico publico, e que
terd por competéncia e atribuigdes: A) Receber e examinar, atenciosamente, as
reclamagdes ou representagdes, com criticas, sugestdes e elogios, de pessoas fisicas
ou juridicas, encaminhando-as aos 6érgdos competentes, que versem sobre: a)
Violagédo ou qualquer forma de discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades
individuais; b) ilegalidade ou abuso de poder; c) mau funcionamento dos servigos da
administragdo publica; B) Propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades
e os abusos constatados, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito
destinado a apurar irregularidade de que tenha conhecimento; C) Encaminhar aos
6rgdos competentes, denuncias recebidas do ambito de suas competéncias
institucionais ou que necessitem de maiores esclarecimentos; D) Responder aos
cidaddaos e as entidades, através de notificacdo, as providéncias tomadas sobre
procedimentos administrativos de seu interesse; E) Encaminhar ao setor competente
os elogios recebidos para inclusdo nas fichas funcionais respectivas; F) Prover
meios de apoio a todas atividades de atendimento ao cidaddo; G) Executar,
diretamente ou por terceiros, pesquisas diversas que visem levantar, junto ao cidadao,
opinides e avaliagdo quanto aos servigos prestados pelo Municipio a populagédo; H)
Manter em permanente atualizagdo os dados estatisticos de seus trabalhos; I)
Solicitar informagées ou coépias de documentos a qualquer 6rgdo ou servidor do
Municipio por escrito ou verbalmente, para resposta em prazo especial; J) Requerer ou
promover diligéncias, quando cabiveis; K) Organizar, executar e manter a
disposicdo da populagdo, banco de informagdes sobre todas as agdes
desenvolvidas pela Prefeitura Municipal e sobre forma do cidaddo ter acesso aos
servigos prestados pela municipalidade; L) Criar, reproduzir e distribuir cartilha,
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anuncios e Boletins informativos dando conta do direito do cidaddo junto a
Prefeitura Municipal e os servigos prestados; M) Desempenhar outras atividades
afins na area de sua atuagéo.

4 — Controladoria Interna:

A Controladoria Interna é o 6rgdo responsavel pelo Sistema de Controle Interno
Municipal, cuja finalidade é a seguinte: A) avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orgamento do municipio;
B) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a economia, eficiéncia e
eficacia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades
municipais, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado, resultante de repasse de recursos efetivado pelo érgéo ou entidade municipal;
C) exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
deveres do municipio; D) apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo
institucional.

(Incluido pela Lei Municipal n° 508, de 2017)

Paragrafo Unico. A Administragdo Publica podera, eventualmente, observado o critério
da conveniéncia e oportunidade, contratar servigos juridicos especializados para dar suporte a
Procuradoria.

Art. 26. O quadro de cargo em comissdo e/ou confianga do Gabinete do Prefeito passa
a vigorar de acordo com os quantitativos constante do Anexo | desta Lei.

SEGAO II
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU MEIO
SUBSEGAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Governo é o érgédo ao qual incumbe a representagao
e divulgagéo das agdes do governo, o assessoramento do prefeito na analise politica da agédo
governamental; a execugdo e transmissdo de ordens as demais secretarias; a coordenagédo do
fluxo de informacéo e expedientes oriundos e destinados as demais secretarias e 6rgdos da
administragdo em matérias de competéncia do chefe do Poder Executivo; cuidar da numeracéo
de ordem das leis e demais atos normativos; promover a publicagédo e arquivo dos atos oficiais;
cuidar da padronizagdo dos atos normativos e legislativos no ambito do Poder Executivo;
desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Governo compde-se da seguinte estrutura interna:

| — Gabinete do Secretéario:

a) Coordenacéo de Defesa Civil

b) Junta de Servigo Militar

c) Divisao do Setor de Identificagéo
Il — Setor Institucional:

a) Assessoria de Comunicagao

b) Assessoria Institucional

Art. 29. O quadro de cargo em comissdo e/ou confianga da Secretaria de Governo
passa a vigorar de acordo com os quantitativos constante do Anexo | desta Lei.

Art. 30. Lei propria designara a estrutura e funcionamento da Coordenacéo de Defesa
Civil.
SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 31. A Secretaria de Administragao tem por finalidade executar atividades relativas
ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de
lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da administragdo de recursos humanos;
executar atividades patrimoniais relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e
conservacdo dos moveis, imoveis e semoventes; receber, distribuir, controlar o andamento e
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arquivar os papéis e documentos de uso geral da Prefeitura; promover as atividades de limpeza,
zeladoria, copa, portaria, telefonia e reprodugéo de papéis e documentos da Prefeitura; promover
e acompanhar a realizagdo de licitagdo para compra de materiais, obras e servigos necessarios
as atividades da Prefeitura; executar atividades relativas a padronizagao, aquisi¢éo, distribuicdo
e controle do material utilizado na Prefeitura.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Administragao apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Setor Executivo:
a) Secretaria Executiva.
Il — Setor de servigos:
a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Patriménio e Almoxarifado;
c) Divisdo de Arquivo e digitalizag&o.
1 — Setor de Planejamento:
a) Divisdo de Convénios;
b) Divisdo de projetos;
c) Departamento de Licitagbes

Art. 33. O quadro de cargo em comissdo e/ou confianga da Secretaria de Administragao
passa a vigorar de acordo com os quantitativos constante do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO llI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 34. A Secretaria de Finangas tem por finalidade executar atividades relativas a
politica fiscal-fazendaria do Municipio; cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas
municipais e exercer a fiscalizag&o tributaria; administrar a Divida Ativa da Prefeitura; processar
a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracéo financeira, orcamentaria
e patrimonial do Municipio; preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo; fiscalizar e
fazer a tomada de contas dos o¢rgdos de administracdo centralizadas encarregados de
movimentagcdo de dinheiros e valores; receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e
outros valores do Municipio; desempenhar outras atividades afins.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Finangas apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Setor Executivo:
a) Secretaria Executiva.

b) SIGA
c) Contabilidade
Il - Tesouraria:

Il - Departamento de Tributagao:
a) Divisdo IPTU;
b) Divisdo Nota Fiscal;
c) Divisdo de alvaras.
IV — (Revogado pela Lei Municipal n° 508, de 2017)

Paragrafo unico - (Revogado pela Lei Municipal n® 508, de 2017)

Art. 36. O quadro de cargo em comissdo e/ou confianga da Secretaria de Finangas
passa a vigorar de acordo com os quantitativos constante do Anexo | desta Lei.

SEGAO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA FIM SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagédo é o 6rgdo, ao qual incumbe formular a
politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de Educagéo;
propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econémico, politico e social; promover a gestdo do ensino publico municipal,
assegurando o seu padrdo de qualidade; elaborar planos, programas e projetos de educagéo, em
articulagdo com os 6rgdos estaduais e federais da area; garantir a participacdo da comunidade
escolar, pais e demais segmentos ligados as questées educacionais, na formulagédo de politicas
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e diretrizes para a educagdo no Municipio; oferecer atendimento educacional especializado
gratuito aos discentes da rede de educagdo basica (creche, pré-escola, ensino fundamental,
ensino médio e educagdo de jovens e adultos); promover e supervisionar a execugdo dos
servigos relativos ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacgdo (FUNDEB); manter escolas na zona rural, oferecendo
ensino com caracteristicas e modalidades adequadas as necessidades e disponibilidades dessa
comunidade; desempenhar outras atividades afins.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagéo apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Setor Executivo:
a) Secretaria Executiva;
b) Coordenagéo de obras e licitagdes;
c) Setor de Transporte;
d) Setor de Informatica
Il - Departamento Administrativo:
a) Coordenagao de Nutricdo e Alimentagao Escolar;

b) Coordenagéo de Controle e Monitoramento de Programas;
c) Coordenagao de Prestagdo de Contas;

d) Supervisdo Escolar

e) Setor de Protocolo

f)  Setor de Mecanografia

g) Setor de Desporto
IIl — Departamento Pedagégico:
a) Coordenagao de Educagéo de Educagéo Infantil;
b) Coordenagdo de Apoio Pedagégico Ensino Fundamental | ;
c) Coordenagao de Apoio Pedagdgico Ensino Fundamental II;
d) Coordenagao de Educacéo Inclusiva para Diversidade;
e) Coordenagao de Educacéo Quilombola, no Campo,
Plataforma Freire,EMITEC;
f)  Coordenagao de Projetos Pedagdgicos e Formagdo Continuada;
g) Coordenacgéo da Biblioteca Municipal;
h) Coordenacao de Alfabetizagao de Jovens e Adultos/EJA;
i) Coordenagéo de Arte, Cultura e Esporte na Escola.
VI — Orgéos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Educagéo;
b)  Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
c) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

Art. 39. O quadro de cargo em comiss&o e/ou de confianga da Secretaria Municipal de
Educacao passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 40. A Secretaria Municipal de Saude de Jodo Dourado, integrada ao Sistema Unico
de Saude, que tem como objetivo obedecer aos principios da universalidade, integralidade e
equidade, conforme determinacéo da Lei 8.080/90, da Lei 8.142/90, da Constituigdo Federal e da
Lei Organica deste Municipio, e em conformidade com as deliberagdes do Conselho Municipal de
Saude, incumbe-se de formular e fazer cumprir a politica de saude do Municipio, especialmente:

| - Aplicar os recursos financeiros captados pelo Municipio;

Il - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de
Saude;

Il - Garantir agdes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude de forma articulada
com outros setores;

IV - Organizar os servigos com base na regionalizagdo por niveis de complexidade,
permitindo maior conhecimento dos problemas de salde, favorecendo o desenvolvimento de
acoes de vigilancia que tenha impacto coletivo e individual sobre a saude;

V - Participar do planejamento, programagdo e organizagcdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Salde — SUS, no seu ambito de atuagao, em articulagdo com
a diregao estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de saude;

VI - Promover e supervisionar a execugdo de cursos de capacitagdo para os
profissionais da area da saude do Municipio;

VIl - Administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio;

VIII - Coordenar e executar as agdes programadas e pactuadas entre os Entes
Federativos, garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pela Prefeitura; estabelecer
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os registros e demais instrumentos necessarios a obtengdo de dados e informagdes para o
planejamento, controle e avaliagdo dos programas e agdes da Secretaria;

IX - Promover e supervisionar a administragdo dos servicos relativos ao Fundo
Municipal de Saude;

X - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Setor Executivo:
Il - Departamento Administrativo;
a) Setor de Recursos Humanos;
b) Setor de Licitagao;
c) Setor de Informatica;
d) Setor de Recursos Materiais;
e) Setor de transporte e apoio logistico.
Il - Departamento de Atengao a Saude;
a) Atengao Basica;
) Vigilancia Epidemiolégica;
) Vigilancia Sanitaria:
) Centro de Referéncia;
) TFD;
) Regulagéo;
g) Assisténcia Farmacéutica;
h) Setor Hospitalar.

IV - Orgaos de Aconselhamento:
a) Conselho Municipal de Saude.

Art. 42. O quadro de cargo em comisséo e/ou de confianga da Secretaria Municipal de
Saude passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO Ill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgdo ao qual incumbe
formular, coordenar e avaliar a politica municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social,
visando conjugar esforgcos dos setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimento social do Municipio; coordenar e implementar a politica municipal de promogéo
da igualdade; desenvolver a consciéncia da populagao, visando o fortalecimento dos movimentos
sociais, como direito legitimo do exercicio da cidadania; executar as atividades relativas a
prestagdo de servigos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de vida da populagéo através
de agdes de desenvolvimento comunitario; fiscalizar as entidades e organizagbes sociais
beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio; prestar apoio ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de fiscalizagdo no campo da assisténcia
social; manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servicos da assisténcia
social; administrar Centros Sociais Urbanos, Centros de Referéncia, Casas de Passagem, além
dos de Convivéncia para ldosos; desempenhar outras atividades afins.

Art. 44, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social apresenta a
seguinte estrutura interna:
| — Setor Executivo:
a) Secretaria Executiva;
b) CDC;
c) PBF;
d) Assessoramento Juridico.
Il - Setor CREAS
Il - Setor CRAS

Art. 45. O quadro de cargo em comissado e/ou de confianga da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

10
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Obras é o érgédo ao qual incumbe planejar, coordenar
e fiscalizar as atividades atinentes a execugdo de obras publicas; fiscalizagdo de servigos
publicos municipais, embelezamento e limpeza urbana; agdes voltadas para o saneamento
basico, conservagdo de vias, parques e jardins publicos; fiscalizar a aplicagdo da legislagdo
relativa ao exercicio do Poder de Policia administrativo do Municipio; promover a fiscalizagdo de
utilizagdo adequada dos jardins, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua
depredacdo; desempenhar outras atividades afins.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Obras apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Setor Executivo:
Il - Coordenacgao de Servigos:

a) lluminagéo Publica;

b) Almoxarifado;

c) Conservagéo de Pragas e Jardins.
Il - Coordenagao de Manutengao:

a) Limpeza Publica;

b) Transporte.

Art. 48. O quadro de cargo em comisséo e/ou de confianga da Secretaria Municipal de
Obras passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 49. A Secretaria Municipal de Transporte € o 6rgdo ao qual incumbe planejar,
coordenar e fiscalizar as atividades atinentes a execugdo de conservagdo de vias publicas e
estradas vicinais, uso de maquinario pesado para diversos servigos; fiscalizagdo de servigos
publicos municipais e a aplicacdo da legislagéo relativa ao transporte publico no Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Transportes apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Setor Executivo:
Il — Setor de Controle e Manutengéo.

Art. 51. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianga da Secretaria Municipal de
Transporte passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 52. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, € o 6rgado ao qual
incumbe promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integragéo a economia local e
regional; articular-se com entidades publicas e privadas para promogédo de convénios e
implantacdo de programas e projetos nas areas de agropecuaria e desenvolvimento econémico;
execucéo e fiscalizagdo de natureza agricola na zona urbana e rural; incentivo ao cooperativismo
e associativismo nas areas ligadas as atividades constantes do item anterior; apoio aos
programas de desenvolvimento agrario e melhoria da infra-estrutura de areas rurais do
municipio; promover e estimular no ambito municipal a¢des de politica agricola e educagao no
campo voltados para o desenvolvimento rural sustentavel; desempenhar outras atividades afins.
O setor de Meio Ambiente incumbe-se de manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando
o combate a poluigdo e a degradacdo dos ecossistemas; promover atividades de educacéo
ambiental no Municipio; articular-se com érgdos estaduais, regionais e federais competentes e,
quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos
a protecdo ambiental e a preservagdo do patriménio natural do Municipio,; Desempenhar outras
atividades afins.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente apresenta a seguinte
estrutura interna:

| — Setor Executivo:

a) Assessoramento Técnico.

11

Rua Dr Mario Dourado | 16 | Centro | Jodo Dourado-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: 434A1B0D99B3D87C1D4E32932B58C57E

Péagina 033



joaodourado.ba.gov.br

Prefeitura Municipal de Jodo Dourado

Didrio Oficial do Municipio

terca-feira, 21 de janeiro de 2025 | Ano Xl - Edicdo n° 01801 | Caderno 1

Il — Coordenagéo Agropecuaria:

a) Desenvolvimento Rural;
b) Seguranga Hidrica.

IIl = Coordenagdo Ambiental:

a) Desenvolvimento/Avaliacéo;
b) Fiscalizagado.

Art. 54. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianga da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta
Lei.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 55. O Prefeito, os Secretarios e dirigentes de 6rgdos de igual nivel hierarquico,
salvo hipdteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes
meramente executorias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem
uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagao de qualquer caso por essas autoridades,
apenas se dara, quando:

| - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il — enquadre-se simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos subordinados
diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

Ill = incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou
com outras esferas de Governo;

IV — for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V — a decisdo importar em precedentes que modifiquem pratica vigente no Municipio.

Art. 56. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servigo
da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

| — As Secretarias e Orgdos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente ao Prefeito Municipal;

Il = Os Departamentos, Coordenagdes e Chefias, de unidades de segundo nivel
hierarquico, subordinam-se as Secretarias Municipais.

CAPITULO V
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 57. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgéos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administragao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantacdo dos érgdos constantes da presente Lei, far-se-a
através da efetivacdo das seguintes medidas:

| — provimento dos respectivos cargos;

Il — alocagédo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 58. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e/ou de
confianga, ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, constantes do Anexo | desta Lei,
nos quantitativos nele especificados.

Art. 59. Ao servidor publico municipal ocupante de cargo em comissdo e/ou de
confianga criado por esta Lei podera ser concedida, mediante ato administrativo, a vantagem
pecuniaria prevista no artigo 37 da Lei Municipal n° 296, de 30 de margo de 2004, incidente
sobre o seu vencimento. (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 736, de 2025)

CAPITULO VI

DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 60. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento e no Plano
Plurianual - PPA da Prefeitura os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei, respeitados as dotagdes de recursos, os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 61. As despesas decorrentes de aplicagdo da presente lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias existentes.

Art. 62. Para execucgdo desta Lei, podera o Poder Executivo:

a) Alterar a denominagdo de Cargos de Provimento Efetivo em Cargos de
Comissao e/ou Fungdo em Confianga;

b) Declarar extintos os Cargos em Comissdo considerados excedentes, a partir da
vigéncia desta Lei;

c) Proceder ao remanejamento e transformacdo de Cargos em Comissdo no
ambito da administragdo direta em fungéo de confianga, ou vice-versa;

d) Alterar, através de Decreto, o piso salarial dos que percebem salario minimo
instituido em Lei Federal a medida que o mesmo for reajustado pelo Governo Federal;
e) Instituir o Regimento Interno para fins de definir as atribuicbes dos 6rgéos
criados por esta Lei.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento de
Recursos Humanos — DRH procedera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia
desta Lei, as modificagdes que se fagam necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da
aplicagao deste dispositivo legal.

Art. 64. Os cargos de confianga constantes do Anexo | desta Lei sdo definidos através
das seguintes nomenclaturas e abreviagbes:

CCS - Cargo de Confianga Secretario Municipal.

CC-1 — Cargo de Confianga Nivel 1

CC-2 — Cargo de Confianca Nivel 2

CC-3 — Cargo de Confianga Nivel 3

CC-4 — Cargo de Confianca Nivel 4

CC-5 — Cargo de Confianca Nivel 5

CC-6 — Cargo de Confianca Nivel 6

CCNS-E - Cargo de Confianga Nivel Superior Especial

CCNS-1 — Cargo de Confianga Nivel Superior 1

CCNS-2 - Cargo de Confianga Nivel Superior 2

CCNS-3 - Cargo de Confianga Nivel Superior 3

(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 508, de 2017)

Art. 65°. O vencimento de cada cargo esta demonstrado no Anexo Il desta Lei.

Art. 66°. A Estrutura Administrativa esta demonstrada em organograma constante do
Anexo Ill desta Lei.

Art. 67°. Esta Lei entra e vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigoes
em contrario e todas as Leis anteriores referentes a Estrutura Administrativa especialmente as
Leis Municipais n°. 10 e suas alteragdes posteriores, Lei n°. 157 e suas alteragdes posteriores,
Lei n°. 259 e suas alteragdes posteriores, Lei n°. 375 e suas alteragbes posteriores e Lei n°. 376
e suas alteracdes posteriores.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, INTEME-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Dourado, 12 de Margo de 2013

Rui Dourado Araujo
Prefeito Municipal
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ANEXO |
(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 736, de 2025)

GABINETE DO PREFEITO

O Prefeito dispora em seu Gabinete de: Setor Executivo, Assessoria Especial, Procuradoria
Juridica, Ouvidoria e Controladoria Interna.

- Setor Executivo:

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuigdes sdo: Manter atualizada a agenda do Prefeito, organizar suas
correspondéncias, organizar o Gabinete e seu acesso, e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional é CC-3

1 (um) Assistente de Secretario

Suas atribuigdbes sdo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Prefeito
juntamente com o Secretario Executivo.

Sua classificagdo funcional € CC-3

- Assessoria Especial:

1 (um) Assessor Especial

Suas atribuicbes s&o: Acompanhar o prefeito em sua jornada de trabalho,
disponibilizando-se a atender as necessidades apresentadas, assessorar nas decisdes
politicas e de planejamento das a¢des do Prefeito, analisando tecnicamente os convénios,
projetos e contratos para melhor tomada de deciséo.

Sua classificagéo funcional € CCNS-E

1 (um) Assessor

Suas atribuigdes sdo: Assessorar nas decisdes politicas e de planejamento das agdes do
Prefeito, conjuntamente com o Assessor Especial.

Sua classificagéo funcional € CCNS-3

- Procuradoria Geral:

1 (um) Procurador Geral

Suas atribuigdes sdo: Assessoramento juridico do Gabinete do Prefeito e representacéo
judicial e extrajudicial do Municipio.

Sua classificagéo funcional € CCNS-E

- Ouvidoria:

1 (um) Ouvidor

Suas atribuigdes sdo: Atender ao publico dentro dos principios estabelecidos para
este 6rgao.

Sua classificagéo funcional é CC-5

- Controladoria Interna:

1 (um) Controlador Interno

Suas atribuigdes sdo: Realizar as fungdes constitucionais e legais afetas ao Sistema de
Controle Interno Municipal.

Sua classificagéo funcional € CCNS-E

SECRETARIA DE GOVERNO

A classificagédo do Secretario de Governo é CCS
A Secretaria de Governo sera composta pelo Setor Institucional.

- Setor Institucional:

1 (um) Assessor de Comunicagao.

Suas atribuicbes s&do: Manter a comunicagdo interna entre as Secretarias e o
Prefeito, coordenar as divulgacdes oficiais em veiculos de comunicagdo oficial e
divulgar material de interesse da administragdo na midia local.

Sua classificagéo funcional € CC-3
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1 (um) Assessor Institucional.

Suas atribuicbes sdo: Realizar as tarefas de controle e emissdo dos atos oficiais do
Municipio.

Sua classificagéo funcional é CC-6

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

A classificacdo do Secretario de Administragéo sera CCS
A Secretaria de Administragdo sera composta por: Setor Executivo, Setor de Planejamento e
Setor de Servigos:

- Setor Executivo:

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuigdes sdo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario, mantendo
atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional é CC-6

- Setor de Servigos:

1 (um) Diretor de Recursos Humanos

Suas atribuicdes sdo: Responder pelo setor de Recursos Humanos, no que tange a folha
de pagamento e o relacionamento do servidor com o municipio.

Sua classificagdo funcional € CCNS-3

1 (um) Chefe do Patrimonio/Almoxarifado.

Suas atribuigcdes sdo: Manter o cadastro patrimonial atualizado, registrando, etiquetando e
dando baixa no cadastro patrimonial da prefeitura.

Sua classificagéo funcional € CC-5

1 (um) Coordenador de Arquivo e Digitalizagao.

Suas atribuigdes sdo: Realizar o arquivamento dos documentos oficiais do municipio,
mantendo-os organizados e adequadamente arquivados.

Sua classificagéo funcional é CC-6

- Setor de Planejamento:

1 (um) Diretor de Licitagao.

Suas atribuicdes sdo: Coordenar a realizacdo dos Processos licitatérios em suas
modalidades de acordo aos parémetros legais em todas as secretarias municipais e
manter os arquivos, cadastros e documentos pertinentes ao setor.

Sua classificagéo funcional € CCNS-3

1 (um) Coordenador de Convénios e Prestacédo de Contas.

Suas atribuigbes sdo: Manter o controle e acompanhamento, e dar andamento aos
Projetos e Convénios, bem como atualizar o cadastro eletrénico destes nos
sistemas.

Sua classificagéo funcional ¢ CC-4

1 (um) Coordenador de Projetos.
Suas atribuigdes sdo: Acompanhar o planejamento e a elaboragao de projetos.
Sua classificagéo funcional é CC-5

SECRETARIA DE FINANCAS

A classificagdo do Secretario de Financas é CCS

A Secretaria de Finangas é composta por: Tesouraria, Setor Executivo e Departamento de
Tributagao.

- Tesouraria:
1 (um) Tesoureiro

Suas atribuicdes sdo: Realizar as tarefas diarias de pagamento e controle de contas
correntes da Prefeitura.
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Sua classificagéo funcional € CCNS-3

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuigdes sdo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario, mantendo
atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional € CC-5

- Setor Executivo:

1 (um) Coordenador de Contabilidade

Suas atribuicbes s&o: Coordenar o setor de contabilidade, registrando as receitas e
despesas, elaborando balancetes e acompanhar a evolugédo orgamentaria.

Sua classificagéo funcional é CC-3

1 (um) Coordenador do SIGA

Suas atribuicdes s&@o: Coordenar, langar e avaliar as informagbes a serem langadas no
sistema e emitir relatérios.

Sua classificagéo funcional € CC-4

- Departamento de Tributagao:

1 (um) Diretor de Tributacao

Suas atribui¢cdes séo: Coordenar o setor de Tributagéo, controlando as receitas, emissédo
de alvaras e licengas, Notas Fiscais e o setor de urbanismo (loteamentos, terrenos e
construgdes).

Sua classificagdo funcional € CCNS-3

SECRETARIA DE EDUCAGAO

A classificagdo do Secretario de Educagdo ¢ CCS

A Secretaria de Educagdo é composta por: Setor Executivo, Departamento Administrativo e
Departamento Pedagodgico.

- Setor Executivo:

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuicbes sdo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario,
mantendo atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone
deste.

Sua classificagéo funcional € CC-5

1 (um) Coordenador de Obras e Licitagao

Suas atribuicdes sdo: Coordenar, fiscalizar, avaliar e monitorar a area de Projetos,
licitagdes, informatica e transporte escolar.

Sua classificagéo funcional é CC-3

2 (dois) Chefes de Area
Suas atribuigdes sdo: Coordenar, monitorar e avaliar o setor.
Sua classificagéo funcional é CC-5

- Departamento Administrativo:

1 (um) Assessor Administrativo.

Suas atribui¢cdes sdo: Coordenar os setores executivos, de fiscalizadores e de prestagéo
de contas da Secretaria de Educacao.

Sua classificagéo funcional € CCNS-E

2 (dois) Coordenador de Setor
Suas atribuigdes sdo: Coordenar, monitorar e avaliar o setor.
Sua classificagéo funcional € CC-5

1 (um) Coordenador da Merenda Escolar

Suas atribuicbes sao: Coordenar a compra e a distribuicdo dos géneros alimenticios
para a merenda escolar, avaliar os recursos e organizar relatérios e a prestacédo de
contas.

Sua classificagéo funcional € CC-5
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1 (um) Assistente de Coordenacao
Suas atribuigdes sdo: Apoiar os servigcos da coordenagdo da merenda escolar.
Sua classificagéo funcional é CC-6

1 (um) Supervisor de Programas
Suas atribuicdes sdo: Monitorar e avaliar os Programas da Secretaria de Educacéo.
Sua classificagéo funcional é CC-5

1 (um) Supervisor Escolar
Suas atribuigdes sdo: Supervisionar o funcionamento estrutural das escolas.
Sua classificagéo funcional é CC-6

1 (um) Coordenador de Biblioteca
Suas atribuigdes sdo: Monitorar e avaliar as Bibliotecas municipais.
Sua classificagéo funcional é CC-6

1 (um) Supervisor de Desporto

Suas atribuigdes sdo: Elaborar e acompanhar a execucéo das politicas publicas voltadas
ao fomento do desporto em todo o Municipio.

Sua classificagéo funcional € CC-1

1 (um) Coordenador de Manutengao

Suas atribui¢cdes sdo: Coordenar as agdes de vigilancia e manutengéo das instalagdes e
equipamentos voltados a pratica desportiva.

Sua classificagéo funcional é CC-3

1 (um) Coordenador de Desporto
Suas atribuigées sdo: Coordenar, fiscalizar, avaliar e monitorar a area desportiva.
Sua classificagéo funcional é CC-5

- Departamento Pedagégico:

1 (um) Diretor Geral.

Suas atribuigdes sdo: Coordenar a area pedagdgica, fiscalizar, avaliar e monitorar os
diversos setores e projetos educacionais.

Sua classificagdo funcional € CCNS-3

8 (oito) Coordenadores de Projetos Pedagdgicos

Suas atribuigdes sdo: Coordenar a execugdo dos programas pedagogicos da Secretaria,
avaliando, monitorando, fiscalizando e informando.

Sua classificagéo funcional € CC-6

SECRETARIA DE SAUDE

A classificagdo do Secretario de Saude é CCS

A Secretaria de Saude sera composta por: Setor Executivo, Departamento Administrativo,
Departamento de Atengéo a Saude e Setor Hospitalar.

- Setor Executivo

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuicdes séo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario, mantendo
atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional é CC-6

1 (um) Assistente
Suas atribuigdes sdo: Apoiar os servicos do Gabinete do Secretario
Sua classificagéo funcional € CC-6

- Departamento Administrativo

1 (um) Coordenador de Licitagdao
Suas atribuigdes sdo: Elaboracéo e execugdo dos processos licitatdrios.
Sua classificagéo funcional € CC-3
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2 (dois) Chefes de Setor (RH e Informatica)
Sua classificagéo funcional é CC-4
Suas atribuigdes sdo: Coordenagao e organizagéo dos setores de informatica e RH

2 (dois) Chefes de Setor (Material e transporte)
Sua classificagéo funcional ¢ CC-6
Suas atribuigdes sdo: Coordenagao e organizacgédo dos setores de material e transporte

- Departamento de Atengao a Saude:

1 (um) Coordenador da Atengéo Basica

Suas atribuigcbes sdo: Coordenagdo técnica e administrativa dos Servigos de Atencao
Basica do Municipio.

Sua classificagéo funcional é CC-4

1 (um) Supervisor de PSF

Suas atribuigdes sdo: Supervisdo direta dos Servigos de Atengdo Basica prestados nos
PSF’s.

Sua classificagéo funcional é CC-4

1 (um) Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica
Suas atribuigdes sdo: Coordenar as atividades de vigilancia epidemiolégica do municipio.
Sua classificagéo funcional é CC-4

1 (um) Coordenador da Vigilancia Sanitaria
Suas atribuigdes sdo: Coordenar as atividades de vigilancia sanitaria do municipio.
Sua classificagéo funcional é CC-4

1 (um) Coordenador do Centro de Referéncia

Suas atribuigdes sdo: Coordenar as atividades do Centro Referéncia do
municipio.

Sua classificagéo funcional é CC-4

1 (um) Chefe de Servigos Farmacéuticos
Suas atribuigdes sdo: Organizagéo e supervisao dos servigos farmacéuticos
Sua classificagéo funcional é CC-6

1 (um) Chefe de Setor do TFD
Suas atribuigdes sdo: Organizagdo e supervisdo do TFD
Sua classificagéo funcional € CC-6

1 (um) Chefe de Setor Regulagao
Suas atribuigcées sdo: Organizacdo e supervisdo do setor de regulagdo
Sua classificagéo funcional é CC-6

- Setor Hospitalar:

1 (um) Diretor Hospitalar

Suas atribuicdes s&o: Dirigir, supervisionar e orientar a agdo executiva e a gestédo
administrativa, financeira e patrimonial das unidades hospitalares.

Sua classificagdo funcional € CCNS-3

1 (um) Diretor Clinico

Suas atribuigbes sdo: Assegurar o atendimento dos pacientes e supervisionar as
atividades da equipe médica nas unidades hospitalares.

Sua classificagéo funcional € CCNS-3

1 (um) Assistente Contabil

Suas atribuigdes sdo: Efetuar os langamentos nos sistemas contabeis vinculados a saude
e as unidades hospitalares.

Sua classificagéo funcional é CC-5

2 (dois) Coordenador Especial

Suas atribuigdes sdo: Coordenar as equipes responsaveis pelo atendimento ao publico
nas unidades hospitalares

Sua classificagéo funcional € CC-5
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1 (um) Coordenador de Enfermagem
Suas atribuigdes sdo: Coordenar as equipes de enfermagem das unidades hospitalares.
Sua classificagéo funcional é CC-4

2 (dois) Chefe de Departamento

Suas atribuigdes sdo: Coordenar as equipes que integram os diversos Departamentos das
unidades hospitalares

Sua classificagéo funcional € CC-5

2 (dois) Chefe de Setor
Suas atribuigdes sdo: Chefiar os diversos Setores das unidades hospitalares
Sua classificagéo funcional é CC- 6

2 (dois) Assistente
Suas atribuigdes sdo: Auxiliar os chefes de Departamento e de Setor
Sua classificagéo funcional é CC-6

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A classificacdo do Secretario de Assisténcia Social € CCS

A Secretaria de Assisténcia Social sera composta por: Setor Executivo da Assisténcia Social, o
Setor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Setor do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

- Setor Executivo

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuigdes sdo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario, mantendo
atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional é CC-3

1 (um) Coordenador de Programas

Suas atribuigbes s&do: Coordenar todas as tarefas relacionadas aos Programas
desenvolvido pela Secretaria.

Sua classificagéo funcional é CC-3

2 (dois) Assistente de Secretaria
Suas atribuigées sao: Dar apoio logistico as agdes do Gabinete do Secretario
Sua classificagéo funcional é CC-6

1 (um) Chefe do Centro Digital de Cidadania
Suas atribuigdes sdo: Coordenar do CDC
Sua classificagéo funcional é CC-3

1 (um) Coordenador do Programa Bolsa Familia
Suas atribuigdes sdo: Coordenar a execugéo do Programa Bolsa Familia
Sua classificagéo funcional ¢ CC-3

1 (um) Assessor Juridico
Suas atribuigées sado: Prestar assisténcia juridica a Secretaria
Sua classificagéo funcional é CC-2
- Setor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
2 (dois) Coordenador de Centro de Referéncia
Suas atribuigdes sdo: Coordenar as agdes do CRAS
Sua classificagéo funcional € CC-3
- Setor do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS)
1 (um) Coordenador de Centro de Referéncia

Suas atribuicdes sdo: Coordenar as a¢des do CREAS
Sua classificagéo funcional € CC-3
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SECRETARIA DE OBRAS

A classificagdo do Secretario de Obras é CCS
A Secretaria de Obras sera composta por: Setor Executivo, Departamento de Servigo e
Departamento de Manutengéo

- Setor Executivo:

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribui¢cdes séo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario,

mantendo atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone
deste.

Sua classificagéo funcional é CC-5

1 (um) Assistente
Suas atribuigdes sdo: Auxiliar as agdes da Secretaria Executiva.
Sua classificagéo funcional € CC-6

- Departamento de Servigos:

1 (um) Coordenador de Obras

Suas atribui¢cdes séo: Coordenar e fiscalizar as a¢des e servigos publicos prestados pela
Secretaria de Obras

Sua classificagéo funcional é CC-2

1 (um) Chefe de Departamento
Suas atribuigées sdo: Chefiar e executar as agdes do Departamento
Sua classificagéo funcional é CC-5

2 (dois) Assistente
Suas atribuigdes sdo: Auxiliar na execugao das atividades do Departamento
Sua classificagéo funcional é CC-6

- Departamento de Manutengéao:

1 (um) Coordenador de Manutencéao

Suas atribuigdes sdo: Coordenar e fiscalizar as agdes de manutencdo vinculadas a
Secretaria de Obras

Sua classificagéo funcional € CC-3

2 (dois) Chefe de Departamento
Suas atribuicdes sdo: Chefiar e executar as agdes do Departamento
Sua classificagéo funcional é CC-5

SECRETARIA DE TRANSPORTE

A classificagdo do Secretario de Transporte é CCS
A Secretaria de Transporte sera composta pelo: Setor Executivo e Departamento de Controle e
Manutencgao.

- Setor Executivo

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuicdes sédo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario, mantendo
atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional é CC-6

- Setor de Controle e Manutengéo:
1 (um) Chefe de Controle e Manutengao
Suas atribuicbes sdo: Chefiar as equipes responsaveis pela manutengdo dos veiculos e

maquinas.
Sua classificagéo funcional € CC-4
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

A classificagdo do Secretario de Agricultura e Meio Ambiente € CCS
A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente sera composta por: Setor Executivo, Assessoria
Técnica, Coordenagdo Agropecuaria e Coordenagdo Ambiental.

- Setor Executivo:

1 (um) Secretario Executivo

Suas atribuicdes séo: Realizar as tarefas diarias do Gabinete do Secretario, mantendo
atualizada a agenda, organizando as correspondéncias, o acesso e o telefone deste.

Sua classificagéo funcional é CC-5

- Coordenagao Agropecuadria:

1 (um) Coordenador Agropecuario
Suas atribuigdes sdo: Coordenar e avaliar as a¢des do Departamento
Sua classificagéo funcional € CC-4

2 (dois) Chefe de Departamento
Suas atribuicées sdo: Chefiar e executar as a¢des do setor
Sua classificagéo funcional é CC-5

- Coordenagao Ambiental:
1 (um) Coordenador de Meio Ambiente
Suas atribuigdes sdo: Coordenar e avaliar as a¢des do Departamento
Sua classificagdo funcional € CC-3
2 (dois) Chefe de Departamento
Suas atribuicées sdo: Chefiar e executar as a¢des do setor
Sua classificagéo funcional é CC-5

- Assessoria Técnica:

1 (um) Assessor Técnico Nivel Superior
Sua classificagéo funcional € CCNS-E

ANEXO Il
(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 736, de 2025)

Ficam estabelecidos os seguintes valores mensais a titulo de vencimento devido aos ocupantes
de cargo em comisséo e/ou de confianga:

siMmBOLO CLASSIFICACAO FUNCIONAL VENCIMENTO
CCSs Cargo de Confianga Secretario Municipal SU?SIdIE) flxa'dlo em
legislagdo especifica
CC-1 Cargo de Confianca Nivel 1 R$ 5.083,52
CC-2 Cargo de Confianca Nivel 2 R$ 4.236,40
CC-3 Cargo de Confianca Nivel 3 R$ 3.389,12
CC-4 Cargo de Confianca Nivel 4 R$ 2.541,84
CC-5 Cargo de Confianca Nivel 5 R$ 2.118,19
CC-6 Cargo de Confianca Nivel 6 R$ 1.694,56
CCNS-E Cargo de Confianca Nivel Superior Especial R$ 10.276,50
CCNS-1 Cargo de Confianca de Nivel Superior 1 R$ 6.000,00
CCNS-2 Cargo de Confianga de Nivel Superior 2 R$ 5.500,00
CCNS-3 Cargo de Confianca de Nivel Superior 3 R$ 5.200,00
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Outros

JOAO
DOURADO

TRABALHANDO E CUIDANDO DA GENTE

ATA DE SESSAO PUBLICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 199/2024.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024.

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR PARA
ATENDER O PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR-PNAE NO
MUNICIPIO DE JOAO DOURADO/BA.

No dia 20 de janeiro de 2025 (segunda-feira), as 15h:00min, reuniram-se, na sede desta
prefeitura, localizada na Rua Dr. Mario Dourado, 16, Centro, Jodo Dourado - BA, a Agente
de Contratacdo designada pela portaria n° 02, de 08 de janeiro de 2025 e a sua equipe de
apoio, para, em atendimento as disposi¢des contidas na Lei Federal 14.133/21, Lei 11.947,
de 16 de junho de 2009 e demais LegislacBes Pertinentes, realizar os Procedimentos
relativos a licitagdo acima identificada, conforme informagdes constantes no respectivo
instrumento convocatorio e seus anexos.

A Agente de Contratac&o, ap0s a abertura dos trabalhos, informou que, em cumprimento ao
disposto no § 2° do Art. 17 da Lei 14.133/21, a sessao esta sendo gravada em audio e video
para fins de transparéncia e registro.

Registram a entrega dos envelopes as seguintes pessoas:

01

=D ADO

COPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE UIBAI

RIO DA
A DA

15.330.745/0001-96

02

ASSOCIAGAO COMUNITARIA VIDA NOVA DOS REMANSECENTES DE
QUILOMBO DE BAIXA DAS CABACAS DO MUNICIPIO DE JOAO
DOURADO/BA

03.122.287/0001-10

03

ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS REMANESCENTES DE QUILOMBO
JOSE DUNDA DA FEITOSA/JOAO DOURADO-BA.

02.465.576/0001-50

04

ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS REMANESCENTES DE QUILOMBO

DE MATA DO MILHO

16.251.217/0001-04

05

BRENDA TAIANE BISPO FERNANDES

074.610.185-66

06

CLAUDONEI SANTOS DIAS

021.237.195-95

07

REGIAO DE IRECE

COPERATIVA AGOPECUARIA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA

13.891.510/0001-48

08

LTDA

COPERATIVA DE PRODUGAO AGROPECUARIA DE GILO E REGIAO

07.414.529/0001-54

09

DENTRO E REGIAO DA SERRA-LTDA

COPERATIVA DE PRODUGAO AGROPECUARIA DE LAGOA DE

19.477.332/0001-90

10

CAROL BRANDAO DE SOUZA

104.570.125-44

11

CLEIDE ALVES BRANDAO

003.753.395-90

12

EDNEIVA ROZA DA SILVVA FERREIRA

286.851.212-15

13

ELINEUZA FERREIRA DA SILVA LIMA

027.727.815-50

14

FRANCISCO FERNANDES DE SALES

606.997.015-20

15

GRAZIELA SOUZA RIOS

123.720.265-50

16

GILVAN FERREIRA DOS REIS

053.670.245-48

17

ISABEL CRISTINA MEDEIROS DIAS

426.677.475-34

18

JACILMA BELEM DE MESQUITA PINTO

250.525.637-17

19

JOSE NILTON BISPO DE SOUZA

390.051.195-00

20

JONATHAS NASCIMENTO MORAES

043.247.825-63

21

JAIR RAMOS DE ALCANTARA

968.991.311-53
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PREFEITURA

JOAO
22 || UZINETE BISPO DE SOUZA 385.101.705-68
23 | MARIA CELIA FERRAZ DUTRA 871.749.105-30
24 | MARCIA FERREIRA DE ALMEIDA 977.194.715-04
25 | MACISLANE FERREIRA DOS REIS 060.233.825-50
26 | MARIA NILZA FERREIRA DE ALMEIDA 005.155.515-89
27| NECIVALDO PEREIRA DA SILVA 031.070.265-81
28 | PAULO PEREIRA DA SILVA 884.766.695-34
29 | VANDERLEY ALVES DE SOUZA 342.831.295-34
30 | COOPERATIVA AGROPECOLOGICA DO ESTADO DA BAHIA 30.654.567/0001-42

Recebida a documentagédo, passou a ser rubricada pela agente de contratacéo e equipe de
apoio e pelo representante da COPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE UIBAI, neste
ato representada pelo senhor Alvaro Luiz Carvalho Machado CPF n° 360.236.045-87 e a
COPERATIVA AGOPECUARIA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO DE
IRECE, neste ato representada pelo senhor Francisco Nogueira de Barros, CPF n°
342.809.365-87, a sessdo foi suspensa para melhor analise.

Foram registradas as seguintes intercorréncias:

Quanto a COPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE UIBAI, a mesma possui 70% de
DAP vélida.

Lavrou-se a presente ata, que sera publicada em sua integra do diario oficial do municipio.

Joao Dourado/BA, 20 de janeiro de 2025.

ADJACI CARDOSO DOURADO
VASCONCELOS
Agente de Contratagéo

Elton Gomes Carneiro Erica da Silva Lima
Membro da Equipe de Apoio Membro da Equipe de Apoio

Ricardo dos Reis Pereira
CPF n°019.375.525.43

COPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE UIBAI
CNPJ N° 15.330.745/0001-96

COPERATIVA AGOPECUARIA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO DE IRECE
CNPJ N° 13.891.510/0001-48
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Decreto

JOAO
DOURADO

TRABALHANDO E CUIDANDO DA GENTE

DECRETO N° 3075, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEIA SECRETARIOS ESCOLARES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO DOURADO, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 92, 111, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear os seguintes os Secretarios Escolares para as respectivas
unidades de ensino do Municipio de Jodo Dourado.

ESCOLAS MUNICIPAIS SECRETARIOS (AS) ESCOLARES

EM CAROLINA SILVA DOURADO MARIA SERAFIM DOS SANTOS
DOURADO

EM ANTONIA SILVA DOURADO FERNANDA PEREIRA DE ALENCAR

EM PROFESSORA IDA BASTOS ROSEMEIRE PEREIRA NUNES

EM COMUN KOLPING SAO JOSE GEANE DOURADO GALVAO

EM LAURA ARAUJO DOURADO SHEILA LOULA DE CARVALHO

EM ZENALIA DOURADO LOPES FABIO CARDOSO DOURADO
VASCONCELOS

EM 13 DE MAIO GILDENIA PEREIRA DE PINHO

EM JOAO AMARO ANDREIA CARDOSO DE OILIVEIRA
CAETANO

CEI-PRO DIDI NATALIA DA CRUZ GUILHERME

CEI- IZABEL CRISTINA REGINA SILVA CARVALHO

CEI- ANA ROSA LILIAN CARDOSO LOULA LOIOLA

CRECHE NOSSA BRINQUEDOTECA ELIETE ALVES RIDRIGUES

CEI- ANA GUANAES DOURADO CLAUDILENE PEREIRA DE SOUZA

EM PAULO WILLIAN NEY DOS | JOILMA NASCIMENTO MORAIS

SANTOS

EM JACO BARBOSA LARISSA SILVA SANTOS

EM ODETE NUNES DOURADO ADINETE LUZIVANE DA SILVA

EM ANTONIO ALVES MONTEIRO EDINETE BARBOSA DA SILVA
MIRANDA

EM ANTONIO PEREIRA DA CRUZ JOVENITA ALVES FERREIRA

EM SEVERIANO JOSE DE OLIVEIRA DANIELE DA PURIFICACAO
FIGUEREDO

EM JOAO DAMASCENO
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JOAO
DOURADO

TRABALHANDO E CUIDANDO DA GENTE

EM CICERO IRINEU DE BRITO

LUCIANA LEITE DE BRITO

EM ANTONIO NUNES DOURADO

NOELITO ALVES SAMPAIO

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicaco, retroagindo seus

efeitos para o dia 20 de janeiro de 2025.

Publigue-se.

Jodo Dourado — Bahia, em 21 de janeiro de 2025.

DIAM /@ ST%}% OURADO

Preféito do Municipio de Jodo Dourado

ESTADO DA BAHIA
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Decreto

JOAO
DOURADO

TRABALHANDO E CUIDANDO DA GENTE

DECRETO N° 3076, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

EXONERA DIRETORES ESCOLARES DA E. M.
PROF.2 IDA BASTOS, E. M. ZENALIA DOURADO
LOPES E CRECHE M. PROF2 ANA ROSA
DOURADO, RESPECTIVAMENTE, DO
MUNICIPIO DE JOAO DOURADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO DOURADO, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 92, 111, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar os servidores Shirley Loula Dourado Nunes, Ronaldo de
Almeida Barbosa e Alaide Cardoso Dourado do cargo de Diretor Escolar, da E. M.
Prof.2 Ida Bastos, E. M. Zenalia Dourado Lopes e Creche M. Prof.2 Ana Rosa Dourado,
respectivamente, do Municipio de Jodo Dourado, com carga horéria de 40h (quarenta
horas).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos para o dia 01 de janeiro de 2025.

Publique-se.

Jodo Dy Bahia, emzl de janeiro de 2025.

7,
DIAMERSON COS O DOURADO
Prefeito do Municipio de Jodo Dourado
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Decreto

JOAO
DOURADO

TRABALHANDO E CUIDANDO DA GENTE

DECRETO N° 3077, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEIA DIRETORES ESCOLARES DA E. M.
PROF.2 IDA BASTOS, E. M. ZENALIA DOURADO
LOPES E CRECHE M. PROF2 ANA ROSA
DOURADO, RESPECTIVAMENTE, DO
MUNICIPIO DE JOAO DOURADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO DOURADO, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 92, 111, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear os servidores Normaci Barbosa Cabral VVasconcelos, Nailda
Barbosa Cabral Gongalves e Shirley Loula Dourado Nunes para o cargo de Diretor
Escolar, da E. M. Prof.2 Ida Bastos, E. M. Zendlia Dourado Lopes e CEIl M. Prof.2 Ana
Rosa Dourado, respectivamente, do Municipio de Jodo Dourado, com carga horéria de
40h (quarenta horas).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos para o dia 01 de janeiro de 2025.

Publique-se.

Jodo Dy Bahia, emzl de janeiro de 2025.

7,
DIAMERSON COS O DOURADO
Prefeito do Municipio de Jodo Dourado
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Pregéo Eletronico

JOAO
DOURADO

TRABALHANDO E CUIDANDO DA GENTE

DECISAO ADMINISTRATIVA
RESPOSTA A PEDIDO DE DESISTENCIA E CONVOCACAO DO PROXIMO COLOCADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 102/2024

PREGAO ELETRONICO N° 023/2024

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JOAO DOURADO/BA.

O MUNICIPIO DE JOAO DOURADO-BA, pessoa juridica de direito interno,
inscrita no CNPJ sob o n°® 13.891.510/0001-48, com sede administrativa na Rua
Dr. Mario Dourado, n° 16, centro de Jodo Dourado — BA, CEP 44.920-000, neste
ato representado por seu Prefeito, Sr. DIAMERSON COSTA CARDOSO
DOURADO, inscrito no CPF sob o n.° 007.620.555-02, manifesta-se nos

seguintes termos.

No dia 05 de julho de 2024, as 09h01, foi realizada uma sesséo publica para a
aquisicdo de géneros alimenticios destinados a atender as demandas das
Secretarias do municipio de Jodo Dourado/BA. Durante o certame, a empresa
LITOANIA DE OLIVEIRA NUNES DOURADO MAGALHAES LTDA obteve éxito
na disputa de determinados itens. Posteriormente, em 16 de janeiro de 2025, a
referida empresa formalizou um pedido de desisténcia dos itens homologados.
Em decorréncia disso, foi publicada, no dia 17 de janeiro de 2025, a resciséo do

contrato correspondente, com base no pedido apresentado.

Diante do pedido de desisténcia e com o objetivo de garantir a conformidade com
os termos do edital, bem como assegurar a lisura e a transparéncia do
procedimento licitatorio, DECIDIMOS:

1. CONVOCAR 0OS PROXIMOS COLOCADOS para manifestarem
interesse em aceitar os itens disponiveis, de acordo com os valores
referenciais estabelecidos na ATA de Vencedores. A convocagao devera

ser feita aos seguintes participantes:
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a)

b)

)

d)

e)

2.

JOAO
DOURADO

TRABALHANDO E CUIDANDO DA GENTE

FAUSTINIANO JONAS CARDOSO LOPES, CNPJ n°09.208.153/0001-01, para
os itens: 05, 06, 09, 012, 013, 016, 017, 023, 024, 025, 027, 028, 029, 030, 043,
046, 048, 051, 052, 053, 054, 058, 059, 060, 062, 063, 064, 065, 077.

R DA SILVA BRISIO COMERCIAL DE ALIMENTOS, CNPJ n°
41.793.794/0001-75, para os itens: 07, 08, 010, 011, 014, 015, 018, 020, 021,
026, 042, 044, 045, 047, 050, 055, 056, 057, 061.

DMS COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE CAFE LTDA, CNPJ n°
33.174.960/0001-27, para o item: 019.

ALIMENTOS SORETTO LTDA, CNPJ n° 41.955.367/0001-46, para o item: 022.
COOAFRI COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS AGRICULTORES

FAMILIARES DA REGIAO DE IRECE, CNPJ n° 21.725.399/0001-48, para o
item: 049.

(Em anexo: Ata dos Vencedores contendo a descricdo detalhada e os
valores dos itens adjudicados.)

RETIFICAR OS CONTRATOS. Proceder as devidas correcdes
contratuais para assegurar que todos os termos e condi¢gfes previstos no
edital sejam integralmente cumpridos, preservando a integridade e a

legalidade do processo licitatorio.

NOTIFICAR AS PARTES ENVOLVIDAS. Comunicar formalmente a
decisdo a todos os participantes do certame, garantindo a transparéncia

e a efetividade da comunicacéo.

Joéo Dourado, 21 de janeiro de 2025

Diamerson Costa Cardoso Dourado
Prefeito Municipal
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