
OBJETO

BDI : 22,00%

ENCARGOS : 114,02%
DATA BASE : SINAPI - 02/2022 - NÃO DESONERADO - HORISTA e ORSE - 01/2022

HORISTA MENSALISTA

A

A1 20,00% 20,00%

A2 SESI 1,50% 1,50%

A3 SENAI 1,00% 1,00%

A4 INCRA 0,20% 0,20%

A5 SEBRAE 0,60% 0,60%

A6 Salário Educação 2,50% 2,50%

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%

A8 FGTS 8,00% 8,00%

A9 SECONCI 0,00% 0,00%
36,80% 36,80%

B

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97% 0,00%

B2 Feriados 3,97% 0,00%

B3 Auxílio - Enfermidade 0,88% 0,67%

B4 13º Salário 10,90% 8,33%

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06%

B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%

B7 Dias de Chuvas 2,03% 0,00%

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%

B9 Férias Gozadas 9,21% 7,04%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03%

45,90% 16,77%

C

C1 5,40% 4,13%

C2 0,13% 0,10%

C3 4,25% 3,25%

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,72% 2,85%

C5 Indenização Adicional 0,45% 0,35%

13,95% 10,68%

D

D1 16,89% 6,17%

D2 0,48% 0,37%

17,37% 6,54%

114,02% 70,79%

JOÃO DOURADO/BAHIA, 23 DE MARÇO DE 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO DOURADO/BA

: CONSTRUÇÃO DE CAMPO SOCIETY NA SEDE DO MUNICÍPIO DE JOÃO DOURADO/BA

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA

DISCRIMINAÇÃO
NÃO DESONERADO

Férias Indenizadas

GRUPO A
ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS
INSS

SUBTOTAL DE  "A"
GRUPO B

 ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDÊNCIA DE "A"

SUBTOTAL DE  "B"
GRUPO C

 ENCARGOS SOCIAIS QUE NÃO RECEBEM INCIDÊNCIA DE "A"

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D)

Prefeitura Municipal de João Dourado/BA
Responsável Técnico

SUBTOTAL DE "C"
GRUPO D

REINCIDÊNCIAS

Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 
Reincidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

SUBTOTAL D


