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EDITAL DE NUMERO 001 DE 2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025

“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
GESTORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO
GABRIEL - BAHIA”.

A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel - Bahia, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao, no uso da atribuigdo legal conferida e com fundamentos no Art. 12, § 1°, da Lei
Federal n° 14.113/2020 e na Resolucdo MEC n° 01/SEB/2022 que dispdem sobre as
metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de
distribuicao da Complementacao VAAR, as redes publicas de ensino e ainda com base na
meta 16 do Plano Municipal de Educagdo instituido através da Lei Municipal n°® 265/2015,
dispde sobre a efetivagdo da gestdo democratica da educacao, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho, torna ptblica a abertura de inscricao para o processo seletivo de
diretor e vice- diretor das Unidades de Ensino da Educagdo Bésica da Rede Pablica Municipal

de Sdo Gabriel - Bahia para o (biénio) de 2026-2027.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de
Gestor Escolar visa atender as exigéncias da Lei Federal N°14.113, de 25 de dezembro de

2020 e, das Resolucdes N° 01, de 28 de julho de 2023 e N° 15 de 12 de junho de 2025.

1.2 O referido Edital destina-se aos integrantes do Quadro de Pessoal Permanente (docentes

e especialistas) da Rede Publica Municipal de Ensino de Sao Gabriel, que tenham
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ingressado no cargo efetivo, tendo sido submetidos e selecionados por concurso puablico

e/ou que tenham obtido estabilidade por legislacdo especifica.

1.3 A realizacao da selecao para Gestor Escolar serd efetivada pela Secretaria de Educagao
seguindo o principio da Gestdo Democrética como uma forma de gerir uma instituicdo de
maneira que possibilite a participagdo, transparente e democratica, conforme presente nos

artigos 14 e 15 da LBD na Lei 9.394/2016.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo em Comissao de Gestor(a) Escolar tera uma
Comissdao Organizadora, cujo objetivo é elaborar, implementar e acompanhar todo o
Processo Seletivo Simplificado e sera composta por membros da Secretaria Municipal de
Educagdo, Conselho Municipal de Educagdo-CME e profissionais da Rede Municipal de

Educacao.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado serd organizado pela Secretaria de Educagdo e

coordenado pela Comissao Organizadora.

1.6 Cabera exclusivamente ao(a) candidato(a) a apresentacdo do formulario de inscri¢ao
(ANEXOII), o qual serd analisado e seguido de parecer da Comissdo Organizadora nomeada

por Decreto Municipal para deferimento de solicitagdo de participa¢do no certame;

1.7 O Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de Gestor Escolar
efetivar- se-4 mediante critérios técnicos de mérito e desempenho, conforme previsto no inciso
I, §1° do Art. 14, da Lei Federal 14.113, de 25 de dezembro de 2020, por meio do presente Edital

contendo as normas, condigdes, prazos, anexos, retificacdes, avisos e etapas do processo.

1.8  Para participar do Processo Seletivo o(a) candidato(a) deve possuir os pré-requisitos
descritos no item 2, deste Edital, além de assinar a Declaracao de Disponibilidade de Horario

(ANEXO 1V).

1.9 O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco -eletronico

https:/ /saogabriel.ba.gov.br/ e serd afixado no Mural da Prefeitura Municipal Sao Gabriel e

na sede da Secretaria Municipal de Educagdo.

2  DOS REQUISITOS BASICOS E VEDACOES
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21 A participagdo neste Processo Seletivo Simplificado, de critérios técnicos e de
desempenho, para preenchimento de vagas para o cargo de Gestor Escolar é destinada aos
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro de Pessoal Permanente; e, que,
até a data da apresentacdo da inscrigao, estejam exercendo atividades do magistério na Rede
Puablica Municipal de Ensino de Sao Gabriel-Bahia, acresce-se ainda:

I Ser ocupante de cargo efetivo de Professor Municipal ou Coordenador Pedagégico;
I - Ter graduacao em Pedagogia ou Licenciatura em &reas especificas se

acompanhada de curso de especializacdo em dreas pedagogicas;

i - Contar, com no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente ou pedagogica;

2.2  Poderd assumir o cargo mencionado neste edital, o candidato que preencher aos
seguintes requisitos:

I - Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

II - Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

III - Ser professor ou coordenador pedagégico efetivo, com no minimo 03 (trés) anos de
experiéncia em docéncia;

IV - Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagdo exclusiva em Unidade
de Ensino quando da disputa de vaga para diretor e, de 20 (vinte) horas semanais, quando
da disputa do cargo de vice-diretor, a depender da localidade;

V - Ser pedagogo ou possuir licenciatura em édrea especifica com poés-graduacao na seara
educacional;

VI - Néo tenha sofrido no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares no periodo
de 02 (dois) anos que antecede a data de publicagdo do edital do processo seletivo;

VII - Nao esteja respondendo a processo disciplinar até a data do processo de qualificacao;

VIII - Néo ter sofrido adverténcia de qualquer natureza no exercicio da fungédo publica.

2.3 No ato do protocolo da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd apresentar documentagdo
comprobatoéria de acumulacgao licita de cargos ptblicos, quando houver, com observancia a
compatibilidade de horarios para cumprimento da Jornada de Trabalho destinada ao

exercicio do cargo em comissao para Gestor Escolar, de acordo com o Anexo L

2.4 A omissdo de vinculo com a Unido, Estados, Municipios e rede privada de ensino, uma
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vez identificada, ensejard o imediato indeferimento do pleito ao servidor ou posterior

exoneragao do cargo em comissao ocupado.

3 DO QUADRO DE VAGAS

3.1 Oquadro de vagas encontra-se especificado, respectivamente, no Anexo I deste Edital.

4 DA INSCRICAO

4.1  Cabera exclusivamente ao(a) candidato(a) a apresentacdo do formulario de inscri¢ao
(ANEXO III), o qual sera analisado e seguido de parecer dos Membros da Comissao Especial
de Acompanhamento do Processo Seletivo nomeada por Decreto do Poder Executivo

Municipal.

4.2 Para emissdo do parecer considerar-se-a, para fins de deferimento da inscrigdo, as

normas contidas neste Edital em consonancia a legislagdo descrita no item 1.1 deste Edital.

43 A apresentacao do formulario de inscri¢ao implicard no conhecimento e aceitacao das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, ndo podendo assim, o(a) candidato(a) alegar

desconhecimento.

4.4 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo descrito no Anexo II deste Edital

nos horarios das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, na sede da Secretaria Municipal de

Educacdo, localizada ao Largo da Patria, Centro - Sao Gabriel - Bahia.

45  Sob pena de desclassificagdo, deverdo acompanhar o formulario de inscrigdo, de forma
obrigatéria, copia legivel dos seguintes documentos (acompanhada dos originais para fins

de conferéncia):

I Registro Geral com foto-RG (frente e verso) ou Carteira Nacional de Habilitacao;

1. Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Il Diploma de Graduagdao ou Pés-Graduacdo na area de Educacdo com curso de
Gestao Escolar.

IV.  Declaragdo de Disponibilidade de Horério. (ANEXO IV).
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5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em trés etapas:

5.1.1- Primeira etapa- Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional de carater

classificatorio, e eliminatério para os(as) candidatos(as) habilitados(as).

a) A Avalicdo de Titulos e Experiéncia Profissional de carater classificatério e
eliminatério consistird na avaliagdo da documentacdo que deverd ser apresentada na
modalidade e prazos a seguir determinados.

b) A documentacao comprobatdria para julgamento da avaliacao de titulos e experiéncia
profissional devera ser entregue pessoalmente em um unico envelope, identificado com
nome do(a) candidato(a), CPF e cargo/funcao, impreterivelmente na data informada no anexo
III deste edital.

C) A ndo apresentacdo de documentos para esta etapa avaliativa implicara na eliminagdo
do(a) candidato(a), sendo atribuida a pontuacdo zero aqueles que ndo apresentarem
documentos ou ndo pontuarem na forma dos quadros I e II.

d) Os documentos pertinentes a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverao
ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, acompanhada dos originais.

e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacdo e,
comprovada sua culpa, serd excluido do Processo Seletivo.

f) Na avaliagdo dos documentos apresentados ndo serdo computados os pontos que

ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos nos quadros I e II.

g) Os documentos serdo considerados pela carga hordria que comprovem,
individualmente.

h) Cada documento sera considerado uma tinica vez e para uma Unica situagao.

i) A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados é exclusiva do(a)

candidato(a), ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apdés a homologacao do
Resultado do Processo Seletivo.
) Serdo desconsiderados os documentos que ndo atenderem as especificagdes

deste Edital.
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K)

eletronicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-mail, paginas

) Caso o(a) candidato(a) nao tenha qualquer documento vélido, terd atribuida nota 0

(zero) nesta etapa.

m)

Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente

relacionados ao cargo e drea para a qual o(a) candidato(a) est4 concorrendo, cujas pontuagdes,

unitarias e maximas, sdo as descritas no quadro a seguir:

QUADRO I - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
CARGO PRETENDIDO - DIRETOR (A) ESCOLAR
Quantidade Total Maximo
Alinea Qualificagdo Maxima de Valor de Pontos
Titulos Unitario
A |Certificado/Diploma de Doutorado (stricto sensu) na 1 6.0 6.0
drea da educacdo.
B Certificado/Diploma de Mestrado (stricto sensu) na 1 40 40
drea da educacéo.
Certificado/Diploma Curso de Especializacao (lato s
C larea especifica de atuacdo do cargo - 1 3,0 3,0
Gestao Escolar. (carga horédria minima de 360 horas)
D Diploma de Graduagdo em, Pedagogia. 1 3,0 3,0
Certificado de participagdo em cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento na area de Educacao ou na érea
E ) , 2 05 1,0
em que estd concorrendo a vaga, devidamente
comprovados (carga horaria de no minimo 120h).
Quadro II - Experiéncia no Cargo/Funcao Pretendido - Diretor (a) Escolar
Quantids Vald Total Max
Alinea Experiéncia Maxima de Pontos
de Tituld Unif
Experiéncia profissional no cargo pretendido, por ano completo de
atuacdo, no Servico Publico (exercicio de cargo/funcao, de caréter
efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administracao Pablica Federal,
F Estadual ou Municipal), especificando o perfodo com dia, més e ano 1 30
do servigo prestado, sem sobreposigao de tempo.
PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL: 20,0
5.1.2- A segunda etapa-Plano de Trabalho da Gestdo Escolar.
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a) O Plano de Trabalho da Gestao Escolar devera ser elaborado em conformidade com o
modelo disponibilizado no anexo V deste Edital.

b) Os candidatos a Diretor (a) ou Vice- Diretor(a) escolar deverdo entregar o Plano de
Gestao Escolar impresso, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada ao Largo da
Pétria, Centro, Sdo Gabriel - Bahia, no periodo previsto no anexo II deste edital das 08h as 12h.
Apos a entrega do documento, o candidato receberda um comprovante de entrega pelo
receptor do documento,

c) Nao serda homologado o Plano de Trabalho de Gestdo Escolar em desacordo com os
requisitos exigidos neste edital.

d) Sera considerado desistente e eliminado o candidato a Diretor(a) ou Vice- Diretor(a)
escolar que ndo entregar o Plano de Trabalho de Gestdo Escolar nos termos deste Edital.

e) A Avaliagdo do Plano de Trabalho de Gestdo Escolar, de caréater eliminatério e
classificatério, serd realizada pela Comissdao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo.

f) O Plano de Trabalho da Gestdo Escolar serd avaliado pela comissdo de
acompanhamento do processo, numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. Serdo
avaliados os seguintes aspectos: conhecimento e dominio de contetido; capacidade de sintese
e clareza na exposicao do tema; utilizacdo de linguagem correta e adequada, exemplos e
capacidade de contextualizagdo, elaboragdo e exposi¢do do planejamento (plano de gestao);
utilizacdo do tempo e integragdo teoria e pratica.

0) A Avaliagdo do Plano de Trabalho de Gestao constara de uma apresentagdo oral de até
10 (dez) minutos cada candidato. O Plano de Trabalho de Gestdo Escolar deverd conter a
proposta do candidato a Diretor(a) ou Vice- Diretor(a) escolar para as dimensdes da gestao
escolar da Instituigdo de Ensino ou Unidades Escolares, elaborado segundo modelo
disponibilizado neste Edital (Anexo V).

h) E de responsabilidade exclusiva do candidato buscar os dados ptblicos referentes a
Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboracdao do Plano de trabalho de Gestao Escolar.

i) Os pontos apurados nesta avaliacdo serdo somados ao escore atingido pelo candidato
habilitado na avaliagdo referente ao curso de Formacao em Gestdo Escolar, para o calculo da

Pontuacao Final.
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5.1.3- Terceira etapa - Arguicdo do Plano de Gestdo Escolar e Entrevista, de carater
eliminatdrio, serdo avaliados por uma comissdo especial, formada por membro da Comissao
Organizadora do processo seletivo e dois membros do Conselho Escolar da escola pretendida

pelo candidato.

Critérios:
Item Descricao Pontuaga
0
Arguicao do Plano de Gestao Escolar 10,00
B Capacidade de sintese e clareza na exposi¢cao do Plano de 5,00
Gestao Escolar.
C Utilizacao de linguagem clara, correta e adequada a norma 5,00
culta da Lingua Portuguesa
D Utilizacao de exemplos e capacidade de contextualizacao 5,00
E Integracdo teoria e pratica 5,00
Entrevista 10,00
Total: 40,00
Obs.: Sera considerado aprovado(a) nesta etapa, o(a) candidato(a) que obtiver nota
maior ou igual a 20 pontos.

6 COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo para escolha de
Diretor(a) e Vice-Diretor (a) Escolar podera ser convocada para todos os processos que

visam o andamento dos trabalhos na qual lhes forem designados.

6.2  Cabera a Comissdao Especial de Acompanhamento exercer as atribui¢des descritas no

artigo 2% do Decreto 243 de 2025.

6.3 Apds a conclusdao das etapas o resultado serd publicado no Diario Oficial da

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel.

7 DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS
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RESULTADOS.

7.1  Anotafinal dos(as) candidatos(as) habilitados(as) serd a somatodria da pontuagao obtida

nas trés etapas prevista neste edital.

7.2 Os(as) candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados(as) na ordem de sua efetiva

pontuacao.

7.3 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classifica¢do, serdo utilizados,

quando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados:

a)  Obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo do Plano de Gestdo;

b)  Obtiver maior pontuacao na Avaliacdo de Conhecimentos (prova objetiva);
c)  Obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional;
d)  Obtiver maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

e) Tiver maior idade.

7.4 O Resultado do Processo Seletivo sera publicado no diario oficial do Municipio de Sdo
Gabriel, contendo os nomes dos(as) candidatos(as) habilitados(as) na Sele¢do Publica, por

Unidade Escolar.

8 DOS RECURSOS

8.1  Caberdo recursos na publicacdo dos resultados de cada uma das etapas do processo
seletivo.
8.2 Os recursos deverao ser interpostos unicamente pela internet, pelo e-mail:

educacao@saogabriel.ba.gov.br no prazo de até 24h da publicagdo dos resultados.

8.3  Asrespostas e decisdes decorrentes do exame dos recursos serdo publicadas no site da

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel, e enviadas para o e-mail do(a) candidato(a).

8.4  Serdo indeferidas sumariamente os recursos protocolados fora do prazo estipulado no

item deste edital.

9 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO, DA CONVOCACAO E DA
NOMEACAO
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9.1 O Resultado Final dos candidatos(as) a diretores(as) e Vice-diretores(as) escolares,

sera homologado e publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Gabariel.

9.2 A posse dos(as) diretores(as) e Vice-diretores(as), selecionados(as) ocorrera no més de
janeiro do ano subsequente, em local e horario a ser informado pela Secretaria Municipal de

Educacdo de Sao Gabriel por meio de ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

9.3 O candidato podera concorrer a vaga de diretor ou vice-diretor e, apds aprovacao, a
secretaria podera nomear o servidor para qualquer unidade escolar do Sistema de Ensino de

Sdo Gabriel - Ba, a depender das necessidades desta secretaria;

9.4  Havendo vacancia dos cargos, bem como aumento de matricula que altere o porte da
escola, ficard de livre nomeacgédo do gestor municipal, o preenchimentos das vagas, como base

a legislacao municipal vigente.

10 DA COMPETENCIA DO CARGO

10.1 As atribuicoes do cargo de Diretor(a) Escolar e Vice- Diretor(a) Escolar:
10.1.1 Diretor(a) escolar

l. Administrar e executar o calendéario escolar;

. elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento da
proposta pedagogica;

[1l.  promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os
corpos docente, discente, técnico-pedagogico e administrativo;

IV.  informar ao servidor da notificacdo do dirigente maximo da Secretaria de Educagao
da necessidade de apurar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e/ou da escola, em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

V. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcdo de desvios no Planejamento Pedagogico;

VI.  assegurar a participacdo do Conselho Escolar na elaboracao e acompanhamento do
plano de desenvolvimento da escola;

VIl.  gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagcdo e
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normas educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;

VIIl.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na Programacdo Escolar, inclusive
com referéncia a prazos;

IX.  supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatdria dos servidores da escola;

X. emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que devem

ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade Escolar;

XlI. controlar a frequéncia dos servidores da Unidade Escolar;

XIl.  elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica a Secretaria
de Educacao;

XIIl.  promover agdes que estimulem a utilizacdo de espagos fisicos da Unidade Escolar,

bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como
bibliotecas, salas de leitura, televisao, laboratoérios, informatica e outros;

XIV. estimular a producdo de materiais didatico-pedagégicos nas Unidades Escolares,
promovendo a¢des que ampliem esse acervo, além de incentivar e orientar os docentes para
a utilizacdo intensiva e adequada dos mesmos;

XV. coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XVI. convocar os professores para a definicao da distribuicdo das aulas de acordo com a
sua habilitagdo, adequando-as a necessidade da Unidade Escolar e do Professor;

XVIIl. manter atualizada as informac6es funcionais dos servidores na Unidade Escolar;
XVIII. Zelar pelo patrimoénio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a
melhoria da qualidade de ensino como bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios,
informatica e outros instrumentos tecnolégicos para o desenvolvimento da escola e da
educacao;

XIX. Distribuir a carga horaria obrigatéria dos servidores da escola;

XX.  Analisar, conferir e assinar o inventdrio anual dos bens patrimoniais e do estoque
do material de consumo;

XXI. Responder pelo cadastramento e registro relacionado com a administragdo de pessoal;
XXII. Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar;

XXIII. Coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXIV. Controlar os créditos orcamentirios da Unidade Escolar oriundos dos recursos
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Federais, Estaduais e Municipais;
XXV. Elaborar e responder pela prestagdo de conta dos recursos da Unidade Escolar;

XXVI. Registrar e controlar as obrigacoes a pagar da Unidade Escolar;

[

XXVII. Adotar medidas que garantam as condicbes financeiras necessarias
implementagdo das agdes previstas no plano de desenvolvimento da Unidade Escolar;

XXVIIL. Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.
10.1.2 Vice Diretor(a) escolar

I Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

. Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execugdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando
pelo cumprimento da legislacao e normas educacionais;

I1l.  Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV.  Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de
apoio;

V. controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando

relatério ao Diretor para as providéncias conforme o caso;

V1.  Zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento no seu turno;
VIl.  Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagdo;
VIIl. Executar outras atribuicdes correlatas e afins

11 VIGENCIA

11.1 O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, podendo os(as) candidatos(as)
habilitados(as) serem reconduzidos(as) por igual periodo, caso seja de interesse do(a) Chefe

do Executivo.

112 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) para o cargo de Diretor(a) Escolar e Vice-
Diretor(a) Escolar, nomeados(as) pelo(a) Chefe do Executivo, assumira seu mandato em 02

janeiro do ano subsequente ao Processo Seletivo.
12 DA DESISTENCIA OU NAO APRESENTACAO DE CANDIDATOS AO CARGO

121 Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) por meio deste edital, desista no periodo
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estabelecido no item 11, o(a) Chefe do Executivo nomearda o(a) candidato(a) suplente

obedecendo a lista de classificados, até que aconteca um novo processo seletivo.

12.2  No caso da falta de inscritos para ocupar vagas descritas no anexo I deste Edital, fica

o(a) Chefe do Executivo autorizado a fazer livre nomeagdo.
13. DA REMUNERACAO

13.1 Os vencimentos mensais da funcao gratificada de Diretor (a) e Vice-Diretor Escolar
obedecerdo ao Porte de cada Unidade de Ensino, estabelecido conforme dados do Censo

Escolar e publicagdo anual dos vencimentos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141 Cabera a Comissdo Organizadora o acompanhamento do processo seletivo,
fiscalizagdo, coordenacdo geral e a resolugdo dos recursos porventura interpostos no decorrer

das etapas deste edital conforme o art. 2° do Decreto Municipal n°® 243 /2025.

142 O ato de inscrigdo, gera a presuncado absoluta de que o(a) candidato(a) conhece as
presentes instrugdes e de que aceita as condigdes da selecdo publica, tais como se acham
estabelecidas na legislacao pertinente e neste edital, devendo comprova-las no momento da

contratacao.

14.3 A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente,
eliminard o(a) candidato(a) do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos

decorrentes da sua inscrigao.

144 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de

responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

14.5 Nao serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de

provas ou sobre o resultado destas.

14.6 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de

classificacdo no processo seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do
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Diario Oficial do Municipio de Sao Gabriel /BA.

14.7  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia em
que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no site oficial da Prefeitura

Municipal de Sao Gabriel.

14.8  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do

Processo Seletivo que integram este documento e seus Anexos.

Sao Gabriel, Bahia, 11 de agosto de 2025.

MATEUS MACHADO ROCHA

Prefeito Municipal

FRANCISCO JOSE DE ALMEIDA

Secretario Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
P Vagas Vagas
) or I
N Nome INEP | Matr. | | P¥E ( Ve
a) Diretor(
40 horas | j)
20 horas
O | Eecola Mnicipal Pao Boreira | 2066824
pal Paulo Pereira 29067057 1 1

02 Creche Infancia Feliz 29465290 1 .
03 Creche Joana Gomes Ferreira 29477387 .
04 Escola Municipal Gracinda Rita da Rocha | 2906711 .
05 Instituto de ensino Jaci Souza Vaz 29067340 )
06  [Escola Municipal Clarice Nunes da Gama 29403260 1 1
07 Escola Municipal Rosimiro de Abreu 29077243 1 -—
08 Escola de Tempo Integral José Antonio da | 29419239 1 —

Rocha
09 Escola Municipal Juvéncio da Rocha 29066875 1 e
10 Escola Municipal Manoel Honorato de Souza | 29066883 1 -

Escola Francisco Pereira da Silva 29067103
11 Escola Municipal Manoel Abade dos Santos | 29339723 1 | ——

Escola Municipal Anténio Francisco da 29339901

Silva 29066921

Escola Municipal Euclides Ferdandes

Farias
12 Escola Alberto Mateus Amorim 29339472 1 —

Escola Antonio Caetano Pereira 29067316
13 Escola José Mateus Amorim 29343984 1 —
14 Escola Quilombola Vicente Alves Bonfim 29403270 1 —

Escola Municipal Joel Caetano dos Reis 29339626

Escola Municipal Adelina Borges de Moraes| 29067022
15 Escola de Tempo Integral Jodo Pedro 29066840 1 1
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Bernardo

16 Escola Municipal Alice Alves Borges 29409799 1 -
Escola Municipal Francisco Carlos de Souza| 29067090

*Legenda: PP - Pequeno Porte, MP - Médio Porte GP -Grande Porte e Matr. — matricula.
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ANEXO II
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DATAS
INSCRICOES PRESENCIAIS 11/08/2025 a 14,/08/2025
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 15/08,/2025
PUBLICACAO DOS RECURSOS 18/08/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE 19/08,/2025
TITULO
PUBLICACAO DO RECURSO E RESULTADO FINAL 20/08/2025
DA AVALIACAO PROVA DE TITULO
ENVIO DA CARTA DE INTENCAO E PLANO DE 21/08,/2025
GESTAO
CONVOCACAO PARA ARGUICAO E ENTREVISTA 22 e 23/08/2025
RESULTADO DA ARGUICAO, ENTREVISTA E 25/08/2025
DEFESA DO PLANO DE GESTAO
PUBLICACAO DOS RECURSOS 27/08/2025
RESULTADO FINAL 28/08/2025
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO DE
DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A)

I. IDENFIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

CARGO DE ORIGEM: MATRICULA:

UNIDADE ESCOLAR EM EXERCICIO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

E-MAIL:

TELEFONE:

CURSO DE GRADUACAO: COPIA ANEXO Sim ( ) nao ()

CURSOS DE POS-GRADUACAO: COPIA ANEXO Sim ( ) ndo ()

II- DETALHAMENTO DO PEDIDO
Solicito inscrigdo do processo Seletivo do Edital n° xxx/2025/SEMEC para o
Cargo de

da Unidade de Ensino ,
Localizada mno Endereco ,
S3o Gabriel- Bahia.

IIT - DECLARACAO DE CIENCIA

Declaro para os defidos fins contidos que estou ciente das condigdes estabelecidas
no Edital n°xxx/2025/SEMEC.

S3o Gabriel- Bahia, de de 2025 |

Assinatura do(a) candidato(a)

TERMO DE RECEBIMENTO DA INSCRICAO

Declaro para os devidos fins que recebi do(a) candidato(a) o requeriemento de isncricao
no Processo Seletivo previsto no edital n® xxxx2025/SEMEC, para o cargo de
da Unidade de Ensino

Sao Gabriel - Bahia, de de 2025.

Assinatura do(a) recebedor(a)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

EU , portador(a) do RG n°
, Orgao Expedidor: , UF e inscrito no CPF sob n°
, DECLARO para fins do Edital n° xxx/2025/SEMEC, da Secretaria
Muncipal de Educagdo de Sdo Gabriel - Bahia, que disponho de tempo para me dedicar

a fungdo de na
Unidade Escolar

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Sao Gabriel, Bahia, de de 2025.

Declarante
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ANEXO V
PLANO DE GESTAO

PLANO DE GESTAO ESCOLAR PARA OS ANOS DE 2026 A 2027.
(Esse Plano de Gestdo ndo deve conter mais que 20 (vinte) paginas e nem menos quel0
(dez)) IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Nome da Escola:
Municipio:
Endereco:
Bairro:

CEP:

Telefone:

ETAPAS DA EDUCACAO BASICA: () Educagao Infantil - Pré-Escola, () Creche, ()
Anos Inicias do Ensino Fundamental, ( ) Anos Finais do Ensino Fundamental, ( )

Educacio de Jovens e Adultos.

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome completo:
Endereco:
Formacao académica:

Funcao atual:

JUSTIFICATIVA
(Por que a minha proposta de atuacdo é tutil a comunidade? Socialmente a
minhaproposta enquanto gestor/a é valida? O que ela garante? Do ponto de vista

pessoal, porque almejo realizar esta acdo nessa escola? Ha razoes cientificas para isso?
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DIAGNOSTICO DA ESCOLA - Dimensao Socioecondmica

(Descrever de forma sucinta a instituigdo escolar e seu entorno).

Dimensao Pedagogica/da Aprendizagem
(Descrever a proposta pedagogica a ser desenvolvida pela escola, a partir da sua agao
enquanto gestor/a. Importante apresentar o processo evolutivo das avaliacdes do IDEB -
Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica da Unidade de Ensino em queconcorre a

vaga).

Dimensdo Administrativa

(Qual a dimensao administrativa apresentada por vocé? Por que acredita nessa proposta?).

Dimensao Financeira

(Como pretende administrar a dimensao financeira?).

Dimensao Fisica
(Qual a sua concepgao de espaco educacional? O que pretende alterar no espacoem que

pleiteia a vaga?).
MISSAO E VISAO DA ESCOLA

(Descreva de forma sucinta).

OBJETIVOS, METAS E ACOES: DCRM - DIRETRIZES CURRICULARES
MUNICIPAIS E PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - ACOES GERAIS

(Elabore pelo menos 3 objetivos, metas e agdes para cada dimensao)

Dimensao Pedagégica/da Aprendizagem

Objetivos

* (Quais os objetivos da dimensao apresentada? Listar aqui.)
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Metas

* (Quais as metas da dimensao apresentada? Listar aqui.)

Acoes

*  (Quais as agdes da dimensdo apresentada? Listar aqui.)

Dimensao administrativa

Objetivos

*  (Quais os objetivos da dimensao apresentada? Listar aqui.)

Metas

* (Quais as metas da dimensao apresentada? Listar aqui.)

Acdes
*  (Quais as agdes da dimensdo apresentada? Listar aqui.)
Dimensao
Financeir

a Objetivos

* (Quais os objetivos da dimensao apresentada? Listar aqui.)

Metas

* (Quais as metas da dimensao apresentada? Listar aqui.)

Acdes
*  (Quais as acdes da dimensao apresentada? Listar aqui.)
Dimensao
Fisic
a Objetivos

* (Quais os objetivos da dimensao apresentada? Listar aqui.)

Metas

*  (Quais as metas da dimensao apresentada? Listar aqui.)

Acles

*  (Quais as a¢des da dimensado apresentada? Listar aqui.)
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COMPREENSAO DA EDUCACAO INTEGRAL

(Descrever, de modo sucinto, a importancia da educacao integral)
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INSERCAO DAS ACOES DE TURNO OPOSTO NA ESCOLA - POSSIBILIDADES E
DESAFIOS

(Descrever como pretende organizar as atividades do turno oposto na escola)
RESULTADOS ESPERADOS

(O que espera a partir das proposigoes feitas?)
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS

NOME DO CANDIDATO(A): |

N° DE INSCRICAO NO

PROCESSO:
CARGO: |
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Para uso da
Orde Tipo de Titulo Entregue Comissao (Nao
m Preencher)
Validagao Pontuacd] Anotacdes
o

1 SIM I NAO

2 SIM NAO

3 SIM NAO

4 SIM NAO

5 SIM NAO

6 SIM NAO

7 SIM NAO

8 SIM NAO

9 SIM NAO

10 SIM NAO

11 SIM NAO

12 SIM NAO

13 SIM NAO

14 SIM NAO
Observacoes Gerais: Total de

Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a
minha participacdo pessoal em eventos nos quais obtive éxito de aprovagao.
Declaro ainda que ao entregar a documentacao listada na relacdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo N° xxxx/2025 quanto a

plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.
Sao Gabriel, Bahia, __de

de 2025.
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Assinatura do candidato(a)

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° xxx/2025/SEMEC
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO
Nome do recebedor(a):
N° Inscricdo do Candidato(a): Data do recebimento: / /
Observagdo:
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSOS

ILUSTRISSIMOS(AS) SENHORES(AS) MEMBROS DA COMISSAO TEMPORARIA DO
PROCESSO SELETIVO INTERNO, RESPONSAVEIS PELO JULGAMENTO DO PROCESSO
DE SELECAO INTERNA PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE GESTOR(A) ESCOLAR,
REGIDO PELO EDITAL N° xxx/2025/SEMEC.

Candidato(a):

(Identificacao obrigatéria)
N° de Inscricao: N° DO CPF

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo Interno para a Fun¢ao Gratificada
de Gestor(a) Escolar, venho solicitar revisdo da analise do resultado da:

) Homologacao da Inscricao;

) Resultado Preliminar da 1* ETAPA (Curso e Prova Escrita Objetiva);

) Resultado Preliminar da 2* ETAPA (Plano de Trabalho da Gestdo Escolar);
) Resultado Preliminar da 3* ETAPA (Anélise de Titulos).

Fundamentacao:

Sao Gabriel /BA, / 2025
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ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° xxx/2025/SEMEC
PROTOCOLO DE APRESENTAGAO DE RECURSO - VIA CANDIDATO(A)

Nome do recebedor(a):
N° Inscricdo do Candidato(a): Data do recebimento: / /
Observagdo:
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