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DECISAO ADMNINISTRATIVA

Processo Administrativo Disciplinar n° 01/2025
Abertura: Portaria Municipal n° 64/2025
Notificante: Prefeitura Municipal de Sao Gabriel
Notificada: NEIRY FERREIRA BARBOSA

Objeto: Apuragdo de responsabilidade disciplinar de servidora ptublica

municipal

Vistos.

I'rata-sc a espécie de Processo Administrativo Disciplinar instaurado no ambito
do Municipio de Sao Gabricl, a partir da edi¢do da Portaria Municipal n°® 64, de
14 de abril de 2025, para apurar, sob o crivo do contraditorio prévio ¢ da ampla
defesa conferida a interessada, a ilegalidade de conduta perpetrada por servidora
publica municipal, que segundo apontado em comunicado interno vem
descumprindo, sem qualquer justificativa apresentada, regime discplinar

estabelecido pela Lei Complementar Muncipal n°® 02/1997.

Apos regular notificagdo formal para apresentagao de manifestagdo, no prazo
legal de 10 (dez) dias corridos, confome disposigao analogica do § 1° do Art. 176
da Lei Complementar Municipal n® 02/1997 (Regime Juridico Unico Tistatutério
do Municipio de Sao Gabricl) a servidora Neiry Ferreira Babrbosa apresentou
defesa, razao pela qual os autos processuais foram encaminhados a csta
Procuradoria Juridica do Municipio, para fins de manifestacdo acerca da
regularidade juridica do feito ¢ analise das razdes apresentadas pela referida

servidora publica municipal.
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Ao longo da defesa escrita apresentada, a servidora interessada alegou, em

apertada sintese: que (a) a questdo tratada neste PAD ja estéd sendo discutida
judicialmente, devendo as partes permanecerem onde estdo, (b) que possui
direito a estabilidade funcional por supostamente exercer a funcao na biblioteca
municipal desde o ano de 2013, (¢) que esta passando o acervo para uma
plataforma online, ¢ (d) que encontra-se impossibilitada de exercer as funcoes
designadas pela atual gestio em razdo de problema de saude, pedindo
compreensao, ¢ (e) que esperem a decisdo da justica. Por fim a servidora informa
que (f) ndo teve a intengao de desacatar, afrontar ou desobedecer niguém.

Eim manifestacao apresentada, a Procuradoria Juridica do Municipio opinou pela
regularidade do presente PAD, oportunidade que apontou o descumprimento
de preceitos normativos previstos nos Arts. 131, I, IV ¢ 136 da lei
Complementar Municipal n°® 02/1997, o que implicou em grave ato de
insubordinacao da servidora. Desta forma, a procuradoria juridica do Municipio
opinou pela aplicacdo da san¢ao de Demissao, nos termos do Art. 147, VI da Lei

Complementar Municipal n® 02/1997.

Restaram entdo, os autos conclusos a essa Comissao para deliberacao.

I: a sintese do necessario.

Doravante passaremos a analisar os fundamentos fatico-juridicos apresentados

pela servidora notificada, a luz as apontadas transgressoes legais.
I - FUNDAMENTACAO
1.1 - Da ilegalidade do ato da servidora em razao da nao observancia ao dever

de observincia as normas legais, cumulado com o descumprimento

injustificado de cumprir ordens superiores.
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Preliminarmente, ¢ importante que se esclarega que todos os servidores efetivos
do Municipio de Sao Gabricl submetem-se a2 um regime juridico disciplinar, o
qual estabelece uma série de deveres ¢ obrigagdes funcionais, conforme

disposicdes contidas na Lei Complementar Municipal n® 02/1997.

Iistabelecida essa premissa, o Art. 131, 11l da reportada norma complementar
estabelece ser dever dos servidores publicos observar as normas legais e
regulamentares, cstando os juridicionados sujeito a obediéncia de uma série de
normas de condutas que devem disciplinar as suas condutas no ambito do

servico puablico.

Dentre as condutas cfetivamente praticadas pela servidora Neiry Ferreira
Barbosa que fizeram emergir a instalacdo do presente processo administrativo
disciplinar, para fins de apuracdo de possivel irregularidade funcional, o nao
cumprimento de ordens de superior hierarquico ¢ o exercicio irregular de suas
atribui¢bes, o que implicou grave ato de insubordinagdo, transgredindo o
dever de observancia as normas legais e regulamentares por direta violacdo aos

artigos 131, 1V ¢ 136 da lL.ei Complementar Municipal n® 02/1997.

Sendo vejamos:

Art. 131° - Sd0 deveres do funcionario:

[1I. Obsrevar as normas legais ¢ regulamentos;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

No caso dos autos, a servidora Neiry Ferreira Barbosa foi notificada no dia
12.02.2025 pclo Secretario Municipal de Educagdo, apds regular processo de
recadastramento de servidores realizado pela atual gestdo c ante a necessidade

do servigo publico, para desenvolver a sua fungao originial de concurso de
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auxiliar de infracstrutura na Lscola Municipal Clarice Nunes da Gama, para

cumprir carga horaria de 40 horas semanais, conforme Termo de Posse n® 561.

Da analisc dos documentos carreados aos autos ¢ da pasta da scrvidora, constata-
¢ que a mesma nao apresentou justificativa para o ndo cumprimento da ordem
cmanada, descumprindo em lamentdvel ato de grave insubordionagao a
determinacao administrativa em questdo, uma vez que a Sra. Neiry Ferreira
Barbosa, além de nao comparecer ao local designado na notificacdo continuou
por conta propria comparecendo a posto de trabalho alheio ao qual foi

determinado.

Ainda de acordo com 0s documentos que instruem este processo administrativo
disciplinar, constata-se que, diante do ndo atedimento da ordem contida na
primeira notificacao, a scrvidora Neiry Ferreira Barbosa foi mais uma vez
notificada peclo atual Sccretéario Municipal de Educagdo para que a cla
comparecesse a Escola Municipal Clarice Nunes da Gama para desempenhar
as suas atividades originais de concurso na sobredita escola municipal, tendo lhe
sido facultado, ainda, a possibilidade de exercicio das suas funcdes de concurso

noutra unidade escolar.

Mais uma verz, a scrvidora ora processada em lamentavel ato de grave
insubordinacdo ndo cumpriu para com a determinacio que lhe foi
legitimamente dirigida, tampouco justificou o scu ndo atendimento, optando
por bucar as vias judiciais para tentar justificar um suposto dircito de
permaméncia em posto de trabalho diverso, o que foi indeferido pelo juizo da

Fazenda Puablica da Comarca de Irecé.

Pois bem, somente ap6s o conhecimento do teor do mandado de seguranga n°
8001115-89.2025.8.05.0110, impetrado pela servidora ¢ com a apresentacao da

defesa nestes autos, foi que a atual gestao municipal tomou conhecimento das
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razoes da servidora que ndo apresentou resposta as notificacdes que lhe foram

dirgidas no &mbito administrativo.

Da analise da pasta funcional da servidora ¢ dos documentos que instruem esse
PAD, pereebe-se que ndo prospera a alegagdo de que a mesma possui o dircito a
uma suposta estabilidade financeira ou funcional, pois jamais houve o exercicio
de trabalho no mesmo posto de trabalho por mais de 10 anos consecutivos ¢
tambe¢m por essa razao inexiste qualquer direito de permanencia da servidora no

posto de trabalho aonde a mesma se encontra atualmente.

Nesse particular, ¢ importante destacar que o local de posse e de efetivo trabalho
da scrvidora, qual scja a Iiscola Municipal Mariano Alves de Souza, foi
desativada em recordenamento da rede ocorrido no ano de 2016, vide Decreto n®
29/2016, ¢ daquele ano até a presente data ainda ndo decorreu os tempo

necessario ao dito direito a establidade.

Por outro lado, ¢ importante destacar que nesse intertiscio de nove anos, a
scrvidora Neiry Ferreira Barbosa desempenhou suas atividades laborais em
locais de trabalhos diversos a Biblioteca, sendo certo, ainda, que ndo existe
nenhum ato administrativo, emanado por quem quer que scja, conferindo a

servidora o direito a sua suposta estabilidade.

Para além da questdo da efetiva ausencia de estabilidade da servidora, é vélido
destacar no caso em tela que a mera existencia discussao judicial, sem a vigencia
de qualquer ordem judicial emanada em sentido contrario, ndo confere a
servidora o direito de desrespeitar ordens de superiores hierarquico, cometer

atos de grave insubordinacao ou excrcer irregularmente as suas atribuicoes.

Com a devida wvenia, a atividade administrativa continua a fluir

independentemente da tramitacdo de mandado de scguranga sem decisdo
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liminar concedendo a autora o quanto vindicado, devendo a mesma se sujeitar
aos legitimos atos que lhe foram dirigidos, sob pena de descumprimento de

dever funcional, como ora flagrantemente se observa.

Ademais, a intencdo de terminar trabalho inicialmente iniciado no ambito de
posto de trabalho que nao lhe ¢ legitimo, jamais pode sc sobrepor a decisdao
administrativa de designacdo de servidora para local de trabalho onde ha
necessidade do servico publico. Em relacdo, & uma suposta impossibilidade de
trabalho decorrente de limitagao fisica por motivos, de sadde, ndo ha qualquer

laudo médico ou de junta médica atestando a condicdo limitatoria da servidora.

O que foi apresentado no caso em tela, foi um encaminhamento para consulta
ortopcdica realizado por um cardiologista no ano de 2014, ou scja a mais de 10
anos atrds, contendo a indicacdo para afericdo de possiveis enfermidades, ndo
possuindo o indigitado documento legitimidade para atestar o estado de saade

da servidora, com supostas ¢ eventuais limitacdes de trabalho no ano de 2025.

Por todas essas razocs, ¢ considerandos que a servidora Neiry Ferreira Barbosa
nao cumpriu injustificadamente  ordem administrativa que lhe fora
legitimamente encaminhada e que a mesma vem exercendo irregularmente as
suas atribuicoes, ndao observando as normas legais que lhe sdo cabiveis, resta
claro que a mesma incorre em grave descumprimento de dever funcional ¢ por
essa razao sujeita-se, apés lhe ser conferido a ampla defesa, a penalidade de

suspensao do servigo publico que deverd ser anotada nos scus registros.
[11 - CONCLUSAO
Do exposto, decidimos:

1°)  em consonancia com parecer juridico exarado pela Procuradoria do
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Municipio, pela regularidade do processo administrativo, uma ve que o mesmo

tramitou de modo absolutamente regular, apurando a pratica de ato ilegal ¢ de

grave insubirdinagao de servidora publica municipal, que demonstradamente

descumpriu preceitos normativos previstos nos Arts. 131, 111, IV ¢ 136 da Lei

Complementar Municipal n® 02/1997.

2°) por fim, pela aplicagdo da sangao de DEMISSAO da servidora Neiry Ferreira

Barbosa do servigo publico ¢ bem do servigo publico, nos termos do Art. 147, VI

da Lei Complementar Municipal n® 02/1997, uma vez que a mesma vem agindo

deliberadamente com grave insubordinagéo, conforme razdes acima expostas.

Sao Gabriel-BA, 19 de maio de 2025.
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Presidente da Comissdo Processante
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SIA BARRETO CAETANO

Membro da Comissao Processante
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EDNILSON MARTINS DE MIRANDA

Membro da Comissiao Processante

Largo da Patria, 132 — Centro. Sao Gabriel — BA. CEP: 44915- 000
E-mail: educacao@saogabriel.ba.gov.br




		2025-06-04T16:29:24-0300




