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Prefeitura Municipal de Sio Gabriel
;B Conselho Municipal de Saide
o ™ Secretaria Municipal de Saide

PORTARIA N° 001 DE 24 DE MAIO DE 2024

A Secretaria Municipal de Salde de Sao Gabriel de acordo com as determinactes legais que lhe confere
a Lei Organica do Municipio, o Decretoc Muricipal n°24/2024 e as decistes do Conselho Municipal de
Saude,

RESOLVE:

Artige 1° - Homologar e publicar o Regimento da 12 Conferéncia de Gestéo do Trabalho e da E Educacédo
na Salde da Secretaria Municipal da Satde de Sao Gabriel, conforme segue;

REGIMENTC DA 1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCAGAO NA SAUDE

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1°. A 1% Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educagao na Satde de convocada pelo
Decreto Municipal n® 24\2024, publicado no Didrio Oficial do Municipio no dia 24 de maio de 2024, tem por
objetivos:

| - Debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalhe e Educagdo na Saude para o Desenvolvimento:
Gente que faz o SUS acontecer”, com enfoque na garantia dos direitos e na defesa do SUS, do trabaiho
digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico;

Il - Propor diretrizes para a formulagao da Politica Municipal/Estadual/Nacional de Gestdo do Trabatho & da
Educagao na Saude, centrada nas demandas atuais das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUS e em
consonancia com as necessidades de satde da populacao de Sao Gabriel;

Il - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), da
universalidade, integralidade e equidade para garantia da salde como dirsito humano, no ambiio da
formulagae da Politica Nacional de Gest&o do Trabalho e da Educagdo na Sadde, e alicergada em um SUS
pablico, equanime e de gualidade;

IV - Mobilizar = estabelecer didlogoes diretos com a classe trabalhadora brasileira acerca do trabalhc e da
educacdc em saude, a partir das diretrizes e dos principios democraticos, eguanimes e do controle social
em sauae como um direito constitucional e da defesa do SUS:

V - Fortalecer os territérios come espagos fundamentais para a implementagéo da politica e das praticas da
Gestéu do Trabalho e da Educacéo na Saude:

Vi - Avaliar a situagao do trabalho em satide, da educacdo em salide em seus aspectos de r aga etma
identidade de género, sexualidade, geragdo, patologias e def
atendam &s demandas das ihadoras e trabalhadores, e de
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na elaboragao dos instrumentos de gestao da saude (Planos Nacionais, Estaduais e os Planos Municipais de
Satide);

VIl — Petencializar os trabalhos das Comissées Intersetoriais de Relacdes de Trabalho e Recursos Humanos
(CIRHRT) nos ambitos estadual e municipal dos conselhos de saude, fortalecendo a participagdo social na
Gestao do Trabatho e Educagao na Satde;

VIII - Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS em ordenar a formagdo das
trabalhadoras e dos trabalhadores da area da satde, desde o ensino técnico, graduagao, residéncias em
saude e pos-graduagéo lato sensu (especializacdes) e stricto sensu (mestrados e doutorados);

IX - Fomentar o debate acerca da Educacido Permanente em Satde, arliculada com a Educacédo Popular em
Salde, e na relagao entre profissionais de satde e a populac&o, com novas abordagens baseadas na relacéo
dialogica entre o conhecimento {écnico-cientifice e a sabedoria popular;

X - Discutir as responsabilidades do Municipio e Estado e dos governos com a formagdo, qualificacéo,

processos & condigdes de trabaiho na satide, em conjunto com as trabathadoras e os trabalhadores, para o
SUS, no SUS e com o SUS.

CAPITULO Il
DA REALIZAGAD
Art. 2° - Para os fins deste regimento, considera-se:

A 1% Canferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacao na Salide de S3o Gabriel tera abrangéncia
Municipal, por meio de processo ascendente e horizontal:

I - Processe ascendente: processo que se inicia, por meio de convocagao oficial articulado entre o controle
social e a gestao do municipio;

Il - Pessoa: com vistas a4 adogdo de uma linguagem mais inciusiva, considerando as sugestées apontadas
pelo Tribunal Superior Eleitoral, no “Guia de linguagem inclusiva para flexao de género”, o conceito de pessoa
sera utilizado como o universal que engloba fodo o conjunto da populacéio em sua diversidade. Por uma
questdo de concordancia verbal e nominal, as flexdes de género seguirdo a referéncia do conceito de pessoa,
portanto, portanto, os qualificadores que o acompanham serdo apresentados no feminino.

CAPITULO Il
DO TEMA E DOS EIX0S

Art. 3° - A 1® Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educacéo na Saude de Sdo Gabrie! tera
como tema: "Democracia, Trabalho e Educag@o na Sadde para o Desenvolvimento: Gente que faz o
SUS acontecer”.

§1° Os eixos tematicos da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educagao na Saude de Sao

Gabriel sao:
I - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gesigo participativa do trabalho e da educagao em

salide;
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Il - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma agenda estratégica
para o futurc do Brasil; e

lll - Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producéo da saude e do cuidado das pessoas que
fazem o SUS acontecer: a salide da democracia para a democracia da satide.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS

Art. 4° - Consideram-se etapas preparatérias da 1?2 Conferaéncia Municipai de Gestdo do Trabalho e da
Educagéo na Satde de Sao Gabriel, eventos de &mbito Municipal, coordenados pelo Conselho Municipal de
Salde, Secretaria Municipal de Saide e pela Comissio Organizadora, cujos objetivos, contelidos e
metodologias tenham por base as definicdes do Art. 3° deste Regimento.

| - Etapas Preparatorias de responsabilidade do Conselho Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Sao
Gabriel;

Il - Etapas Preparatérias tais como: Reunides Ampliadas nas Unidades Basicas de Saude, com a participacao
de integrantes do Conselho Municipal de Satde, de entidades e de movimentos sociais, populares e sindicais.

§1° As atividades preparatérias possuem alta relevancia politica e por isso, constituem parte significativa da
Conferéncia em todas as agdes prévias de suas etapas, conforme previsto neste Regimento.

§2° As atividades preparatérias ndo tém carater deliberativo e antecedem a Conferéncia Municipal, com o
objetivo de ampliar a participagéo popular nos debates dos temas propostos pela 12 Conferéncia Municipal de
Gestao do Trabalho e da Educagéo na Salde de Sao Gabriel, devendo ser estimuladas e ter participagao ativa
do Conselho Municipal de Satde.

§3° As deliberacdes da 1* Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalhe e da Educacio na Salde de Sao
Gabriel seréo objeto de monitoramento pelas instancias de controle social, em todas as suas esferas. com
vistas a acompanhar os seus desdobramentos.

§4° Recomenda-se que as deliberag@es aprovadas na 1° Conferéncia Municipal de Gestao do Trabaiho e da
Educagéo na Saude de Sdo Gabriel apontem a competéncia de cada ente federado para a sua devida
execucéo, uma vez que o SUS é um sistema integrado por trés esferas de gestao, quals sejam: Municipal,
Estadual/Distrito Federal e Nacional.

Art. 5° - A competéncia para a realizagdo da 1° Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho & da Educagéo

na Salde de S&o Gabriel, incluido o seu acompanhamento, serd da respectiva esfera de gestdo Municipal. &
Conselho de Saude, com participag&o aliva de movimentos, entidades & instituicoes.

CAPITULO V
DA REALIZAGAQ
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Art. 6° - A 1° Conferéncia Municipal de Gestédo do Trabalho e da Educacéo na Saude de S&ac Gabriel sera
realizada, no dia 13 de junho de 2024, sob os auspicios da Prefeiiura Municipal, através da Secretaria
Municipal da Satde e Conselho Municipal de Satide, na qual serdo debatidos o tema central e o eixo a partir
do documento orientador que versara sobre o processo de construgdo de diretrizes para a saude, como
contribuicéo para as conferéncias, sem prejuizo de debates especificos, em fungéo da realidade do municipio.

§ 1°. Serd assegurada a paridade dos delegados representantes dos usuarios em relagdo ac conjunto dos
delegados dos demais segmentos, conforme Resolucao CNS n° 453/2012 e a lei 8.142/90.

§ 2°. Como cumprimento da 1 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacgao na Saude de
S&o Gabriel sera elaborado Relatério a ser encaminhado a Comissao Organizadora da Conferéncia Estadual
de Satide, destacando-se entre as diretrizes aprovadas nessa Conferéneia, as que subsidiardo as politicas
municipal de saude, bem como as que poderdo subsidiar a formulacao de politica estadual e nacional de
saude.

§ 3% Na 1* Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalhe e da Educagao na Satde de S3o Gabriel serdo
eleitas, de forma paritaria, pessoas delegadas que participardo da Conferéncia Estadual, conforme Resolucio
CNS n® 453/2012. Serdo eleitos quatro (04) delegados (as) titular e quatro suplentes.

§4°. O resultado da elei¢do de pessoas delegadas da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e
da Educagdo na Saude de Sao Gabriel, serda enviado pelo Conselho Municipal de Salde & Comisséo
Organizadora do Conselho Estadual de Satde, em até 15 (quinze) dias apés a realizacdo da referida etapa,
com o prazo-limite de 30 de junho de 2024.

§5°. Na etapa Municipal devera incentivar que sejam eleitas pessoas delagadas que ainda n3o participaram
de outras conferéncias e que tenham compromisso com a defesa do SUS, com as deliberacbes da
Conferéncia, bem como com os debates em torno do tema ceniral da 1% Conferéncia Municipal de Gestéo do
Trabalho e da Educagioe na Satide de S&o Gabriel.

§6°. Recomenda-se que a 12 Conferéncia Municipal de Gest3o do Trabalho e da Educacao na Salde de Sao
Gabriel elejam suas delegagdes, fundadas no principio da equidade, observando a representatividade dos mais
diversos grupos que compdem a populagao brasileira, atendendo & representacéo de:

| - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populagdes negra, indigena e das
comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as diferengas e proporcionalidades locais;

Il - Representantes de movimenlos rurais e urbanas, considerando as trabalhadoras e trabalhadores do campo
e da cidade;

Il - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIAPN+:

IV - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participagao de entidades, coletivos e
movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V' - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa populagdo, como pessoas com
deficiéncia psicossocial e intelectual;

VI - Pessoas com patologias, doencas raras ou negligenciadas.
§7°. As Diretrizes e propostas aprovadas na 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educacéo

na Saude de S&o Gabriel deverdo compor o Relatério Final, desde que estejam limitadas até no maximo:
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I - 01(uma) Diretriz para cada um dos 03 (trés) eixos tematicos da 1% Conferéncia Municipal de Gestao do
Trabalho e da Educagao na Satide de Sdo Gabriel.

Il — Até 03 (trés) propostas por diretriz.

§8° As despesas com o desiocamento das pessoas delegadas dos municipios para a etapa estadual seréo de
responsabilidade do municipio.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 07 — A 1% Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Salde de Sao Gabriel sera
conduzida pelas seguintes comissdes:

a) Comisséo Organizadora;

b) Comissgo de Comunicagao e Mobilizaggo:
c) Comiss&o de Formulagio e Relatoria:

d) Comisséo de Infraestrutura e Acessibilidade.

Art. 08 - Comissao Organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacio na Satde
de S&c Gabriel sera composta pelos representantes da Coordenacdc Executiva do Conselho Municipal de
Satde, por 04 (quatro) conselheiras (os) do segmento dos Usuarios, 02 (dois) do segmento dos Trabalhadores
e 02 (dois) do segmento da gestdo.

Paragrafo nico. A Comissdic Organizadora serd coordenada pelo Presidente do Conselho Municipal de
Saude.

Art. 09 — A Comiss&o Organizadora da 1% Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educacio na
Saude de Sao Gabriel tem as seguintes atribuigoes:

| - Promover as agbes necessarias a realizagdo da 1* Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalha e da
Educagéo na Saude, nos seus aspectos técnicos, politicos, adminisirativos, financeiros e sanitarios, atendendo
as deliberagbes do CNS e do Ministério da Saude.

Il- O detalhamento da metodologia da Conferéncia;

Il - Envidar todos os esforgos necessarios ao cumprimento das condi¢Bes de infraestrutura e acessibilidace
para 1 Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalho e da Educacéo na Satide de Sao Gabrial:

IV - Acompanhar a execugéo crgamentaria da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educacgao
na Satde de Sao Gabriel:

V - Encaminhar o Relatdrio Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educagéio na Satde
de Sdo Gabriel, dentro do prazo previsto neste regimento;

Art. 10 — A Comissao de Comunicacdo e Mobilizag&o tem as seguintes atribuigdes:
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| - Definir instrumentos e mecanismos de divulgacae da 17 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da
Educacéo na Salde de Sdo Gabriel, incluindo imprensa, internet e outras midias:

Il - Promover a divulgagéio do Regimento da 18 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagéo
na Saude de Sao Gabriel;

Il - Divulgar a produgdo de materiais, da programacao e o Relaiério 1* Conferéncia Municipal de Gestao do
Trabalho e da Educagéo na Satide de Sao Gabriel:

IV - Mobilizar e estimular a participagao de todos os segmentos/setares pertinentes nas etapas 1? Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude de Sao Gabriel.

Art. 11 - A Comissao de Formulacéo e Relatoria tem as seguintes atribuigdes:
| - Orientar o processo de trabalho dos relatores das Plenarias e dos Grupos de Trabalho;
Il - Sistematizar a produgaoe dos Grupos de Trabalho;

Il - Coordenar & elaboracdo e a organizagdo das mogées aprovadas na Plenaria Final da 12 Conferéncia
Municipal de Gest&o do Trabalho e da Educagdo na Saude de S#o Gabriel:

IV - Estruturar o Relatério Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacgdo na Salde
de Sao Gabriel, a ser apresentade ao Conselho Estadual de Salde;

V - Reunir os textos das apresentacées dos expositores para fins de registro e divulgacao.
Art. 12 - A Comissao de Infraestrutura e Acessibilidade, tem as seguintes atribuigses:

| - Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condigdes de infraestrutura e acessibilidade
necessarias a realizagéo da 1* Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Satde de Sao
Gabriel;

I - Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com deficiéncia e asseguradas condigoes
para sua efefiva parlicipagao, nos termos do Manual de Acessibilidade da CIASPD/CNS.

CAPITULO VIl
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13 - As despesas com a preparagio e realizagéo da 1* Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da
Educacéo na Salde de Sao Gabriel serdo custeadas pela Secretaria de Saude de Sac Gabriel.

S&o Gabriel, 24 de maio de 2024,
@@t—e«/
Fabiana Silva Rocha
Secretaria Municipal de Saude
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Programacgao da 12 Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalho e da Educagédo
na Salde

Data: 13 de junho de 2024

Horario

08:00

8:30

9:00

9:20

10:00

10:30

11:00

12:00

13:00

Leitura e Aprovagéo do Regimento

saude

Acolhimento
Credenciamento
Composigao da mesa
Cerimonial de Abertura
Entoagdo dos Hinos

Apresentacdo da 1% Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na
Satde, com o tema Democracia, Trabalho e Educagéo na Salde para o Desenvolvimento:
Gente que faz o SUS acontecer

Coffee break

Apresentagées do Eixos
Eixo 1 - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do
trabalho e da educagdo em saude

Eixe 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratica no SUS:
uma agenda estratégica para o futuro do Brasil

Eixo 3 - Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producdo da salde e do cuidado
das pessoas gue fazem o SUS acontecer: a satde da democracia para a democracia da

Desenwclimento dos trabalhos

Eleigdo dos Delegados

Discussoes dos Grupos por Eixo

Plenaria e Apreciagédo das Propostas dos Grupos/ Eixos
Entrega de certificados

Encerramento
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RESOLUCAO CMS N°004/2024

Dispde sobre o regimento da 12 Conferéncia Municipat
de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude da
Secretaria Municipal de Satde de Sao Gabrisl/BA.

O Plenario do Conselho Municipal de Satide, em Reunido Ordinaria realizada no dia 17 de maio de 2024,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes conferidas pelo Decreto Municipal n°24/2024, peia
Lei n° 136/93, alterado pela Lei n° 444 de novembro 2008, e garantidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembrn
de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complemeritar n® 141, de 13 de janeiro de
2012; cumprindo as disposicdes da Constituido da Republica Federativa do Brasil ds 1988 e da legisiacdo
orasileira correlata;

Considerando ¢ Art. 2° do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude tem por finalidade atuar na
formuiacac de esiratégias, prepostas e no controle da execucéo da Politica Estadual de Saude, inclusive
nos aspectos econdmicos e financeiros;

Considerando a Resolugio n° 724, de 09 de novembro de 2023, do Conselho Nacional de Sadde que
convoca a 4* Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Salde (42 CNGTES), com o
tema: "Democracia, Trabalho e Educagio na Salde para o Desenvolvimento: Gente que faz o0 S8US
acontecer”;

Considerando a Resolugdo n° 746, de 28 de margo de 2024, do Conselho Nacional de Satde que proroga
as etapas da 4* Conferéncia Nacicnal de Gestao do Trabalho e da Educacac na Salde (42 CNGTES);

Considerando Resolug&o CES 33/2023 pubiicada no Dirio Oficial do Estado do dia 05/12/2023, que aprova
a realizacéo da 2° Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho & da Educagéo na Saude da Bahia
{CEGTES), com o tema: “Democracia, Trabatho e Educagéo na Saude para o Desenvolvimento: Gente que
faz o SUS acontecer”.

Considerando Portaria n® 1.314/2023, publicada no Diario Oficial do Estado do dia 05/12/2023, que convoca
a 2* Cenferéncia Estadual de Gestéo do Trabalho e da Educagdo na Salde da Bahia (CEGTES), com o
tema: "Democracia, Trabalho e Educagdo na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS
acontecer”.

Considerando que as Conferéncias Nacionais de Gestéc do Trabalho e da Educag&o na Salude (CNGTES)
tém papel de contribuir com a construgdo social de uma Politica Plblica de Estado para a valorizagdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude e com a implementacao dessas politicas para o trabalho em sadde em
todos os entes federados, em conscnancia com os principios e dirstrizes do SUS pablico, universal,
descentralizado e integrado de salide, compreendida esta como direito humano. visando a produgac de
servicos de quaiidade e resolutivos para 2 populagao,

RESCLVE

Art. 1° Aprovar o Regimento da 12 Conferéncia de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude da
Secretaria Municipal de Satde de S3o Gabriel/BA.
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REGIMENTO DA 1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA
SAUDE

CAPITULO !
DA NATUREZA E ORJETIVOS

Art. 1°. A 12 Conferéncia Municipal de Gest&o do Trabalho e da Educacao na Sadde de , convocada pelo
Decreto Municipal n® 2412024, publicado no Digrio Oficial do Municipic no dia 24 de maio de 2024, ter por
objetivos:

| - Debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educacio na Saude para o Desenvolvimento:
Gente que faz o SUS acontecer’, com enfoque na garantia dos direitos e na defesa do SUS, do trabalho
digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico:

Il - Prepor diretrizes para a formulagéo da Politica Municipal/Estadual/Nacional de Gestao do Trabalho & da
Educagéo na Salde, centrada nas demandas atuais das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUS e em
consonancia com as necessidades de salde da populagdo de Sac Gabriel;

lll - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da
universalidade, integralidade e equidade para garaniia da salde como direito humano, no ambito da
formulagéo da Poiitica Nacional de Gestéo do Trabalho e da Educaglo na Salde, e alicergada em um SUS
publico, equanime e de qualidade;

IV - Mobilizar e estabelecer didlogos diretos com a classe trabalhadora brasileira acerca do trabalho e da
educagao em salde, a partir das diretrizes e dos principios democraticos, equanimes e do controle social
em salde como um direito constitucional e da defesa do SUS;

V - Fortalecer os territérios como espagos fundamentais para a implementacéo da politica ¢ das praticas da
Gestéo do Trabalho e da Educacao na Saude;

VI - Avaliar a situagao do trabalho em satde, da educagéo em salide em seus aspectos de raga, etnia,
classe, identidade de género, sexualidade, geracdo, patologias e deficiéncias, a fim de elaborar propostas
que atendam as demandas das trabalhadoras e trabalhadores, ¢ definir as diretrizes que devem ser
incorporadas na elaboragéo dos instrumentos de gestao da saude (Planos Nacicnais, Estaduais e os Planos
Municipais de Satde);

VIl - Potencializar os trabalhos das Comissdes Intersetoriais de Relagbes de Trabalho e Recursos Humanos
(CIRHRT) nos ambitos estadual e municipal dos conselhos de saude, fortalecendo a participagao social na
Gestao do Trabalho e Educacio na Saude:

VIl - Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS em ordenar a formagéo das
trabalhadoras e dos trabalhadores da area da satde, desde ¢ ensino técnico, graduacdo, residéncias em
saude e pos-graduacao lato sensu (especializagGes) e siricto sensu (mestrados e doutorados);

IX - Fomentar o debate acerca da Educagdo Permanente em Salde, articulada com a Educagao Popular
em Salde, e na relagdo entre profissionais de satde e a populagao, com novas abordagens baseadas na
relagéo dialdgica entre o conhecimento técnico-cientifico e a sabedoria popular;

X - Discutir as responsabilidades do Municipic e Estado e dos governos com a formagéo, qualificacio,
processos e condigdes de trabalho na satide, em conjunto com as trabalhadoras e os trabalhadores, para o
SUS, no SUS e com o SUS.
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CAPITULO Il

DA REALIZAGCAO

Art. 2° - Para os fins deste regimento, considera-se:

A 1* Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude de Sic Gabriel tera
abrangéncia Municipal, por meio de processo ascendente e herizontal;

I - Processo ascendente: processe que se inicia, por meio de convocacao oficial articulado entre o controle
social e a gestao do municipio;

II - Pessoa: com vistas & adogdo de uma linguagem mais inclusiva, considerando as sugestdes apontadas
pelo Tribunal Superior Eleitoral, no “Guia de linguagem inclusiva para flexdo de género”, o conceito de
pessoa sera utilizado como o universal que engloba todo o conjunto da populagéo em sua diversidade. Por
uma questao de concordancia verbal e nominal, as flexdes de género seguirdo a referéncia do conceito de
pessoa, portanto, portanto, os qualificadores que o acompanham serio apresentados no feminino.

CAPITULO Il

DO TEMA E DOS EIX0S

Art. 3° - A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude de Sao Gabriel tera
como tema: "Democracia, Trabalho e Educagiio na Satide para o Desenvolvimento: Gente que faz o
SUS acontecer”.

§1° Os eixos tematicos da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabaiho e da Educacio na Sadde de
Sao Gabriel séo:

I - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao participativa do trabalho e da educagéo
em saude;

It - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equénime e democratico no SUS: uma agenda
estratégica para o futuro do Brasil; e

Il - Educacdo para o desenvolvimento do trabaiho na produgdo da satde e do cuidado das pessoas que
fazem o SUS acontecer: a salde da democracia para a democracia da satide.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS

Art. 4° - Consideram-se etapas preparatérias da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Salide de Sao Gabriel, eventos de ambito Municipal, coordenados pelo Conselho Municipal
de Saude, Secretaria Municipal de Salde e pela Comissgo Organizadora, cujos obijetivos, conteddos e
metodolagias tenham por base as definiges do Art. 3° deste Regimento.
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| - Etapas Preparatorias de responsabilidade do Conselho Municipal de Salde e Secretaria Municipal de
S&o Gabriel;

Il - Etapas Preparatérias tais como: Reunides Ampliadas nas Unidades Basicas de Saude, com a
participagéo de integrantes do Conselho Municipal de Satde, de entidades e de movimentos sociais,
populares e sindicais.

§1° As atividades preparatérias possuem alta relevancia politica e por isso, constituem parte significativa da
Conferéncia em todas as ages prévias de suas etapas, conforme previsto neste Regimento.

§2° As atividades preparatorias ndo t&m carater deliberativo e antecedem a Conferéncia Municipal, com o
objetivo de ampliar a participagéo popular nos debates dos temas propostos pela 12 Conferéncia Municipal
de Gestéo do Trabalho e da Educagé@o na Satde de Sao Gabriel, devendo ser estimuladas e ter participacdo
ativa do Conselho Municipal de Satide.

§3° As deliberagbes da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saide de Sao
Gabriel seréo objeto de monitoramento pelas instancias de controle social, em todas as suas esferas, com
vistas a acompanhar os seus desdobramentos.

§4° Recomenda-se que as deliberacbes aprovadas na 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho &
da Educagao na Saude de Sao Gabriel apontem a competéncia de cada ente federado para a sua devida
EXecugdo, uma vez que o SUS & um sistema integrado por trés esferas de gestao, quais sejam: Municipal,
Estadual/Distrito Federal e Nacional.

Art. 5° - A competéncia para a realizacdo da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho & da Educacio
na Salde de Sao Gabriel, incluido o seu acompanhamento, sera da respectiva esfera de gestao Municipal,
e Conselho de Saude, com participagao ativa de movimentos, entidades e instituicées.

CAPITULOV
DA REALIZAGAO

Art. 6° - A 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Sadde de S3o Gabriel sera
realizada, no dia 13 de junho de 2024, sob os auspicios da Prefeitura Municipal, através da Secretaria
Municipal da Salde e Conselho Municipal de Salde, na qual serdo debatidos o tema central e o eixo, a
partir do documento orientador gue versara sobre o processo de construgao de diretrizes para a saude,
come contribuicdo para as conferéncias, sem prejuizo de debates especificos, em fungdo da realidade do
municipio.

§ 1° Sera assegurada a paridade dos delegados representantes dos usudrios em relagdo ao conjunto
dos delegados dos demais segmentos, conforme Resolug@o CNS n° 453/2012 e a lei 8.142/90.

§ 2°. Como cumprimento da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude
de Séo Gabriel seré elaborado Relatdrio a ser encaminhado a4 Comissao Organizadora da Conferéncia
Estadual de Saude, destacando-se entre as diretrizes aprovadas nessa Conferéncia, as que subsidiardo as
politicas municipal de saude, bem como as que poderdo subsidiar a formulagdo de politica estadual e
nacional de satde.

§ 3° Na 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educacio na Salide de Sao Gabriel seric
eleilas, de forma paritaria, pessoas delegadas que participargo da Conferéncia Estadual, conforme
Resollcao CNS n° 453/2012. Serao eleitos quatro (04) delegados (as) titular e quatro suplentes.

Rua Sete de setembro, s/n, Centro — 530 Gabriel, BA
CEP: 400-000 — tel: (74) 99933-8996

Largo da Patria, 132 | 132 | Centro | Sdo Gabriel-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: BD494F14F5DF19811DAF7AECF7C73F10

Péagina 018



A
%*}'

Prefeitura Municipal de S&o Gabriel

Didrio Oficial do Municipio

quarta-feira, 5 de junho de 2024 | Ano IX - Edigdo n° 01138 | Caderno 1

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel
Conselho Municipal de Saide
Secretaria Municipal de Saide

§4°. O resultado da eleigho de pessoas delegadas da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho
e da Educagao na Saude de Sao Gabriel, sera enviado pelo Conselho Municipal de Salide & Comissdo
Organizadora do Conselho Estadual de Satide, em até 15 (quinze) dias apds a realizagéo da referida stapa,
com o prazo-limite de 30 de junho de 2024.

§5°. Na etapa Municipal devera incentivar que sejam eleitas pessoas delegadas que ainda nio participaram

de outras conferéncias e que tenham compromisso com a defesa do SUS, com as deliberagdes da
Conferéncia, bem como com os debates em torno do tema central da 12 Conferéncia Municipal de Gestao
do Trabalho e da Educagao na Satde de Sdo Gabriel.

§6°. Recomenda-se que a 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho & da Educagao na Saude de
Séo Gabriel elejam suas delegacdes, fundadas no principio da equidade, observando a representatividade
dos mais diversos grupos que compdem a populagio brasileira, atendendo 2 representagao de:

I - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populacdes negra, indigena e das
comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as diferengas e proporcionalidades locais;

Il - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as trabalhadoras & trabalhadores do
campo e da cidade;

Il - Movimentos e entidades de pessocas LGBTQIAPN+:

IV - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participagdo de entidades, coletivos e
movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa populacdo, como pessoas
com deficiéncia psicossocial e intelectual;

VI - Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas.

§7°. As Diretrizes e propostas aprovadas na 12 Conferéncia Municipal de Gestdc do Trabaiho e da
Educacao na Salde de Sdo Gabriel deverdo compor ¢ Relatorio Final, desde que estejam limitadas até no
maximo:

I - 01(uma) Diretriz para cada um dos 03 (irés) eixos tematicos da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do
Trabalho e da Educacéo na Salide de S&o Gabriel.

Il — Até 03 (trés) propostas por diretriz.

§8° As despesas com o deslocamento das pessoas delegadas dos municipios para a etapa estadual serdo
de responsabilidade do municipio.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 07 — A 17 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude de Sao Gabriel sera
conduzida pelas seguintes comissoes:

a) Comissédo Organizadora;
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b) Comisséo de Comunicagéo e Mobilizaggo;
¢) Comissao de Formulacie e Relatoria:
d) Comissdo de Infragstrutura e Acessibilidade.

Art. 08 - Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educagaoe na
Saude de Sao Gabriel serd composta pelos representantes da Coordenagdo Executiva do Conselho
Municipal de Salde, por 04 (guatro) conselheiras (os) do segmento dos Usudrios, 02 (dois) do segmento
dos Trabalhadores e 02 (dois) do segmento da gestdo.

Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora sera coordenada pelo Presidente do Conselho Municipal de
Salde.

Art. 09 — A Comissao Organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagéo na
Saude de Sao Gabriel tem as seguintes atribuigdes:

| - Promover as agbes necessérias a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalho e da
Educacio na Salde, nos seus aspectos técnicos, politicos, administrativos, financeiros e sanitarios,
atendendo as deliberagtes do CNS e do Ministério da Satde.

II- O detalhamento da metodologia da Conferéncia;

I - Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condicBes de infraestrutura e acessibilidade
para 1% Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satde de Sao Gabriel:

IV - Acompanhar a execugdo orcamentaria da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacao na Salde de Sao Gabriel;

V - Encaminhar o Relatério Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacdo na
Salde de S&o Gabriel, dentro do prazo previsto neste regimento;

Art. 10 — A Comisséo de Comunicagdo e Mobilizagao tem as seguintes atribuigdes:

| - Definir instrumentos e mecanismos de divulgagao da 17 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e
da Educacéo na Salde de S&o Gabriel, incluindo imprensa, Internet & outras midias;

Il - Promover a divulgacéo do Regimento da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagéo
na Saude de S&o Gabriel;

Il - Divuigar a produgéo de materiais, da programacao e o Relatorio 1* Conferéncia Municipal de Gestao do
Trabalho e da Educag&o na Satde de Sdo Gabriel;

IV - Mobilizar e estimular a participagio de todos os segmentos/setores pertinentes nas etapas 1°
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Salde de Sao Gabriel.

Art. 11 — A Comiss&o de Formulagdo e Relatoria tem as seguintes atribuictes:

I - Orientar o processo de trabaiho dos relatores das Plenarias e dos Grupos de Trabalho;

Il - Sistematizar a produgfio dos Grupos de Trabalho;

Il - Caordenar a elaboragZo & a organizagdo das mogbes aprovadas na Plenaria Final da 1 Conferéncia

Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educagio na Satide de Sao Gabriel;
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IV - Estruturar o Relatério Final da 1% Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacdo na
Satde de S30 Gabriel, a ser apresentado ao Conselho Estadual de Salde;

V - Reunir os textos das apresentagdes dos expositores para fins de registro e divulgagao.
Art. 12 - A Comiss3o de Infraestrutura e Acessibilidade, tem as seguintes atribuicdes:

I - Envidar todos os esforgos necessarios ao cumprimento das condigbes de infraestrutura e acessibilidade
necessarias a realizagao da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Satde de
Sao Gabriel;

Il - Propor os meios de acessibilidade, com vistas a inciuir pessoas com deficiéncia e asseguradas
condicdes para sua efetiva participacdo, nos termos do Manual de Acessibilidade da CIASPD/CNS.

CAPITULO Vi
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13 - As despesas com a preparacdo e realizagio da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho
e da Educacgao na Salde de Séo Gabriel serdo custeadas pela Secretaria de Satde de Séo Gabriel.

Sé&o Gabriel, 24 de maio de 2024.

ﬁ\;\ G,
Joaquim Atgusto Pereira Silva
Presidente do Conselho Municipal de Saiide
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