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LEI N°. 238 DE 16 DE MAIO DE 2022

Altera a Lei 112/10, que dispde
sobre o Plano de Carreira, Cargos,
Remuneragdo e Fungdes publicas
dos  Profissionais da  Rede
Municipal de  Educacao de
Canarana, Estado da Bahia e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANARANA, ESTADO DA BAHIA: Faz saber
que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a revisao, reimplantagdo e gestdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Rede Municipal de Educagdo de Canarana.

Art. 2° O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na Carreira e o aperfeicoamento continuado dos Profissionais da
Educacao que atuam na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Canarana.

Art. 3° Para efeitos desta Lei entende-se por:

1. Rede Municipal de Ensino - O conjunto de instituigdes, unidades de servigo e 6rgaos
que realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacao (SME);

II. Magistério Publico Municipal - O conjunto de Profissionais da Educacdo, titulares
dos cargos de Professor da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e demais
modalidades ocupando func¢des nas unidades escolares e nos demais o6rgdos integrantes
da Rede Municipal de Ensino, ai incluidas as de administragdes escolares,
planejamento, inspecdo, supervisdo, coordenagdo pedagogica e atendimento
psicopedagdgico.

IM1. Quadro do Magistério — Conjunto de cargo de provimento efetivo e em comissao,
quantitativamente indicados e distribuidos em carreiras, na area de educag@o, lotados na
Secretaria de Educag¢@o do Municipio de Canarana;
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IV. Fungdes do Magistério - As atividades de docéncia e suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisao,
coordenacgao e orientacdo educacional;

V. Professor - O titular do cargo de Professor da carreira do magistério publico
municipal, com fung¢des de docéncia e suporte direto a docéncia. Ao Professor compete
a regéncia de classe, a participagdo na elaboragdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino, a elabora¢do e cumprimento de plano de trabalho, o zelo
pela aprendizagem dos alunos e a colaboracdo nas atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade.

VI. Assistente Administrativo Escolar - Titular do cargo de assistente administrativo
escolar cujas fungdes sdo de desenvolvimento de tarefas relacionadas aos multimeios
didaticos e de assessoramento técnico a Secretaria Municipal de Educacdo e a gestdo
escolar.

VII. Auxiliar de Biblioteca — Titular do cargo de auxiliar de biblioteca cujas fungdes sdao
de auxiliar e desenvolver atividades de leitura, expansiao de atendimento bibliotecario,
promover atividades de brinquedotecas, audiovisuais e organizacdo e distribuicdo de
titulos cientificos, literarios, académicos e /ou didaticos.

VIII. Auxiliar de Classe — Titular do cargo de auxiliar de classe cujas fungdes sdo de
apoio a docéncia nas etapas da Educacdo Infantil ou em educagdo especial, atuar no
controle, acompanhamento e organizacdo das criangas nas atividades ludicas, sociais,
culturais e recreativas;

IX. Instrutor de Libras Escolar - Titular do cargo de Instrutor de Libras Escolar no
ambito da rede municipal de ensino ou de unidade escolar, com fungdes de auxiliar a
docéncia nas etapas da educagdo basica na modalidade de educagdo especial na
perspectiva inclusiva, de alunos com deficiéncia auditiva e da fala.

X. Intérprete de Libras Escolar - Titular do cargo de Intérprete de Libras Escolar no
ambito da rede municipal de ensino ou de unidade escolar, com fungdes de auxiliar o
corpo docente, discente e ao Instrutor de Libras, na compreensdo e mediagdo das
atividades linguisticas dessa natureza.

XI. Condutor de Veiculo Escolar - Titular do cargo de condutor escolar no ambito da
rede municipal de ensino com a funcdo de conduzir e preservar os veiculos automotores
escolares.

XII. Psicologo Escolar - Titular do cargo de psicologo escolar com fungdes de
atendimento psicossocial educacional, com atendimento individual ou de grupo no
ambito da unidade de ensino, da unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagao
ou 6rgaos e institui¢cdes pertencentes a rede municipal de ensino.

XIII. Psicopedagogo Escolar — Titular do cargo de psicopedagogo escolar contribui no
esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que ndo tém como causa apenas
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deficiéncias do aluno, mas que sdo consequéncias de problemas escolares. Com fung¢ao
de analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa
aprendizagem.

XIV. Nutricionista Escolar - Titular do cargo de nutricionista escolar com fungdes de
coordenacdo e agdes que visem a politica da alimentacdo escolar com atribui¢des de
identificagdes de valores nutrientes do processo da alimentacdo escolar no ambito da
rede municipal de ensino ou de unidade de ensino.

XV. Bibliotecario Escolar - Titular do cargo de bibliotecario escolar, com fung¢des de
coordenacdo, organizac¢ao de acdes que visem a implantagdo de bibliotecas e espagos de
leitura no ambito do sistema e implementagdo das atividades de leitura, audiovisuais,
videotecas, brinquedotecas, entre outras.

XVI. Assistente Social Escolar - Titular do cargo de assistente social com as fungdes de
atendimento educativo e social ao educando, visando a integragdo familia-escola,
identificando problemas que interferem direta ou indiretamente no desempenho
académico dos discentes.

XVII. Fonoaudiélogo Escolar - Titular do cargo de fonoaudidlogo escolar com a fungao
de atendimento fonoaudioldgico, com o objetivo da busca constante da melhoria da
qualidade do sistema vocal dos discentes da rede escolar.

XVIII. Agente de Alimentagdo Escolar - Titular do cargo de merendeira, copeira e/ou
cozinheira com a fungdo de gerenciar e executar o preparo e distribuigdo da alimentagao
escolar no ambito da unidade de ensino.

XIX. Auxiliar de Servigos Gerais — Titular do cargo de auxiliar de Servigos Gerais tem
a funcgdo de ajudar diferentes setores da institui¢do de ensino e a Secretaria Municipal de
Educagao, incluindo: limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organiza¢ao
dos ambientes, atendimento e diferentes tipos de servigos de manutencao.

XX. Porteiro (a) Escolar — Titular do cargo de porteiro escolar com a fung¢do de atender
ao publico em geral; abrir e fechar a reparticdo confiada a sua guarda.

XXI. Cargo - Conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criados por lei, com
denominacdo propria e vencimento pago pelo poder publico para provimento em carater
efetivo, em comissdo e/ou temporario.

XXII. Carreira - O conjunto de cargos de provimento permanente organizado em niveis
e classes.

XXIIL Nivel - E a graduagdo de um cargo em linha ascendente, em virtude de titulagao
especifica.
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XXIV. Classe - A posi¢ao distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
fungdo do tempo de servico.

XXV. Local de Trabalho — Unidade escolar ou administrativa onde o servidor
desempenha suas atividades.

XXVI. Grupo Ocupacional — o conjunto de cargos classificados que integram o
Magistério publico municipal, identificados pela similaridade de area de conhecimento
e de atuacgao;

XXVIIL. Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilita¢des exigidas, a saber:

a) Grupo Ocupacional de Técnico em Nivel Superior em Areas Afins, sdo eles:
Psicologo Escolar, Fonoaudiologo Escolar, Nutricionista Escolar, Bibliotecario
Escolar, Assistente Social Escolar;

b) Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-administrativo de apoio a docéncia, sdo
eles: Instrutor de Libras Escolar, Interprete de Libras Escolar, Auxiliar de classe,
Auxiliar Administrativo Escolar, Auxiliar de biblioteca Escolar;

¢) Grupo Ocupacional de Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, sdo eles:
Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Alimentacdo Escolar, Porteiro Escolar,
Condutor de Veiculo Escolar.

§ 1° - O Quadro de Pessoal da Secretaria Educagdo é constituido de cargo de
provimento efetivo, organizados em carreira, cargos em comissdo e fungdes
gratificadas.

§ 2° - Excepcionalmente, ndo havendo interessados entre os profissionais do quadro do
magistério publico municipal as fungdes de Direcdo, Vice-Dire¢do, Coordenagio
Pedagoégica, Coordenacao Técnico Pedagdgica, Assessor Técnico Pedagdgico e Diregdo
Pedagogica poderdo ser ocupadas por servidores nomeados em Cargo de Comissao.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao I
Dos Principios Basicos
Art. 4° - A Carreira do Magistério Piiblico Municipal tem como principios basicos:
I. A profissionalizacdo e dedicacdo ao magistério, qualificacdo profissional e

aperfeigoamento continuado, com remuneragao condigna de acordo com o piso nacional
—Lei 11.738/08 — e condi¢des adequadas de trabalho;
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II. Progressdao mediante qualificacdo através de habilitagdo, e tempo de servigo dedicado
ao magistério;

III. Ingresso mediante concurso publico de provas e de provas e titulos, sempre no
estagio inicial do nivel correspondente a classe de habilitagdo do candidato aprovado.

IV. O pleno desenvolvimento do educador e seu preparo para o exercicio da cidadania;

V. A gestdo democratica fundada em decisoes colegiadas e interagdo solidaria com os
diversos segmentos escolares;

VI. Garantia do padrdo de qualidade;

VIIL. Liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade,
através de um atendimento escolar de qualidade;

VIII. Creng¢a no poder da educagdo que compete todas as dimensdes do saber e do fazer
no processo de humanizagao crescente e de constru¢do da cidadania desejada;

IX. Reconhecimento do valor do profissional da educagdo, assegurada as condigdes
dignas de trabalho e compativeis a sua tarefa de educador;

X. Garantia da participacdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao alcance
dos direitos civis, sociais e politicos.

Art. 5° - Compdem o Magistério Publico Municipal do Ensino Infantil, Ensino
Fundamental e demais modalidades, os servidores que exercam atividades de docéncia e
suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas a dire¢do, planejamento, administragio
escolar e coordenacdo pedagdgica.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se profissionais da educacio escolar bésica os
que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecido,
conforme descrito no Artigo 61 da LDB (Lei de Diretrizes e Bases). Inciso II do artigo
26 dalei n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021.

CAPITULO III

DOS CARGOS

Art. 6°. Ficam denominados e criados os cargos, as fungdes gratificadas e Cargos
comissionados do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo.

I. Professor - da categoria funcional de Professor Municipal,
II. Psicologo Escolar, Nutricionista Escolar, Bibliotecario Escolar, Fonoaudidlogo

Escolar e Assistente Social Escolar - da categoria funcional dos Profissionais da
Educacao;
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III. Assistente administrativo Escolar, auxiliar de infraestrutura escolar, instrutor de
Libras, Interprete e Tradutor de Libras, Auxiliar de Classe, Secretario Escolar, Auxiliar
de Biblioteca, Condutor de Veiculo Escolar e Agente de Alimentacdo Escolar - da
Categoria funcional de suporte técnico-administrativo e infraestrutura escolar, apoio
administrativo escolar, porteiro escolar, Auxiliar de Servicos Gerais e dos Profissionais
e Trabalhadores da Educagao;

IV. Fungoes gratificadas e/ou Comissionadas de Diretor Escolar, Vice- Diretor Escolar,
Coordenador Técnico Pedagogico, Coordenador Pedagdgico, Assessor Técnico
Pedagdgico e Diretor Pedagdgico.

§ 1°. A organizagdo dos grupos e das categorias funcionais dos cargos e das fungdes
gratificadas de que trata o caput deste artigo constam dos anexos desta Lei,

Art. 7°. Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribui¢des:
I. Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

II. Elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos;

III. Zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;

IV. Participar dos programas de formagao continuada em servigo;

V. Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

VI. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

VII. Manter atualizado o Diario de Classe;
VIII. Cumprir com os prazos com relagdo as entregas dos resultados de avaliagao;

IX. Promover reunides com os pais objetivando a construcdo da aprendizagem
articulada em parceria com a coordenagio pedagogica;

X. Cumprir integralmente o horario para planejamento conforme determinado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 8°. Ao Assessor Técnico Pedagdgico compete, no ambito da Rede Municipal de
Ensino:

I. Orientar e acompanhar os diretores quanto a regularizacdo do aspecto legal das
instituigdes educacionais e quanto a cria¢do e regulariza¢do dos conselhos escolares e
conselhos gestores;
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II. Propor a elaboragdo de documentos normativos e outros instrumentos referentes ao
funcionamento do sistema municipal de ensino;

III. Realizar estudo de rede ao longo do ano e analisar o levantamento da demanda
educacional para subsidiar as agdes da SME, quanto:

a) A ampliagdo, adequacgdo, construcao, locacdo e extingdo de instituigdes educacionais,

b) A organizagdo/reorganizacdo da educag@o infantil e ensino fundamental oferecidas
nas institui¢cdes educacionais,

c) A abertura e fechamento de turmas de educandos, de acordo com a demanda
existente,

d) A necessidade de ampliacdo da oferta de vagas na rede municipal de educacdo,

e) A implantag@o de escolas com funcionamento em tempo integral, em conjunto com a
diretoria pedagdgica e com o setor financeiro,

f) A defini¢ao das prioridades de atendimento das metas do plano municipal de
educag¢@o, bem como de outros projetos educacionais,

g) A necessidade de disponibilizar transporte escolar,
h) A confecgdo e distribui¢do de uniformes, ténis, kits escolares e outros,
1) A destinacdo dos recursos financeiros, a demanda da SME;

IV. Acompanhar a elaboragdo e execucdo das acdes vinculadas ao plano de agdes
articuladas — PAR — SIMEC;

V. Elaborar e definir critérios norteadores referentes a escrituragdo educacional,
considerando as propostas pedagdgicas da SME e os programas do governo federal e
municipal;

VI. Acompanhar, orientar ¢ assessorar as instituicdes educacionais quanto a
organiza¢do, funcionalidade e atualizagdo da escrituragdo e do arquivo, quanto a
regularizagdo da vida escolar dos educandos e a expedi¢do de documentos escolares;

VII. Sistematizar os critérios para o processo de eleicao de diretores escolares; verificar,
orientar ¢ acompanhar o processo de matriculas dos educandos nas instituigdes
educacionais;

VIII. Orientar e acompanhar as institui¢des educacionais, no que se refere as questdes
legais, administrativas e financeiras;
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IX. Verificar in loco dentncias referentes as institui¢des educacionais, em conjunto com
as demais diretorias e geréncias;

X. Analisar, orientar e acompanhar o cumprimento do calendario das atividades letivas
das institui¢des educacionais;

XI. Orientar e acompanhar a utilizacdo de sistema proprio de gerenciamento das
instituigoes educacionais municipais;

XII. Orientar e acompanhar as institui¢des educacionais municipais quanto a aplicagao e
execu¢do dos recursos financeiros municipais e federais, visando ao melhor
aproveitamento;

XIII. Orientar o registro da frequéncia diaria dos educandos, relativas as atividades
letivas, aos programas e projetos que as instituicdes educacionais municipais e
conveniadas participam ou desenvolvem;

XIV. Orientar o cumprimento da legislacdo educacional junto as institui¢des
educacionais municipais;

XV. Pesquisar e expedir, quando solicitado, histérico escolar de educandos das
institui¢des educacionais municipais extintas;

XVI. Definir em parceria com a diretoria pedagdgica sobre formagdo dos profissionais
da SME as acles formativas referentes a formagdo de professores, diretores,
coordenadores, secretarios e auxiliares de secretaria das instituigdes educacionais e de
conselheiros escolares;

XVII. Articular junto aos demais setores da administragdo publica a viabilizacdo de
parcerias com a comunidade em geral, entidades comunitarias, ONGs, iniciativa privada
e demais 6rgdos publicos, para a realizagdo dos eventos promovidos por esta secretaria;

XVIII. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des que lhe
forem atribuidas pela SME.

Art. 9°. Ao Diretor Pedagdgico compete, no ambito da Rede Municipal de Ensino:

I. Coordenar o desenvolvimento da Educacdo Infantil, Educagdo Fundamental, a
Educacgao de Jovens e Adultos, em face as necessidades educativas e sociais verificadas;

II. Articular com o Assessor Técnico Pedagdgico, coordenadores de seguimento de
ensino, diretores departamentos e Diretor de Supervisio Escolar Regional o
desenvolvimento de propostas, planos e projetos pedagdgicos para as diferentes etapas
da Educagdo Bésica e modalidades educacionais, delineados no Plano de A¢ao da SME;

III. Articular as agdes politicas e pedagogicas junto ao Assessor Técnico Pedagdgico
garantindo a execugdo do Plano de Gestao da SME;
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IV. Promover, coordenar e avaliar a politica e os programas de formacdo para a
melhoria da qualidade de ensino e valorizag@o dos profissionais da Rede Municipal de
Educacio;

V. Favorecer a gestdo democratica por meio do fortalecimento do Projeto Politico-
Pedagodgico das instituicdes educacionais e do apoio ao funcionamento dos Conselhos
Escolares;

VI. Avaliar o trabalho pedagodgico das instituicdes educacionais municipais,
assessorando as Coordenadorias Técnicas de segmento educacional nas agdes de
intervengdes para a melhoria da qualidade do ensino; contribuir com a elaboragdo e
implementagdo do Plano Municipal de Educacdo; acompanhar e orientar a utilizagido
dos espagos educativos e recursos tecnologicos nas institui¢des educacionais da SME;

VII. Realizar estudos e levantamentos para subsidiar a Coordenagdo de Programas
Educacionais nas Agodes Articuladas na captagdo de recursos financeiros junto a
entidades governamentais e ndo governamentais para a viabilizagdo de planos,
programas e projetos pedagogicos da SME;

VIII. Emitir parecer técnico-pedagogico quanto a celebragdo, renovagdo e/ou ampliagdo
de convénios com institui¢des educacionais que beneficiam o desenvolvimento do
Projeto de Gestao da SME;

IX. Realizar estudos e pesquisas quanto ao afastamento e a evasdo dos educandos da
EJA, visando a adog@o de agdes e medidas em conjunto com a Coordenagdo de
Educagao de Jovens e Adultos, buscando a permanéncia e conclusdo da escolaridade;

X. Sugerir, acompanhar e executar parcerias, convénios ou termos de cooperagdo com
IES, sociedade civil, conselhos regionais/ federais de categorias, 6rgdos publicos e

privados;

XI. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem
atribuidas pela SME.

Art. 10. Ao Diretor Escolar compete, no ambito da Unidade Escolar:
I. Administrar e executar o calendario escolar;
II. Elaborar o planejamento geral e o plano de desenvolvimento da escola;

ITI. Organizar e assegurar a elaboracdo do planejamento da proposta pedagdgica da
unidade escolar;

IV. Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os
corpos docente, discente, técnico-pedagogico e administrativo;
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V. Informar ao servidor da notificagdo, ao dirigente maximo da secretaria municipal de
educag@o da necessidade de apurar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal ¢ de recursos materiais;

VI. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
corre¢do de desvios no planejamento pedagogico;

VII. Assegurar a participagdo do conselho escolar na elaboragdo e acompanhamento do
plano de desenvolvimento da escola;

VIII. Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;

IX. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na programagao escolar, inclusive
com referéncia a prazos;

X. Executar outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 11. Ao Vice-diretor Escolar compete, no ambito da Unidade Escolar:

I. Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execu¢do das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

II. Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

III. Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar ¢ do pessoal de
apoio;

IV. Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatério ao Diretor para as providéncias cabiveis;

V. Zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

VI. Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitacdo;

VII. Executar outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 12. Ao Coordenador Pedagogico compete, no ambito da Unidade Escolar:

I. A coordenagdo do processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento, controle,
avaliagdo, a cooperag@o com as atividades dos docentes;

II. A participagdo na elaboragdo da proposta pedagdgica;

III. A participag@o nas reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e alunos;
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IV. A orientagdo para o trabalho individual ou em grupo, o aconselhamento e/ou
encaminhamento de alunos para sua formagao geral;

V. Coordenar o planejamento e a execucdo das a¢des pedagdgicas na Unidade Escolar;
VI. Articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

VII. Acompanhar o processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacdo relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e
intervindo junto aos professores e alunos;

VIII. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizag¢ao das a¢des pedagogicas visando
a sua reorientagao;

IX. Coordenar e acompanhar as Atividades Complementares da unidade Escolar,
viabilizando a atualizagdo pedagodgica em servigo;

X. Estimular, articular e participar da elaboracdo de projetos especiais junto a
comunidade escolar;

XI. Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Direcdo da Unidade Escolar, os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em rela¢do aos
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XII. Promover agdes que aperfeicoem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;

XIII. Divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e projetos do Orgio
Central, buscando implementa-los na Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades
locais e ou regionais;

XIV. Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do de possiveis
desvios no Planejamento Pedagogico;

XV. Identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XVI. Promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos
de alunos e professores sobre temas relevantes para a educacdo preventiva integral e
para a cidadania;

XVII. Propor, em articulagdo com a dire¢do, a implantagdo e implementagdo de
medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o
sucesso escolar dos alunos;

XVIII. Organizar e coordenar a implantagdo e implementagdo do Conselho de Classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

Tel.:(74) 99952-8552 — E-mail: prefeito@canarana.ba.gov.br

Praca da Matriz | 224 | Centro | Canarana-Ba Pagina 035

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacdo diigital: 141C49139AED46557DFC1CC81965B5F7



Prefeitura Municipal de Canarana

Didrio Oficial do Municipio

segunda-feira, 16 de maio de 2022 | Ano VI - Edigdo n° 00777 | Caderno 1

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PREFEITO Av. Videval S. Dourado, S/N — Centro - Canarana/BA
CEP: 44890-000 - CNPJ: 13.714.464/0001-01

XIX. Promover reunides e encontros com os pais, visando a integragdo escola/familia
para promocao do sucesso escolar dos alunos;

XX. Estimular e apoiar a criagdo de Associagdes de Pais, de Grémios Estudantis,
Conselhos Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da
educagao;

XXI. Exercer outras atribui¢des correlatas e afins

Art. 13. Ao Coordenador Técnico Pedagdgico quando no exercicio da fungdo
gratificada ou Cargo Comissionado compete, no ambito da Rede Municipal de Ensino, a
supervisdo, a inspec¢do, planejamento, coordenagio de agdes, do processo educacional e
didatico, cooperagdo na elaboracdo dos Projetos Politicos Pedagogicos das Unidades de
Ensino além das seguintes:

1. Elaborar Projetos Pedagogicos Institucionais que visem a melhoria da qualidade do
ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

II. Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas para a
melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

III. Planejar, coordenar e executar agdes pedagdgicas da Secretaria Municipal de
Educacio;

IV. Disponibilizar pardmetros e diretrizes gerais de Projetos Politicos Pedagogicos para
as Unidades de Ensino;

V. Coordenar o processo de implementacao das diretrizes da Secretaria de Educacao do
Municipio;

VI. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes e metas determinadas
pelo Plano Municipal de Educacao, assim como de outras a¢des e projetos educacionais
e pedagdgicos;

VII. Elaborar Projetos de Formagdo Continuada, atualizacdo e capacitagdo em servico,
do pessoal da Rede Municipal de Ensino;

VIII. Elaborar Projetos Especiais para o desenvolvimento da Educagao;

IX. Promover gestdes articuladas e harmonicas quanto aos aspectos pedagogicos e
curriculares com o Conselho Municipal de Educacao;

X. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos, que sao indispensaveis
ao desenvolvimento e melhoria da qualidade da Educagao;
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XI. Acompanhar e oferecer suporte aos coordenadores pedagogicos na elaboragdo de
instrumento de avalia¢@o, em conjunto com as Dire¢des das Unidades de Ensino;

XII. Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as Dire¢des de Unidades de
Ensino, os Planos, Programas e Projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema
e/ou Rede Escolar;

XIII. Elaborar e/ou executar Projetos e Programas Educacionais para o Sistema de
Ensino;

XIV. Analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;

XV. Propor sistematica de avaliagdo da aprendizagem e seus reflexos na evasio e
repeténcia;

XVI. Avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB e de outros instrumentos externos de
avaliagdo, principalmente nas etapas de alfabetizagio;

XVII. Colaborar com a aplicabilidade do Processo de Avaliagdo de Desempenho
Profissional;

XVIII. Promover encontros pedagdgicos com o objetivo de estimular, implantar e
implementar inovagdes pedagodgicas, analisando experiéncias de sucesso, promovendo
intercambio entre Unidades Escolares;

XIX. Promover articulagdo com as Dire¢des, a implantagdo e implementacdo de
medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade de Ensino.

XX. Conceber, estimular e implantar inovacdes pedagdgicas e divulgar as experiéncias
de sucesso, promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

XXI. Estimular e orientar aos coordenadores e gestores escolares na elaboragdo de
projetos técnicos para a captacdo de recursos, junto a 6rgdos de fomento, publicos ou
privados - sem fins lucrativos - com vistas a implantagdo de agdes inovadoras que
contribuam para a melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

XXII. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 14. Ao Psicopedagogo Escolar - Compete, no ambito do Sistema, a assisténcia
psicossocial educacional, apoio psicologico, identificar problemas de desvio de
aprendizagem, colaborar na assisténcia técnica pedagogica e psicopedagodgica, orientar e
encaminhar agdes que visem a melhoria das condig¢des sociais para a aprendizagem,
além das seguintes:

1. Elaborar e acompanhar pesquisas de identifica¢do das dificuldades de concentragdo na
aprendizagem;
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II. Planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a serem
distribuidos nas Unidades de Ensino, acompanhando a sua aplicabilidade para o bom
desempenho de aprendizagem dos alunos;

III. Elaborar métodos de compreensdo dos multiplos referenciais da busca constante da
facilitagdo da aprendizagem;

IV. Planejar ac¢des de identificagdo de fatores da diversidade, na perspectiva de
compreender as dificuldades de aprendizagem;

V. Oferecendo parametros cientificos a coordenagdo técnica pedagdgica da Unidade
Escolar, visando o incentivo a interlocu¢do de conhecimentos, simplificando a
compreensdo da complexidade sociais e culturais, e multideterminagdo de fendmenos;

VI. Compreender os fendmenos sociais, econdmicos, culturais e da historicidade
contextual do educando, para facilitagdo do processo de ensino-aprendizagem;

VII. Disponibilizar para a Coordenacdo Pedagodgica, fundamenta¢des que visem atengido
a saude dos educandos e tomadas de decisdes;

VIII. Elaborar, em parceria com a equipe Técnica Pedagdgica, instrumentos para
defini¢@o de ac¢des psicopedagdgicas;

IX. Identificar e analisar necessidades de natureza do educando, visando o seu pleno
desenvolvimento;

X. Identificar e analisar com eficiéncia e presteza as necessidades de intervencdo e
planejar agdes de enfrentamento de desafios permanentes;

XI. Planejar com a Coordena¢do Pedagdgica as dindmicas das interacdes dos
educandos;

XII. Planejar e elaborar projetos, a partir de referenciais teoricos e especificidade da
comunidade escolar, visando contribuir para a melhoria das relacdes interpessoais na
rede municipal de ensino;

XIII. Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 15. Ao Assistente Administrativo Escolar compete no ambito da Escola ou da
Unidade Técnica da Secretaria de Educacdo:

I. Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo nas a¢des de administragdo, de apoio
aos meios educacionais, pedagdgicos;

Tel.:(74) 99952-8552 — E-mail: prefeito@canarana.ba.gov.br

Praca da Matriz | 224 | Centro | Canarana-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacdo diigital: 141C49139AED46557DFC1CC81965B5F7

Péagina 038



Prefeitura Municipal de Canarana

Didrio Oficial do Municipio

segunda-feira, 16 de maio de 2022 | Ano VI - Edigdo n° 00777 | Caderno 1

GABINETE DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
PREFEITO Av. Videval S. Dourado, S/N — Centro - Canarana/BA

GABINETE DO PREFEITO

CEP: 44890-000 - CNPJ: 13.714.464/0001-01 Cop

II. Assessorar a Administragdo da Unidade Escolar no desenvolvimento de tarefas
relacionadas aos meios didaticos, apoio administrativo, organizacdo dos espagos
administrativos escolares;

III. Exercer atividades administrativas nos aspectos de insumos administrativos
escolares;

IV. Desenvolver atividades de informatica, digitagdo e mecanografia;
V. Promover ag¢des de organizagdo administrativa e de ordem administrativa escolar;

VI. Desenvolver atividades de ordem técnica administrativa no interior da Unidade de
Ensino e Secretaria de Educacao;

VII. Auxiliar na organizacdo de arquivos escolares e da Secretaria de Educacao;

VIII. Exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 16. Ao Auxiliar de Biblioteca compete desenvolver atividades de organizagdo do
espaco de leitura, organizagdo e distribui¢do de titulos e acervos além das seguintes
atribuigoes:

1. Auxiliar no desenvolvimento das atividades de leitura;

II. Expansao de atendimento bibliotecario;

III. Promover atividades de brinquedotecas, audiovisuais e organizacdo e distribui¢do de
titulos cientificos, literarios, académicos e /ou didaticos;

IV. Controlar entrada e saida do acervo.

Art. 17. Ao Auxiliar de Infraestrutura Escolar compete no ambito da Escola ou da
Secretaria Municipal de Educagio:

I. Assessorar a administragao escolar ou a Secretaria Municipal de Educacao;

II. Zelar e conservar a infraestrutura escolar e da Secretaria de Educagao;

III. Efetuar mudangas de moveis e utensilios das reparti¢des.

IV. Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, moveis e instalacdes em geral.

V. Cuidar da higiene dos patios internos e reservados do prédio da prefeitura ou
reparticdo onde estiver lotado.

VI. Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda.
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VII. Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotada.
VIII. Desenvolver atividades de organizagao e limpeza;

IX. Exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 18. Ao Condutor de Veiculo Escolar compete:

1. Conduzir os veiculos automotores escolares;

I. Zelar pela preserva¢do da integridade fisica e moral do estudante nos trajetos
escolares, culturais e educacionais;

III. Zelar, preservar e cuidar da manutengao dos veiculos automotores escolares;
IV. Ao término de cada trajeto vistoriar o veiculo antes de fechar;

V. Exercer outras atividades correlatas e afins determinadas pela secretaria municipal de
educagao.

Art. 19. Ao Porteiro Escolar compete:
1. Abrir e fechar a reparti¢ao confiada a sua guarda;

II. Executar procedimentos de atendimento e orientacdo ao publico e autoridades que
visitem o local,

III. Fazer realizar, sob orientagdo, trabalhos relativos a entrega e coleta de
correspondéncias, documentos; encomendas e outros afins;

IV. Executar tarefas outras correlatas e por determinacdo do seu superior.
Art. 20. Ao Instrutor de Libras Escolar compete:

I. Exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, para alunos com
deficiéncias auditivas e da fala;

II. Exercer apoio as atividades de docéncias em salas de Recursos Multifuncionais ou
especificas de atendimento as pessoas com deficiéncias auditivas e da fala;

II1. Participar das atividades e projetos especiais de ensino de Libras voltados para a
comunidade escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos com necessidades educativas
especiais, na area da deficiéncia auditiva e da fala;

IV. Participar de projetos especiais de ensino das Libras, voltados para a comunidade
em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 21. Ao Tradutor e Interprete de Libras compete:

I. Exercer atividade de apoio a docéncia na interpretacdo e tradu¢do da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras ¢ Lingua Portuguesa para Surdos;

II. Exercer apoio as atividades de docéncias em salas de Recursos Multifuncionais ou
especificas de atendimento, na interpretacdo e traducdo das Libras, e da Lingua
Portuguesa para Surdos;

III. Mediar a comunicag@o entre as pessoas com deficiéncias auditivas e da fala e as da
comunidade escolar, na perspectiva de promover a inclusdo social na Unidade de
Ensino;

IV. Participar, na condi¢do de interprete e tradutor, das atividades e projetos especiais
de ensino das Libras voltados para a comunidade escolar, na perspectiva de inclusdo de
alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala;

V. Participar, na condi¢do de interprete e tradutor, de projetos especiais de ensino da
Libras, voltados para a comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de

Educacio;

VL. Participar, na condicdo de interprete e tradutor, de eventos educacionais, sociais e
culturais promovidos pelas Unidades de Ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22. Ao Secretario Escolar compete a inviolabilidade das documentagdes e arquivos
escolares além das seguintes atribuigdes:

I. Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

II. Efetivar registros escolares referentes a matricula, certificados, fichas individuais,
formularios, histérico escolar e atas de resultados parciais e finais;

III. Processar dados, formularios e banco de dados referentes a aluno, professor e
servidor;

IV. Secretariar e redigir as atas de reunides administrativas escolares;

V. Classificar e guardar documentos de escrituracdo escolar, correspondéncias, relatorio
sobre alunos, documentos de servidores, pedagdgicos, administrativos, financeiros e
legislagdo pertinentes;

VI. Redigir e expedir correspondéncias oficiais;

VIIL Organizar e responder pela manutengdo dos arquivos;

VIII. Acompanhar os atos administrativos publicados no Diario Oficial do Municipio ou
outros instrumentos de informagao oficial,
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IX. Auxiliar na coordenagdo do pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos
de funcionamento da Unidade Escolar;

X. Responder pelos diarios de classe;

XI. Fornecer informagdes para a dire¢do, alunos, pais, equipe de suporte pedagogico,
professores, 6rgaos colegiados e 6rgdos publicos;

XII. Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
XIII. Zelar pela manutengdo e limpeza do ambiente de trabalho;
XIV. Manter o fluxo de informagdes atualizado na unidade escolar;

XV. Coordenar a utilizagdo plena, pelos professores e coordenadores pedagogicos, dos
recursos tecnoldgicos da escola;

XVI. Comunicar ao diretor da escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base na
legislag@o vigente, tais como faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou total de
carga horaria, abandono de servigo, readaptacdo funcional e outras;

XVII. Confeccionar a folha geral mensal dos servidores da unidade de ensino;

XVIII. Executar outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 23. Ao Auxiliar de Classe compete:

1. No ambito das Institui¢des de Educacao Infantil, desenvolver:

a) Acdes de apoio ao professor nas atividades de docéncia e pedagogicas;

b) Atuar no controle, acompanhamento e organiza¢do das criancas nas atividades
Iudicas, sociais, culturais e recreativas;

c) Assegurar assisténcia as criangas em suas necessidades basicas;

II. No ambito das classes de educacdo infantil e fundamental que inclua alunos com
necessidades pedagogicas especiais:

a. Apoiar ao professor no atendimento a alunos com dificuldade de locomogao;

b. Dar assisténcia a alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua
mobilidade no espaco escolar;

c. Dar assisténcia a alunos com habilidades motoras comprometidas no atendimento as
suas necessidades basicas;
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d. Acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua
sociabilidade e interagdo na comunidade escolar.

Art. 24. Ao Nutricionista Escolar compete, no ambito da rede escolar:
I. Planejar e acompanhar a aplicagdo do carddpio da alimentacdo escolar;

II. Desenvolver agdes que visem a melhoria dos valores dos nutrientes da alimentagdo
escolar;

II1. Fiscalizar as aplicagdes das agdes da nutri¢do escolar;
IV. Atender sempre que solicitado o conselho municipal de alimentagao escolar;

V. Desenvolver agdes de previsdao, promog¢do, protecdo e reabilitagdo dos habitos
alimentar do educando;

VI. Ministrar informagdes sobre a composi¢do, propriedades e transformagdo dos
alimentos e do seu aproveitamento pelo organismo humano e atencao dietética;

VII. Contribuir para promover o bom estado nutricional do educando;

VIII. Articular com a equipe técnica pedagogica, a defini¢do de politicas com definigdes
claras que atendam as necessidades alimentar do educando, envolvendo os servidores
que atuam na confecg@o e distribuicdo da alimentacdo escolar, mediante programas de

educagdo, vigilancia e seguranca nutricional, alimentar e sanitaria;

IX. Planejar, prescrever, supervisionar ¢ avaliar os alimentos destinados a alimentagdo
escolar;

X. Acompanhar e supervisionar processo de licitagdo compra de géneros alimenticios
destinados a alimentagdo escolar;

XI. Planejar, supervisionar e avaliar as unidades de valores de nutrientes dos géneros
alimenticios, visando a boa qualidade da alimentacdo escolar ¢ das condigdes de
armazenamento.

Art. 25. Ao Bibliotecario Escolar compete no ambito do sistema:

1. Organizar e coordenar as atividades de biblioteca;

II. Desenvolver acdes que visem a implantagdo de bibliotecas nas unidades de ensino
e/ou comunidades;
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II1. Elaborar projetos de incentivo a leitura a ser desenvolvidos em unidades de ensino e
em comunidades utilizando recurso de biblioteca moével, brinquedoteca, videoteca,
teatro ¢ audiovisuais;

IV. Incentivar a difusdo dos trabalhos artisticos, culturais e literarios de autores
regionais e locais;

V. Promover atividades artisticas e culturais que visem o incentivo e a democratizagao
da leitura;

VI. Promover agdes de divulgacdo do acervo da frequéncia continua neste espago e uso
do respectivo acervo como fonte de pesquisa, informagdo e ampliagdo de conhecimento,
como fundamento para o desenvolvimento humano;

VII. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 26. Ao Fonoaudidlogo Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:

I. Oferecer atendimento de fonoaudiologia, com o objetivo da busca constante da
melhoria da satde do sistema vocal do corpo discente da rede escolar, visando a
melhoria das condi¢des organicas dessa natureza para facilitar as condigdes de
aprendizagem,;

II. Desenvolver a¢des que orientem o professor para o uso adequado do sistema
fonoaudiologico, visando a prevengdo de problemas que comprometem a qualidade da
satide do aparelho fonador;

III. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 27. Ao Assistente Social Escolar, compete no ambito da Rede Municipal de
Ensino:

1. Promover atendimento, na area de assisténcia social, ao educando;
II. Desenvolver agdes visando a integrag@o familia/escola;

III. Desenvolver agdes para atendimento socioeducativo a criangas e adolescentes da
rede de ensino, que se encontra em situacao de riscos sociais;

IV. Identificar problemas que interfiram direta ou indiretamente no desempenho
académico dos educandos (as), visando desenvolver agdes de intervengdo junto a escola
¢ a familia;

V. Desenvolver a¢des para informar e orientar o professor para trabalhar as condi¢des
sociais dos alunos;
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Compromigger com o Pubelhr

VI. Promover atividades que visem a compreensdo e conhecimento da historicidade
social do educando visando ajudar a escola pensar e constituir curriculo escolar
contextualizado;

VII. Desenvolver outras agdes correlatas e afins.

Art. 28. Agente de Alimentacdo Escolar compete, no &mbito da escola:

I. Administrar o espago da cozinha da escola no que se refere a sua organizagio,
limpeza e manuseio dos utensilios;

II. Participar dos programas de formagéo, aperfeicoamento e atualiza¢do profissional, na
sua area de atuagao;

III. Preparar e distribuir os alimentos escolares observando as defini¢des contidas no
cardapio escolar estabelecido pela nutricionista escolar;

IV. Organizar, juntamente com a direcdo da escola, o deposito de alimentos;
V. Verificar o prazo de validade dos géneros alimenticios;
VI. Zelar pela higiene e condi¢des de armazenamento dos géneros alimenticios;

VII. Exercer o controle de estoque dos géneros alimenticios destinados a alimentagao
escolar;

VIII. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 29. Auxiliar de servigos gerais compete, no ambito da escola:

I. Efetuar mudangas de moveis e utensilios das repartigdes.

II. Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, moveis e instalagdes em geral.

II. Cuidar da higiene dos patios internos e reservados do prédio da prefeitura ou
reparticdo onde estiver lotado.

IV. conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda.

V. providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotado.
VI. limpeza do local de trabalho;

VII. Controle de materiais;

VIII. Organizagao dos ambientes;
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IX. Diversos tipos de servigos de manutengao.

CAPITULO IV
DO ENSINO

Art. 30. O municipio incumbir-se-a de oferecer a educacdo basica, nas etapas da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e suas respectivas modalidades de ensino,
permitida a atuagdo do ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constitui¢do Federal a manuteng@o e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 31. A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor estruturado em 05 (cinco) diferentes niveis e cada um
destes contendo 06 (seis) classes.

PARAGRAFO UNICO: O ingresso dar-se-a por aprovacdo em concursos publicos de
provas e titulos, para o cargo e nivel em que o candidato concorrer, sempre na classe
inicial, obedecidas para a inscri¢@o as exigéncias estabelecidas em Lei.

Art. 32. A Carreira do Magistério Publico Municipal de Canarana abrange os
professores que atuam nas etapas de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e suas
respectivas modalidades.

Art. 33. O Concurso Publico para o ingresso na Carreira serd realizado por area de
atuagdo exigida:

I. Para Educag@o Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, serda admitida
formagdo minima em Pedagogia

II. Para os Anos Finais do Ensino Fundamental, formagdo em curso superior, de
Licenciatura Plena especifica para a area de atuagao.

Art. 34. O titular do Cargo de Professor poderd exercer a funcdo de Coordenador
Pedagbgico, supervisor escolar, orientador educacional, Diretor Pedagdgico,
Coordenador Técnico Pedagdgico, Diretor e Vice-Diretor Escolar e Assessor Técnico
Pedagogico atendendo ao seguinte requisito:
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I. Formagao em licenciatura plena em Pedagogia ou outra com pds-graduagao especifica
na area de educag@o conforme preceitua o artigo 61 da LDB.

Art. 35. Na organizagdo administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo, havera as
seguintes Funcdes Gratificadas ou cargos em comissdo:

1. Em Unidade Técnica da Secretaria de Educagao:

a) Coordenador Técnico Pedagogico;

b) Diretor Pedagdgico

¢) Assessor Técnico Pedagdgico

d) Diretor do CEMAE (Centro Multidisciplinar de Atendimento a Educagao Especial)
II. Na Unidade de Ensino:

a) Diretor;

b) Vice-Diretor;

¢) Coordenador

d) Secretario Escolar.

§ 1° - As fungdes de Diretor e Vice-Diretor de unidades escolares sdo exercidas por
membros do Magistério Publico Municipal que preencham os seguintes requisitos:

I. Possuir curso superior em Pedagogia com habilitagdo em Gestdo Escolar ou Pos em
areas afins;

II. Ter experiéncia no exercicio da docéncia e/ou suporte pedagdgico direto a docéncia
de pelo menos 3 (trés) anos.

III. A nomeacdo para os cargos do Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar sera
concedida preferencialmente aos servidores pertencentes ao quadro do magistério,
havendo vacadncia no quadro sera seguido o previsto no artigo 37, Inciso II da
Constituigdo Federal.

Art. 36. O Profissional da Educa¢io nomeado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de 03 (trés)
anos.
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§ 1° - No periodo mencionado no caput deste artigo serdo objetos de avaliagdo do
estagio probatério, a postura ética, habilidades e a capacidade funcional do Profissional
de Educagao.
Secao II
Do Afastamento
Art. 37. Os Servidores Lotados na Secretaria de Educacdo poderdo afastar-se do
exercicio do cargo, devendo ocorrer a correspondente anotagdo nos assentamentos

funcionais, para:

I. Realizar estagios especiais ou cursos de graduacdo ou pds-graduagdo na area da
educag¢do ou afim, considerados de interesse da administracdo municipal;

II. Atender imperativo de convénio relacionado com a educacio;

Art. 38. A apuragdo de tempo de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e
administrativos ¢ feita em dias.

§ 1° - Sao computados os dias de efetivo exercicio a vista da folha de pagamento e dos
assentos funcionais;

§ 2° - Sdo ainda considerados de efetivo exercicio, os dias em que o Servidor tenha
estado afastado de suas atividades normais por motivos de:

I. Cedéncia a 6rgdos ou entidades exclusivamente no campo educacional e que ndo
sejam subordinados administrativamente a Secretaria Municipal de Educagao;

II. Afastamento, com autorizagdo do oOrgdo competente, para realizar estudos ou
pesquisas relacionadas com a educacéo;

III. Outras situagdes previstas em Lei.
Secao IIT
Da Remocao

Art. 39. Remogao ¢ a movimentagdo do ocupante do cargo de uma para outra unidade
escolar, ainda que na mesma localidade.

§ 1° - A remogao pode ser feita:
1. A pedido do servidor;

II. Ex-oficio, na conveniéncia do servigo;
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III. Por permuta.

§ 2° A remocdo a pedido estd condicionada a existéncia de vagas e somente serd
efetuada no periodo de recesso escolar de final de ano letivo, exceto por motivo de
saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente condicionado a comprovagao,
por junta médica oficial.

§ 3° A remogdo por permuta serd atendida quando o pedido estiver subscrito pelos
interessados, observadas as conveniéncias do ensino e normas regulamentadas
especificas.

§ 4° Tem preferéncia, em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, o que
contar mais tempo de servigo publico municipal, maior nivel de escolaridade e, em caso
de empate, o mais idoso.

§ 5° O servidor do Magistério que acumular legalmente cargo ou emprego publico
municipal quando removido ex-oficio em razdo do outro cargo ou emprego publico
municipal sera considerado também removido em relagdo ao Cargo do Magistério e
ficara em licenca sem vencimentos se ndo existir vaga em unidade escolar da rede
municipal na localidade para qual foi removido e até que ela se verifique.

§ 6° E assegurado ao servidor integrante do quadro dos Profissionais do Magistério e
demais Profissionais e Trabalhadores da Educagdo quando casado com servidor publico
civil ou militar, da administragdo centralizada ou descentralizada do municipio,
preferéncia para remog¢ao para o mesmo local em que o seu conjuge foi mandado servir;

§ 7° Nao existindo vaga em unidade escolar da localidade, o servidor podera optar entre
prestar servigos a outro 6rgdo publico municipal do mesmo lugar ou ficar em licenga
sem vencimentos;

§ 8° Quando o numero de candidatos a remog¢do for maior que o numero de vagas
devera ser prosseguida a classificagdo em duas concorrentes, observadas a seguinte
ordem de prioridades:

1. Doente para localidade onde deva se tratar;

II. O que tiver conjuge ou filho doente para localidade onde o tratamento deva ser feito;

III. Arrimo, para localidade onde resida a familia;

IV. Casado, para a localidade onde resida o conjuge.

§ 9° - Além da ordem de prioridade prevista neste artigo observar-se-4 a seguinte
preferéncia:
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I. Maior tempo de efetivo exercicio do magistério municipal, na localidade de onde
requer remogao;

II. Nivel de escolaridade mais elevado;
III. Mais antigo no magistério;
IV. Mais antigo no servigo publico municipal;

V. De idade maior.

Secao IV
Das Classes e dos Niveis
Art. 40. As classes constituem a linha de promogao da carreira do titular de cargo de
membro do Magistério Publico Municipal e sdo designados pelas letras A, B, C, D, E, F

e G.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos dos membros do Magistério Piblico Municipal
serdo distribuidos pelas Classes em cada nivel.

Art. 41. Os niveis constituem a linha de habilitagdo do titular do cargo de professor na
forma abaixo:

I. Nivel Médio — Formag¢ao em Nivel Médio (Magistério);

II. Nivel I — Formacao em Nivel Superior em pedagogia, cursos de licenciatura plena ou
Normal Superior;

III. Nivel II — Formagdo em Nivel de Pds-graduagdo, com grau de especializagdo com
durag¢@o minima de 360 horas, desde que haja correlagdo com a area de atuagio;

IV. Nivel III — Formagao em Nivel de Mestrado, com especializagdo na area especifica
de atuagao;

V. Nivel IV — Formagdo em Nivel de Doutorado, com especializag¢do na area especifica
de atuagdo.

PARAGRAFO UNICO: A mudanca de nivel vigorara a contar do més seguinte em
que o interessado requerer e apresentar o comprovante da nova habilita¢do.

Art. 42. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais para cada Nivel dos membros do
Magistério Ptblico Municipal:
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I. Nivel IT — 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico em Nivel
Médio-NTA;

II. Nivel III — 40% (quarenta por cento) calculado sobre o vencimento basico em Nivel
Médio - N1 A;

III. Nivel IV — 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o vencimento bésico em
Nivel Médio - NTA;

IV. Nivel V — 60% (sessenta por cento) calculado sobre o vencimento basico em Nivel
Médio - NT A.

Art. 43. Os niveis constituem a linha de habilitacdo do Pessoal de Apoio na forma
abaixo:

1. Nivel I — Formacdo até o Ensino Fundamental;

II. Nivel IT — Formagao em Nivel Médio;

II1. Nivel III — Formagdo em Curso Técnico em areas afins (de no minimo 360 horas);
IV. Nivel IV — Formagao em Nivel Superior;

V. Nivel V — Formag¢ao em Nivel de Pds-graduagdo, com grau de especializagdo com
durag@o minima de 360 horas, desde que haja correlacdo em areas afins;

VI. Nivel VI — Formagao em Nivel de Mestrado, com especializacao em éreas afins; e
VII. Nivel VII — Forma¢ao em Nivel de Doutorado, com especializagdo em areas afins.

Art. 44. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais para cada Nivel dos membros do
Grupo Ocupacional:

I. Nivel IT — 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento basico do Nivel I;
II. Nivel III — 15% (quinze por cento) calculado sobre o vencimento béasico do Nivel I;
III. Nivel IV — 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento basico do Nivel I;

IV. Nivel V — 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o vencimento béasico do
Nivel I;

V. Nivel VI -30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do Nivel I e

VI. Nivel VII — 35% (trinta e cinco por cento) calculado sobre o vencimento basico do
Nivel L.
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Secao V
Da Classe

Art. 45. Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para
outra imediatamente superior.

§ 1° - A promogao por classe considerard o tempo de servigo;

§ 2° - A promocdo da classe inicial para cada uma das subsequentes ¢ acrescida de 5%
(cinco por cento), tendo como base para o calculo, a classe inicial.

Art. 46. A promocdo de cada classe obedecerd aos seguintes critérios de tempo de
servigo:

I.  Paraa Classe A — ingresso automatico na carreira, até 05 anos;
II.  Paraa Classe B, cinco (05) anos de intersticio na classe A;
III.  Paraa Classe C, cinco (05) anos de intersticio na classe B;
IV.  Paraa Classe D, cinco (05) anos de intersticio na classe C;
V. Paraa Classe E, cinco (05) anos de intersticio na classe D;
VI.  Paraa Classe F, cinco (05) anos de intersticio na classe E; e

VII.  Paraa Classe G, cinco (05) anos na Classe F.

Secao VI
Da Gratificacao

Art. 47. A gratifica¢do de estimulo ao aperfeicoamento profissional do magistério sera
calculada sobre o Nivel I A do titular do cargo de professor, no equivalente a:

1. 02% (dois por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de
80 (oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas na area de atuacao.

II. 04% (quatro por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima
de 120 (cento e vinte) a 179 horas (cento e setenta e nove) horas na area de atuagao;

II1. 06% (seis por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de
180 (cento e oitenta) e 270 (duzentas e setenta) horas na area de atuagao;
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IV. 08% (oito por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de
280 (duzentas e oitenta) horas na area de atuacao;

V. 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas na area de atuacao.

§ 1° - As concessdes subsequentes obedecerdo ao intersticio minimo de 05 (cinco) anos
cada.

§ 2° - Nao ¢é permitida a percep¢do cumulativa dos percentuais previstos neste Artigo.

§ 3° - Para fins da gratificagdo prevista neste Artigo, somente serdo valorados o curso
do Programa de Formacao de Professores Alfabetizadores (PROFA — 2003 e 2004) e os
cursos concluidos a partir do ano de 2010 (dois mil e dez).

§ 4° - Serfio considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na area da
educag@o os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem contetido programatico, carga horaria e identificagao do 6rgao expedidor.

§ 5° - Para assegurar o recebimento da gratificagdo referida no caput deste artigo, os
certificados deverdo ser emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
obrigatoriamente na area da educagdo basica de atuagdo obrigatoria da esfera municipal
— Educacao Infantil, Ensino Fundamental e demais modalidades.

Secao VII
Da Comissao de Avaliacao da Promocao

Art. 48. A Comissdo de Avaliagdo da Promogédo sera constituida por um representante
da Secretaria Municipal de Educag¢@o, um membro do Conselho Municipal de Educagao
pertencente a uma Institui¢do de Ensino, um representante do Nucleo Pedagogico da
SME e dois professores eleitos pelo corpo docente, de maior tempo na carreira.

Art. 49. Compete a Comissao de Avaliagdo da Promogao:

I. Informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de promog¢des em todos os
seus aspectos;

II. Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional da educagdo avaliado,
dando-lhe conhecimento do resultado até 05 (cinco) dias apos a data do término da
avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento;

III. Fornecer a cada membro do magistério avaliado até 05 (cinco) dias apos o
encerramento da avaliag¢@o, copia da respectiva ficha de registro de atuagdo profissional
devidamente visada pela autoridade competente;

Tel.:(74) 99952-8552 — E-mail: prefeito@canarana.ba.gov.br

Praca da Matriz | 224 | Centro | Canarana-Ba Péagina 053

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacdo diigital: 141C49139AED46557DFC1CC81965B5F7



Prefeitura Municipal de Canarana

Didrio Oficial do Municipio

segunda-feira, 16 de maio de 2022 | Ano VI - Edigdo n° 00777 | Caderno 1

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PREFEITO Av. Videval S. Dourado, S/N — Centro - Canarana/BA
CEP: 44890-000 - CNPJ: 13.714.464/0001-01

IV. O membro do Magistério Publico Municipal tera 05 (cinco) dias uteis a partir da
data do conhecimento da avaliacdo para recorrer, se assim o desejar;

V. A avalia¢do de desempenho é compreendida como um processo global, anual e
permanente e sera efetuada em conformidade com os critérios e normas constantes desta
Lei, a serem contempladas mediante regulamentacdo especifica; e

VI. A Comissdo de Avaliacdo da Promogdo sera constituida no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da publicacdo da presente Lei.

Secao VIII
Da Qualificacdo Profissional

Art. 50. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através dos cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em institui¢des credenciadas de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Art. 51. A licencga para qualificacdo profissional consiste no afastamento do professor
de suas fungdes, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, devendo ter substituto enquanto perdurar o
afastamento, e sera concedida:

I. Para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo na area da
educacdo, em institui¢des credenciadas;

II. Para participagdo em congressos, simpdsios ou similares, referentes a educagao e ao
exercicio do magistério.

Art. 52. A concessdo de licenca para qualificagdo profissional fica a critério da
Secretaria Municipal de Educacdo, que deve considerar o interesse do Ensino
Municipal, observando os seguintes requisitos:

I. Somente sera concedida quando ndo houver prejuizo do ensino;

II. Nao existir curso de formagdo, aperfeicoamento ou de especializagao na localidade,
ou cidades circunvizinhas; e

III. Ser membro do magistério ptiblico municipal ha mais de 03 (trés) anos.
§ 1° - O pedido de afastamento para cursar mestrado ou doutorado dar-se-4, somente,

depois de transcorrido o estagio probatdrio, e sera limitado a dois professores por
periodo.
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§ 2° - O afastamento para cursar mestrado ou doutorado serd de 02 (dois) e 03 (trés)
anos respectivamente.

§ 3° - A liberagdo do servidor para um novo afastamento, dar-se-a, somente apos
decorrido igual periodo do primeiro afastamento.

§ 4° - O servidor integrante do quadro do Magistério Piblico Municipal beneficiado
com o afastamento disposto no caput deste artigo, quando reassumir o exercicio do seu
cargo nao lhe sera concedida exoneragdo, licenca para tratar de interesses particulares,
ou para novo curso, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento anterior,
ressalvada a hipdtese do ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 5° - O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipdtese de haver pedido de
exoneragdo, ou demissdo, pelo valor corrigido, as despesas com o servidor referente ao
periodo do seu afastamento.

§ 6° - Ndo sera autorizado o afastamento do professor que ndo dispuser de tempo Tutil,
equivalente ao periodo do afastamento apds o seu retorno.

§ 7° - O servidor da Carreira do Magistério Publico Municipal, afastado para
aprimoramento profissional previsto no caput deste artigo, quando do seu retorno, tera
assegurado sua vaga na unidade de ensino ou unidade técnica de origem.

§ 8° - Profissional do Magistério em gozo de licenga para qualificacdo profissional
devera apresentar relatorio de frequéncia a cada 06 meses.

§ 9° - Quando do retorno, o servidor beneficiado com a licenca de que trata o caput
desse artigo devera apresentar documento de conclusao de curso.

§ 10 - Em caso de ndo apresentagdo do documento de conclusdo mencionado no
paragrafo anterior, o Profissional devera restituir, corrigido monetariamente, todos os
valores de salarios percebidos durante o periodo do afastamento no prazo maximo de 06
(seis) meses.

Art. 53. Podera ser concedido horario especial ao Profissional do Magistério Publico
Municipal da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental ¢ demais modalidades, que atue
em qualquer etapa ou modalidade, estudante em curso de nivel superior, na area de
educag@o, quando comprovada a incompatibilidade de hordrio escolar com o da
Unidade de Ensino, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO. Para efeito do disposto no caput deste artigo, sera exigida a

compensagdo de horarios da Unidade de Ensino, respeitada a duragdo da jornada de
trabalho semanal.

Secao IX
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Da Jornada de Trabalho
Art. 54. Os Professores submeter-se-30 a uma das seguintes jornadas de trabalho:
I. De tempo integral, com 40 (quarenta) horas semanais; e
II. De tempo parcial, com 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais.
Art. 55. A jornada de trabalho do Professor em funcao de docéncia compreende:
1. Hora/aula; e
II. Hora Atividade.

§ 1° Aos professores em fun¢do de docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental
ficardo estabelecidos:

a) Jornada de 20 horas: até 15 aulas;

b) Jornada de 30 horas: até 23 aulas;

¢) Jornada de 40 horas: até 30 aulas.

Art. 56. A distribuicdo da carga horaria do professor devera ser feita conforme
estabelecido no Estatuto do Magistério Publico Municipal considerando:

I. as atividades em sala de aula — Regéncia de Classe correspondente a 2/3 da jornada;

II. as horas atividades na Unidade Escolar — destinadas a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, as reunides pedagodgicas e ao aperfeicoamento profissional
correspondente a 1/3 da jornada; e

IMI. as atividades de livre escolha, destinadas a preparagdo de aulas e avaliagdo de
trabalho dos alunos em local de livre escolha do docente correspondente a 30% da
jornada de hora atividade mencionada no inciso anterior.

§ 1° - O professor, em regime de tempo parcial ou integral, em efetiva regéncia na
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e em qualquer etapa e/ou modalidade, terd 1/3
(um terco) de sua carga horaria destinada ao desenvolvimento das horas atividades.

§ 2° - E obrigatoria a participagio de todos os professores em efetiva regéncia na parcela
das Horas Atividade, em dia e hora determinados pela Coordenagdo Pedagdgica da
Unidade Escolar, sem prejuizo da carga horaria destinada a efetiva regéncia de classe.

Art. 57. O professor em regime parcial (20h ou 30h) deverd cumprir sua carga horaria,
sempre que possivel, em uma tUnica Unidade Escolar.

§ 1° - Caso ndo haja aulas da disciplina do professor em numero suficiente para que
possa cumprir a sua jornada normal de trabalho apenas em um turno, a carga horaria
serd complementada em outro turno, e, caso ndo consiga garantir a carga horaria em
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apenas uma Unidade de Ensino, deverd complementar na Unidade Escolar mais
proxima, na mesma localidade.

§ 2° - Além do numero normal de aulas, a que se obriga pelo exercicio do cargo, o
docente podera ministrar aulas extraordinarias, em razdo da necessidade do ensino
mediante acréscimo de sua retribui¢do, calculada a base do valor hora/aula, respeitando
o limite da jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 58. Ao professor submetido a jornada parcial de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais serd assegurada a alteragdo para o regime integral de 40 (quarenta) horas na
dependéncia de existéncia de vaga, observando, por ordem de prioridades, os seguintes
critérios:

1. Habilitagdo especifica para suprir a vaga;
II. Assiduidade;
III. Desempenho;

§ 1° - Considera-se assiduo o docente e os servidores que exergam atividades de suporte
pedagodgico direto a docéncia com frequéncia regular, isto é, sem faltas injustificadas ao
Servigo.

§ 2° - O desempenho sera observado através de diagnosticos aplicados aos seus alunos.

§ 3° - O requerimento de alteracdo da jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas devera ser encaminhado a SME até 60 (sessenta) dias antes do término
do ano letivo.

§ 4° - A necessidade de Professores para o regular funcionamento da Unidade Escolar
ou Orgdo da Secretaria da Educacdo e sera comunicada oficialmente a SME pelos
respectivos Dirigentes com antecedéncia minima de até 60 (sessenta) dias antes do
término do ano letivo.

§5° - Ao professor quando em regime diferenciado de trabalho substitui¢do ou
desdobramento, tera a sua remuneragdo das horas excedentes com base no NIA,
independente da escolaridade ou tempo de servigo.

§ 6° - O professor no exercicio da fun¢do de Diretor, Vice-Diretor Coordenador
Pedagdgico, Coordenador Técnico, ou Diretor Pedagdgico terd sua carga horéria de 40
(quarenta) horas ou 20 (vinte) horas distribuida nos turnos de funcionamento do
estabelecimento de ensino.

Art. 59. Aos professores do regime de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, que tiveram sua
carga horaria alterada em regime diferenciado de trabalho ou desdobramento ndo fardo
jus ao enquadramento permanente na jornada de 40 (quarenta) horas.
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Compromigger com o Pubelhr

Art. 60. A jornada de trabalho em fun¢@o de docéncia do regime permanente de 40
(quarenta) horas, somente poderao ter reduzida sua jornada para 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas, durante o periodo de férias escolares, mediante pedido formulado pelo servidor
até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo, aguardando a comunicagdo do
deferimento em servigo.
Art. 61. Os Professores que exercam fun¢do de coordenadores e suporte direto a
docéncia cumprirdo o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas, em
jornada de 08 (oito) ou 04 (quatro) horas, durante os 05 (cinco) dias da semana.
Secao X
Das Faltas ao Trabalho
Art. 62. As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
1. Por dia; e
II. Por hora/aula ou hora atividade.
§ 1° - O profissional da educag@o que faltar ao servigo perdera:
I. a remuneracdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal;
II. remuneracdo por hora atividade ou hora aula ndo cumprida;
III. Parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerancia,
auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia imediata,
conforme disposto em regulamento.
§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se ao conceito de hora atividade as exercidas
em unidades de ensino ou unidade técnica da Secretaria Municipal de Educacao.
Subsecao I
Do vencimento
Art. 63. A remunerac¢do do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao
nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer

jus.

§ 1° - Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel
minimo de habilitagdo — N T A.
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§ 2° - O vencimento basico da Carreira do Magistério Publico Municipal de Canarana,
como também os percentuais entre niveis, e classes estdo fixados no Anexo IV desta
Lei, em conformidade com o Piso Salarial Nacional definido anualmente.

§ 3° - Os vencimentos dos integrantes do Magistério Publico Municipal serdo
reajustados, anualmente até 01 de marco de cada ano, e serd ressarcida a diferenca
salarial aos meses de janeiro e fevereiro.

§ 4° - O pagamento da remuneragdo de todos os Profissionais vinculados a Secretaria
Municipal de Educag@o serd efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
exercicio.

Art. 64. O professor que perceber a funcdo gratificada em qualquer cargo designado
pelo Poder Executivo através de portarias, nomeacgdes, ou decretos, ndo tera, em

nenhuma hipotese, o valor da gratificacdo referente a funcdo, incorporado aos seus
vencimentos.

Subsecao II

Das Vantagens

Art. 65. Além do vencimento, o profissional da educagdo fard jus as seguintes
vantagens:

L. gratificagdes;
a) pelo exercicio de direcdo de unidade escolar;

b) pelo exercicio de suporte pedagdgico nas escolas da Rede Municipal e Secretaria
Municipal de Educacao;

¢) pelo exercicio de diretor do departamento pedagodgico da Secretaria Municipal de
Educacao;

d) pelo exercicio em docéncia em classe especial,
e) incentivo da regéncia;
f) insalubridade, exceto professor;

g) periculosidade, exceto professor;
h) estimulo atualizagao, qualificacdo e ao aperfeicoamento profissional,

Paragrafo Unico: As gratificagdes a que se referem as letras F e G, desse artigo, ¢ devida a
razdo de 20%(vinte por cento), ndo sendo acumulaveis essas vantagens
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II. adicional

a) por tempo de servigo (Exceto professor);

II1. Auxilio

a) por deslocamento.

Art. 66. A gratificagdo pelo exercicio de diregdo de unidade escolar sera de acordo com
o Quadro de Gratificagdes expresso no Anexo III da presente Lei.

Art. 67. O valor da gratificagdo pelo deslocamento ¢ devido na forma a seguir indicada:

I. De 05 (cinco) a 10 (dez) quilometros — 06% (seis por cento) sobre o vencimento
basico- NTA

II. De 10 (dez) a 15 (quinze) quilometros — 08% (oito por cento) sobre o vencimento
basico—-NTA

III. De 15 (quinze) a 20 (vinte) quilometros — 10% (dez por cento) sobre o vencimento
basico—NTA

§ 1° - A ajuda sera concedida durante o periodo letivo contados do inicio do exercicio
de suas fung¢des na unidade de ensino conforme percentuais definidos no paragrafo
anterior;

§ 2° - A ajuda ndo sera concedida nos casos em que o Municipio, através de imovel
proprio ou locado, oferega moradia ao Professor, as suas despesas e transporte para sua
locomogdo, bem como ao professor que tenha prestado concurso publico de provas e
titulos para lotacdo nas localidades mencionadas no caput deste artigo.

Art. 68. Ao Profissional de Educacdo sera concedida uma gratificagdo de acordo com o
quadro de membro no exercicio de suporte pedagdgico nas escolas da Rede Municipal e
gratificagdes expresso no Anexo III da presente Lei.

Art. 69. Ao Profissional do Magistério no exercicio de Diretor do Departamento
Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo sera concedido uma gratificagdo de
30% de seu padrdo do vencimento basico.

Art. 70. A gratificagdo do Profissional do Magistério que atende alunos com
Necessidades Educacionais Especiais (NEE) se dara da seguinte forma:

I. O Profissional do Magistério, atuante na Pré-escola e Ensino Fundamental Anos
Iniciais, fard jus a uma gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico,
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enquadrando regéncia em que inclua pelo menos 02 (dois) alunos com Necessidades
Educacionais Especiais a depender da necessidade educacional;

II. O Profissional do Magistério, atuante no Ensino Fundamental Anos Finais, fara jus a
uma gratificagdo de até 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico, enquadrando
regéncia em que inclua pelo menos 02 (dois) alunos com Necessidades Educacionais
Especiais a depender da necessidade educacional, e sera gratificado da seguinte forma:

a) 1/3 da carga horaria 3,5% = 4/7 aulas;
b) 2/3 da carga horaria 7% = 8/11 aulas;
c) 4/3 da carga horaria 10% = 12/15 aulas.

II. A gratificagdo prevista neste artigo serd concedida, a pedido do docente, pela
autoridade competente, mediante a apresenta¢do do PDI (Plano de Desenvolvimento
Individualizado) do aluno;

IV. A gratificacdo prevista neste artigo serd concedida referente a carga horaria em que
atua com esse publico (NEE)

V. Os professores que atendem nas salas multifuncionais fardo jus a uma gratificagdo de
20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 71. O adicional por tempo de servigo serd equivalente a classe da carreira conforme
previsto no Anexo IV desta Lei e regulamentado no artigo 45.

Secao XII
Das Férias

Art. 72. As férias dos Profissionais do Magistério e demais Profissionais e
Trabalhadores da Educagdo sdo obrigatorias e tém durag@o de 30 (trinta) dias, apds 01
(um) ano de exercicio profissional.

§ 1° - Além das férias normais concedidas a todos os Profissionais da Educacdo, o
Professor em regéncia de classe goza o recesso escolar, de acordo com o calendario
fixado pela Secretaria Municipal de Educag@o, ressalvado os dias que se fizerem
necessarios para planejamento pedagdgico e treinamentos.

§ 2° - O Profissional do Magistério, em exercicio em 6rgdos de Administracdo do
Sistema Municipal de Ensino, tem férias de acordo com a escala fixada pelo 6rgio
respectivo.

§ 3° - O Profissional do Magistério, em exercicio em unidades escolares ou de outras
fun¢des poderd gozar férias proporcionais ao tempo de servigo, de acordo com o
calendario fixado pela Secretaria Municipal de Educagao
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Secao XIII
Da Contratagio Para Necessidade Temporaria

Art. 73. A lei dispord sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de professor na funcdo
docente quando na Unidade Escolar ndo dispuser de professor que deseje ampliar a
carga horaria, temporariamente para 30h ou 40h.

Art. 74. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:

I. Substituir professor temporariamente afastado;

II. Suprir a falta de professores na auséncia de banco por concurso publico.

Art. 75. As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

1. Jornada de Trabalho de acordo a referida funcéo; e

II. Vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do profissional da educagdo —
NIA, independentemente do grau de escolaridade ser superior ao Nivel Médio/
Magistério.

SECAO XIV
Da Comissiao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 76. Fica criada a Comissdo Permanente de Acompanhamento — COPEA —
composta de membros designados pelo Secretario Municipal da Educagdo, com
participagdo da entidade representativa dos Trabalhadores em Educagdo, a qual

compete:

I. acompanhar de forma permanente a aplicacdo do Plano de Carreira e Vencimentos
dos Servidores do Magistério Publico do Municipio;

II. emitir parecer sobre as concessdes das gratificagcdes de que trata esta Lei;

I1I1. apreciar os requerimentos de alteragdo de jornada de trabalho;

IV. exercer as competéncias que lhe forem atribuidas em Regulamento.

PARAGRAFO UNICO. A comissio representativa serd constituida por 06 (seis)

representantes sendo 03 (tr€s) dos membros do Poder Executivo e os demais indicados
pela entidade representativa dos Professores.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 77. Os atuais Professores e Profissionais de Suporte Pedagogico direto a Docéncia
titulares de cargos efetivos, serdo enquadrados na data da publicagdo desta lei, nos
niveis de acordo com a titulagdo, nas classes de acordo com o tempo de servigo

obedecendo aos critérios desta lei.

Art. 78. O direito de greve sera exercido nos termos da legislacdo vigente e os
servidores terdo direito a associacao sindical.

Art. 79. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento para o ensino municipal.

Art. 80. Apos cada periodo de 05 anos ininterrupto de exercicio o servidor do
Magistério Publico Municipal fara jus a 3 (trés) meses de Licenga-Prémio com a

remuneragdo de cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO: E facultado ao servidor fracionar a Licenca de que trata este
artigo em até 3 (trés) parcelas.

Art. 81. Nio se concedera Licenga-Prémio ao Servidor que no periodo aquisitivo:

L. sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II. afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagao a pena privada de liberdade por sentenca definitiva.

Art. 82. O niimero de servidor em gozo simultineo de Licenga-Prémio nio podera ser
superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade administrativa da rede de

ensino.

Art. 83. A requerimento do servidor, e respeitando a disponibilidade financeira da
municipalidade, a Licenca-Prémio podera ser convertida em pecunia.

Art. 84. Na organizacdo administrativa da unidade escolar haverd, ainda, a funcdo
comissionada do Secretario Escolar, sera exercido profissional qualificado, podendo ser
designado ao pessoal do grupo ocupacional.
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PARAGRAFO UNICO: A gratificagio para o Secretario Escolar sera de 10% (dez por
cento) a cada 100 alunos matriculados na Unidade Escolar.

Art. 85. Os cargos em comissdo e fungdes gratificadas instituidos por esta Lei sdo
estruturados quanto & denominagdo prevista no artigo 35 na forma constante do anexo
1.

Art. 86. Serdo enquadrados neste plano os docentes que estejam em regéncia de classe,
ou exercendo as fung¢des de Diretor e Vice-Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico,
Coordenador Técnico Pedagégico e Diretor Pedagdgico que atuam no suporte direto a
docéncia, assim como os demais Profissionais e Trabalhadores da Educacdo nos
critérios estabelecidos pela presente lei.

Art. 87. Fica transformado o cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar Escriturario e
Telefonista para o cargo de Técnico Administrativo Escolar.

Art. 88. Fica transformado o cargo de Auxiliar de Ensino ¢ Recreadora de Creche para
o cargo de Auxiliar de Classe.

Art. 89. Os atuais professores que exercem atividades de docéncia em disciplinas
especificas e que nao possuam a formagao adequada exigida por Lei fica assegurado a
permanéncia nesta situagdo no prazo de 5 anos para a sua qualificagdo. Findo o prazo e
ndo adquirido a formagdo especifica estes ndo poderdo mais permanecer na docéncia
naquelas disciplinas.

Art. 90. Fica garantido a liberagdo de 01 (um) Professor de 20h e 1 (um) de 40h,
dirigentes da entidade representativa dos Trabalhadores em Educag@o da Rede Publica
Municipal, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens para desempenharem atividades
sindicais, sendo de 40 horas semanais para o coordenador e 20 horas semanais para o
secretario.

Art. 91. As gratificagdes em percentual, constantes atualmente no contracheque dos
Profissionais do Magistério com a denominagdo de Adicional por Tempo de Servigo
terdo seus valores somados e transformados em gratificagdo fixa no percentual atual,
sendo calculado sobre o salario basico N T A.

Art. 92. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover as transposigoes, transferéncias e remanejamento de recursos e a abertura de
créditos suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no orcamento
para o exercicio, conforme o disposto na Constitui¢ao Federal, artigo 167, incisos V e
VL

Art. 93. Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos a conta do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
Baésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB ou outro fundo que
venha a ser criado para mesma finalidade ficardo permanentes a disposi¢do do Conselho
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de Acompanhamento e Controle Social do mesmo para acompanhamento da aplicagao
dos referidos recursos.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS.

Art. 94. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei, no
que couber, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 95. Ficarevogada a Lei 112/10, de 13 de julho de 2010.

Art. 96. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo e revogam-se as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 16 de maio de 2022.

EZENIVALDO ALVES DOURADO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL
DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Professor 20 30 40
Diretor Escolar 20 30 40
Vice- Diretor Escolar 20 30 40
Coordenador Pedagogico 20 30 40
Secretario Escolar 40
Coordenador Técnico Pedagogico 40
Diretor Pedagbgico 40
Técnico Administrativo Escolar 40
/Auxiliar de Biblioteca 40
lAuxiliar de Classe 40
Instrutor de Libras Escolar 40
Interprete e Tradutor de Libras Escolar 40
Condutor de Veiculo Escolar 40
IAuxiliar de Servigos Gerais 40
Psicologo Escolar 20
Psicopedagogo 20
INutricionista Escolar 20
Bibliotecario Escolar 40
|Assistente Social Escolar 40
Fonoaudiologo Escolar 20
|Agente de alimentagdo Escolar 40
Porteiro (a) Escolar 40
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ANEXO II - PORTE ESCOLAR

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE DE ALUNOS
Unidade Escolar de Pequeno Porte Até 299 alunos
Unidade Escolar de Médio Porte Até 599 alunos

Unidade Escolar de Grande Porte

Acima de 600 alunos
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ANEXO III - CARGOS E GRATIFICACOES
TURNO DE DENOMINACAO GRATIFICACOES
PORTE FUNCIONAMENTO | DOS CARG%S QUANTIDADE | CH (PORCENTA%EM)
ESCOLAR
Diretor 01 40 20%
02 turnos Vice-diretor - - -
Coordenador 01 40 15%
Pequeno -
Diretor 01 40 20%
03 turnos Vice-diretor 01 20 10%
Coordenador 01 40 15%
Diretor 01 40 25%
02 turnos Vice-diretor 01 20 12%
Coordenador 01 40 20%
Médio Diretor 01 40 25%
Vice-diretor 01 20 12%
03 turnos 01 20 )
Coordenador 01 20 20%
Diretor 01 40 30%
02 turnos Vice-diretor 01 20 15%
Coordenador 01 40 25%
Diretor 01 40 30%
Grande 03 turnos Vice-diretor 02 20 15%
Coordenador 0l 40 25%
01 20
Coordenador
SME 02 turnos Técnico - - 40 25%
Pedagoégico

Tel.:(74) 99952-8552 — E-mail: prefeito@canarana.ba.gov.br

Praca da Matriz | 224 | Centro | Canarana-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacdo diigital: 141C49139AED46557DFC1CC81965B5F7

Péagina 068



Prefeitura Municipal de Canarana

Didrio Oficial do Municipio

segunda-feira, 16 de maio de 2022 | Ano VI - Edigdo n° 00777 | Caderno 1

GABINETE DO

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PREFEITO Av. Videval S. Dourado, S/N — Centro - Canarana/BA
CEP: 44890-000 - CNPJ: 13.714.464/0001-01 SrstoBosln®ye'a
ANEXO IV — NIVEL E CLASSE
Carga Horaria: ‘ 20 ‘ Dispersao Horizontal: 25,00% Dispersao Total: | 100,00%
Classe
A B (o D E F G
Nivel | Até 05 anos | De 05 anos e | De 10 anos e | De 15 anos e | De 20 anos e | De 25 anos e | De 30 anos e
01 dia até 10 | 01 dia até 15 | 01 dia até 20 | 01 dia até 25 | 01 dia até 30 | 01 dia até 35
anos anos anos anos anos anos
| RS 1.922,82 RS 2.018,96 RS 2.115,10 RS 2.211,24 RS 2.307,38 RS 2.403,52 RS 2.499,66
I RS 2.499,66 RS 2.624,64 RS 2.749,63 RS 2.874,61 RS 2.999,59 RS 3.124,57 RS 3.249,55
" RS 2.691,94 RS 2.826,54 RS 2.961,14 RS 3.095,73 RS 3.230,33 RS 3.364,93 RS 3.499,52
v RS 2.884,22 RS 3.028,43 RS 3.172,64 RS 3.316,86 RS 3.461,07 RS 3.605,28 RS 3.749,48
\Y/ RS 3.076,50 RS 3.230,33 RS 3.384,15 RS 3.537,98 RS 3.691,80 RS 3.845,63 RS 3.999,45
Carga Horaria: ‘ 30 ‘ Dispersao Horizontal: ‘ 25,00% Dispersao Total: | 100,00%
Classe
A B C D E F G
Nivel Até 05 anos | De 05 anos e | De 10 anos e | De 15 anos e | De 20 anos e | De 25 anos e | De 30 anos e
01 dia até 10 | 01 dia até 15 | 01 dia até 20 | 01 dia até 25 | 01 dia até 30 | 01 dia até 35
anos anos anos anos anos anos
] RS 2.884,22 RS 3.028,43 RS 3.172,64 RS 3.316,86 RS 3.461,07 RS 3.605,28 R$ 3.749,49
1 RS 3.749,49 RS 3.936,96 RS 4.124,44 R$ 4.311,91 RS 4.499,39 RS 4.686,86 R$ 4.874,33
1] RS 4.037,91 RS 4.239,81 RS 4.441,70 RS 4.643,60 RS 4.845,49 RS 5.047,39 RS 5.249,28
v RS 4.326,33 RS 4.542,65 RS 4.758,97 RS 4.975,28 RS 5.191,60 RS 5.407,92 RS 5.624,22
\Yj RS 4.614,76 RS 4.845,49 RS$ 5.076,23 RS 5.306,97 R$ 5.537,71 RS 5.768,45 R$5.999,18
Carga Horaria: ‘ 40 ‘ Dispersao Horizontal: ‘ 25,00% Dispersao Total: | 100,00%
Classe
A B C D E F G
Nivel Até 05 anos | De 05 anos e | De 10 anos e | De 15 anos e | De 20 anos e | De 25 anos e | De 30 anos e
01 dia até 10 | 01 dia até 15 | 01 dia até 20 | 01 dia até 25 | 01 dia até 30 | 01 dia até 35
anos anos anos anos anos anos
] RS 3.845,63 RS 4.037,91 RS 4.230,19 RS 4.422,47 RS 4.614,76 RS 4.807,04 R$ 4.999,32
I RS 4.999,32 RS 5.249,28 RS 5.499,25 RS 5.749,22 RS 5.999,18 RS 6.249,15 R$ 6.499,11
m RS 5.383,88 RS 5.653,08 RS$ 5.922,27 RS 6.191,46 RS 6.460,66 RS 6.729,85 R$ 6.999,04
v RS 5.768,45 RS 6.056,87 RS 6.345,29 RS 6.633,71 RS 6.922,13 RS$ 7.210,56 RS 7.498,98
\Yj RS 6.153,01 RS 6.460,66 RS 6.768,31 RS 7.075,96 RS 7.383,61 RS 7.691,26 R$ 7.998,91
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ANEXO V - NIVEL E VALORES DO GRUPO OCUPACIONAL DE
INFRAESTRUTURA ESCOLAR E DE APOIO A DOCENCIA

Nivel Valor

I RS 1.212,00
1T RS 1.333,20
I RS$ 1.393,80
v RS 1.454,40
v RS$ 1.515,00
VI RS$ 1.575,60
vil RS$ 1.636,20
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LEI N° 239 DE 16 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre os requisitos e
procedimentos para celebracdo de
convénios, repasses € concessao de
subvengoes, contribuigdes e
auxilios para desenvolvimento de
projetos  sociais,  educativos,
culturais, agricolas, desportivos e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Canarana, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais,
com fulcro na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei versa sobre disciplinamento dos requisitos e procedimentos a serem
adotados para celebragdo de convénios objetivando o repasse e concessdo de
subvengdes, contribui¢des e auxilios pelo Poder Publico Municipal, a entidades sem fins
lucrativos, para execugdo de projetos e planos de trabalhos de interesse social, nas areas
de agdes sociais, educativos, culturais, agricolas, desportivas.

§ 1° Para fins desta lei considera-se, dentre outras:

I - subvengdo — a transferéncia destinada a cobrir despesa de custeio da entidade
beneficiada (§3°, art.12, Decreto-Lei 4.320, de 17 de margo de 1964);

IT - subvengdo social — Cobertura de despesas de instituigdes privadas de carater
assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa, de acordo com os art.(s) 16, paragrafo
unico, ¢ 17 da Lei n® 4.320, de 1964, observado o disposto no art. 26, da Lei
Complementar n° 101, de 2000;

IIT - auxilio - Despesas destinadas a atender a despesas de investimentos ou inversdes
financeiras de outras esferas de governo ou de entidades privadas sem fins lucrativos,
observado, respectivamente, o disposto nos art.(s), 25 e 26 da Lei Complementar n° 101,
de 2000;

IV - educacdo basica em tempo integral - a jornada escolar com durag¢do igual ou
superior a sete horas diarias, durante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo
total que um mesmo aluno permanece na escola ou em atividades escolares (art. 4°,
Decreto Federal 6253, de 13 de novembro de 2007);
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V - assisténcia em tempo integral — a assisténcia prestada por entidade em que a crianca
ou adolescente ou assistido permanega na entidade pelo periodo minimo de oito horas
diarias com direito a trés refeigoes;

VI - assisténcia em tempo parcial — a assisténcia prestada por entidade em que a crianca
ou adolescente ou assistido permaneca na entidade pelo periodo de quatro horas diarias
com direito a uma refei¢do principal;

VII - assisténcia em tempo integral e especial — assisténcia descrita no numero 5 com
acréscimo de servigos médicos, odontoldgicos, psicologicos ou de fisioterapia;

VIII - abrigo - modalidade assistencial que mantenha o agregado ou assistido pelo
periodo igual ou superior a oito (08) horas diarias, e possibilite-lhe assisténcia especial,
refei¢do, medicamentos, atividades pedagdgicas, e, materiais didaticos;

IX - educa¢do infantil (creche e pré-escola) e tempo integral — atividade relativa a
primeira etapa da educacdo basica que tem como finalidade o desenvolvimento integral
da crianca até cinco anos e onze meses, com periodo temporal didrio de sete horas
minimo;

X - atividades de reciclagem e de protecdo ao meio ambiente aquela cujos trabalhos
sejam voltados para apoio de reciclagem e de preservacdo do meio ambiente;

XI - entidade de assisténcia social — aquela que cumpre os requisitos legais e que
“presta servigos ou realiza a¢des assistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada
para os usuarios e a quem deles necessitar, sem qualquer distingdo” nos termos da lei
federal 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

XII - entidade educacional — institui¢do comunitaria, confessional ou filantropica sem
fins lucrativos que observe os requisitos legais que se dediquem a creche, pré escola ou
ensino fundamental, conforme art. 20, da Lei Federal 9394, de 20 de dezembro de
1.996.

§ 2° Nos termos do art. 16, da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1.964,
fundamentalmente e nos limites das possibilidades financeiras, conforme previsao
or¢amentaria constante na LDO e na LOA a concessdo de subvengdes, contribuigdes e
auxilios sociais tem como objetivo a prestacdo de servigos essenciais nas areas de
assisténcia social, saude publica, controle de natalidade, culturais, agricolas,
desportivas, assisténcia a satde e educacional, sempre que a suplementacdo de recursos
de origem privada aplicados a esses objetivos revelar-se mais economico ¢ melhor
atendimento daqueles que se destina.

§ 3° A concessdo de subveng¢do econdmica e social, contribui¢ao ou auxilio requer:
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I — celebrag@o de convénio, com prévia aprovacao do projeto ou plano de trabalho, com
observancia o art. 116, da Lei Federal 8666, de 21 de junho de 1993;

IT — atendimento a Lei Federal 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, em que o interesse
publico se revela quando a suplementacdo de recursos de origem privada se mostrar
mais econdmico e melhor atendimento daqueles dos fins que se que se destina.

IIT — obediéncia as condigdes previstas na LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentarias, e na
LOA — Lei Or¢amentaria Anual, relativo a entidade privada, sem fins lucrativos, de
atividade de natureza continuada:

a) de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
satude, educagdo, cultura, agricultura e esporte;

b) vinculada a organismos de natureza filantropica, institucional ou assistencial;
¢) ndo possua débito de prestagdo de contas de recursos anteriores;

d) tenha declarag@o de utilidade publica pelo Municipio;

e) esteja registrada em 6rgdo proprio municipal.

IV — apresente declaragdo subscrita pelos membros da diretoria de funcionamento
regular nos ultimos dois anos e comprovagao da vigéncia do mandato de sua diretoria.

V — atendimento ao art. 213 da Constituicdo Federal:

a) comprovacdo de finalidade ndo lucrativa e aplicacdo dos excedentes financeiros em
educagao;

b) assegurar a destinagdo de seu patrimonio a outra escola comunitaria, filantropica ou
confessional, ou ao Poder Publico no caso de encerramento;

VI — observancia ao §2°, art. 8°, Lei Federal 11.494, de 20 de junho de 2007:

a) oferecer igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola e atendimento
educacional gratuito a todos os seus alunos;

b) comprovar finalidade ndo lucrativa e aplicar seus excedentes financeiros em
educa¢do na etapa ou modalidade prevista nos §§ 1°, 3° e 4° da lei federal
11.494/2007,

¢) assegurar a destina¢do de seu patrimonio a outra escola comunitaria, filantropica ou
confessional com atuag@o na etapa ou na modalidade previstas §§1°., 3°. e 4°, do citado
art. 8°, da mesma lei federal 11.494/2007 ou ao poder publico no caso de encerramento
de suas atividades;
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d) atender a padrdes minimos de qualidade definidos pelo 6rgdo normativo do sistema
de ensino, inclusive, obrigatoriamente, ter aprovados seus projetos pedagogicos;

e) ter certificado do Conselho de Assisténcia ou 6rgdo equivalente.

§4° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-a0 a fiscalizagdo do Poder concedente que verificarda o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§5° A destinagdo de recursos a titulo de "contribuigdes", a qualquer entidade, para
despesas correntes e de capital, além de atender ao que determina o artigo 12, § 2° e 6°,
da Lei n® 4.320, de 1964, somente podera ser efetivada mediante previsdo na lei
or¢amentaria e a identificagdo do beneficiario no convénio.

Art. 2° - Fica autorizada a revisdo dos valores das subvengdes por recurso financeiro,
mediante aditamento aos convénios, para atender a variagao do valor do salario minimo
ou o aumento de meta em razao do custo per capita;

PARAGRAFO UNICO - O célculo para a revisdo mencionada neste art. sera feito pela
Secretaria de Planejamento, enquanto o relativo ao nimero de pessoas, formagao,
capacitacdo, sera pela Secretaria de Educagao.

Art. 3° - Devera ser observada a prestacdo de contas preceituada no art.70, paragrafo
unico da Constituicdo Federal.

§1° O Executivo Municipal adotard medidas com vistas a controle de efetividade e
eficacia, mediante fiscalizagdo e auditoria na aplicagdo dos recursos objeto de
transferéncia de transferéncia por subvengdes, contribui¢des e auxilios.

§2° Observada a periodicidade fixada em convénio a prestagdo de contas serd
apresentada a Secretaria respectiva a natureza do convénio observado o instrumento
mencionado no §1° deste artigo.

§3° Os Conselhos Municipais respectivos a natureza do Convénio serdo ouvidos sobre o
projeto ou plano de trabalho, bem como a prestagdo de contas.

§4° Enquanto perdurar a ndo prestagdo de contas ou a desaprovacdo da prestagdo a
entidade fica proibida de receber subvencao ou auxilio.

§5° Desaprovadas as contas ou julgadas irregular serdo comunicados o Conselho
respectivo e a Procuradoria Municipal para as providéncias cabiveis.

§6° No julgamento das contas serdo declaradas:

a) aprovadas;
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b) regulares com ressalva;
¢) desaprovadas;
d) desaprovadas por irregularidade insanavel.

§7° A desaprovagao importa em vedacdo de recebimento de recurso publico e se por
irregularidade insandvel também a perda do reconhecimento de utilidade publica
municipal.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 16 de maio de 2022.

EZENIVALDO ALVES DOURADO
Prefeito Municipal
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LEI N°. 240 DE 16 DE MAIO DE 2022

Fixa o valor para pagamento
de Obrigagdoes de Pequeno
Valor / RPV, decorrentes de
decisdes  judiciais,  nos
termos do Art. 100,
paragrafos 3° e 4° da
Constituicdo Federal.

O Prefeito Municipal de Canarana, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais,
com fulcro na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer o pagamento de débitos
ou obrigagdes do Municipio de Canarana, decorrentes de decisdes judiciais transitadas
em julgado, consideradas de pequeno valor, nos termos do Art. 100, paragrafos 3° e 4°
da Constituicdo Federal, sendo procedido diretamente pela Secretaria Municipal da
Fazenda, a vista do oficio requisitorio expedido pelo juizo competente — Requisicdo de
Pequeno Valor / RPV.

PARAGRAFO UNICO - Para fins desta Lei, consideram-se de pequeno valor os
débitos ou obrigagdes até o valor de 06 (seis) salarios minimos.

Art. 2° - Os pagamentos das RPVs de que trata esta Lei serdo realizados de acordo com
as disponibilidades orcamentdrias e financeiras do Municipio e serdo atendidos
conforme a ordem cronologica dos oficios requisitorios protocolados na Secretaria
Municipal da Fazenda.

Art. 3° - A Assessoria Juridica do Municipio ficard atenta, para que nos autos dos
processos respectivos ndo ocorra fracionamento, repartigdo ou quebra do valor de
execuc¢do, vedados no paragrafo 8° do Art. 100 da Constituicdo Federal, sem prejuizo da
faculdade de o credor renunciar ao crédito de valor excedente ao fixado no paragrafo
unico do Art. 1° desta Lei, para receber através de RPV.

Art. 4° - Para os pagamentos de que trata a presente Lei, serd utilizada a dotagdo
propria consignada no orcamento anual.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag@o.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 16 de maio de 2022.

EZENIVALDO ALVES DOURADO
Prefeito Municipal
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