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Decreto

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA/BAHIA z‘gff_zﬁgo
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°© 070 de 31 de Dezembro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANARANA,
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o quanto disposto ha Lei
Organica do Municipio de Canarana, bem como na Lei de
nimero 096 de 11 de fevereiro de 2010 que regulamenta a
Estrutura Administrativa Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam exonerados dos cargos de provimento em
comissdo, em 31 de janeiro de 2020, todos os servidores
ocupantes em cargo de comissdo da Prefeitura Municipal de
Canarana nomeados pela gestdo anterior;

Art. 2° - Ficam destituidos das funcbes de confianca, em 31
de janeiro de 2020, todos os servidores designados para
funcdo de confianca da Prefeitura Municipal de Canarana
nomeados pela gestdo anterior.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 31 de dezembro de 2020.

EZENIVALDO ALVES DOURADO
Prefeito Municipal de Canarana

Av. Videval Seixas, S/N, Centro, CEP: 44.890-000, Canarana, Bahia, telefone: (75) 3656-2154
CNPJ: 13.714.464/0001-01, e-mail: pmcanaranaba@hotmail.com
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Lei

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA/BAHIA 2‘35?_2’3;’0
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LEI 226 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020
“Dispde sobre a criacdo da Nova
Estrutura administrativa de
Cargos Comissionados do

Executivo Municipal”

O Prefeito Municipal de Canarana, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes legais,
com fulcro na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e o ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° — A Administragdo Publica do Municipio de Canarana, Estado da Bahia, no que
concerne as Fungdes Executivas, ¢ exercida pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios e
Diretores, e pautar-se-a4 pelos principios juridicos da legalidade, finalidade, interesse
publico, prioridades de atividades-fim, motivagdo, proporcionalidade, razoabilidade,
moralidade, impessoalidade, transparéncia, participagdo popular, pluralismo,
economicidade, profissionalismo e eficiéncia.

Art. 2° — As competéncias do Prefeito sdo definidas pela Constituig¢do Federal,
Constitui¢do do Estado da Bahia e Lei Orgénica do Municipio.

Art. 3° — As unidades da Administra¢do Direta da Prefeitura de Canarana, sejam elas as
Secretarias e Diretorias Municipais, passam a ser instituidas por esta Lei.

Art. 4° — Dentro dos limites estabelecidos na Constitui¢do Federal, Constituigdo
Estadual, na Lei Orgénica do Municipio e em disposi¢des legais aplicaveis, o Chefe do
Poder Executivo regula a estruturagdo, a competéncia, o funcionamento e o provimento
dos orgdos da Administracdo Municipal.

Art. 5° — A Prefeitura Municipal de Canarana organiza-se pelas seguintes unidades
administrativas, funcionalmente autdonomas e diretamente subordinadas ao Gabinete do
Prefeito:

I — Gabinete do Prefeito;

1T — Procuradoria do Municipio;

III — Controle Interno;
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IV — Secretaria de Administragao;

V — Secretaria de Finangas;

VI — Secretaria de Educagao;

VII — Secretaria de Saude;

VIII — Secretaria de Assisténcia Social;

IX — Secretaria de Infraestrutura;

X — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente;
XI — Secretaria de Transportes;

XII — Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer.

CAPITULO 11
DOS PRINCiPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO

Art. 6° — A Administragdo Municipal, para a consecucdo das acdes a serem
desenvolvidas, objetivando mitigar os problemas do municipio, promover
desenvolvimento social e estrutural pleno e atender as necessidades dos municipes,
adotara os seguintes principios:

I — planejamento;

II — coordenagio;

III — descentralizagio;

IV — delegacdo de competéncias;

V — controle;

VI — participagdo popular;

VII — monitoramento de resultados;

VIII - eficacia;

IX — eficiéncia.

Paragrafo Unico — Para a coordenagdo e execugdo eficaz dos programas, projetos,
politicas publicas e atividades no ambito da Administragdo Municipal, serdo
privilegiadas as solu¢des organizacionais sistémicas e desenvolvidas através do
planejamento estratégico, asseguradas sua eficicia e comprometimento com as

diretrizes da Administracdo.
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Art. 7° — O Poder Executivo Municipal deve adotar o planejamento como instrumento
de acdo para o desenvolvimento econdmico, ambiental, social e cultural do Municipio.
Paragrafo Unico — O planejamento das atividades deve obedecer as diretrizes
estabelecidas neste titulo e tragado através da elaboracdo, acompanhamento, integracgao,
avaliagdo e adaptacdo dos seguintes instrumentos:

I — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;

II - Plano Plurianual de Investimento;

IIT — Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

IV — Lei Or¢amentaria Anual;

V — Programagao Financeira Anual da Despesa.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS E DA COMPOSICAO DOS ORGAOS

SECAO1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 8° — A estrutura organizacional geral para os 6rgaos de assessoramento ¢ auxiliar,
bem como suas atribui¢des gerais sdo:

I — Secretario Municipal, ao qual compete:

a) supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua
Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

b) expedir instrugdes para execucdo das leis e regulamentos;

c) apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orgamento e relatorios dos
servicos de sua Secretaria;

d) comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para,
pessoalmente, prestar informagdes;

e) delegar atribuigdes a sua equipe;

f) referendar os atos do Prefeito;

g) assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

h) informar ao Prefeito a necessidade de ocupagdo dos cargos em comissdo e designar

ocupantes de fung¢des de confianga no ambito da Secretaria;
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i) autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislagdo
especifica;

j) definir junto ao prefeito a celebracdo de convénios, contratos, ajustes, acordos e atos
similares, com instituigdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
bem como acompanhar sua execugdo e propor alteragdes dos seus termos ou sua
denuncia;

k) expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

1) aprovar os planos, programas, projetos, or¢amentos € cronogramas de execucdo e
desembolso da Secretaria;

m) coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do Planejamento
Estratégico na Secretaria;

n) apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

0) apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo ao
Prefeito, indicando os resultados alcangados;

p) praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegadas por lei ou ato
normativo;

q) encaminhar ao Prefeito atos normativos elaborados pela Secretaria.

IT — Assessor Técnico, ao qual compete:

a) orientar e acompanhar os diretores quanto a regularizagdo do aspecto legal das
instituigdes, normas e procedimentos correlatos com suas areas de atuagdo, bem como,
quanto a criagdo e regularizagdo dos conselhos pertinentes;

b) propor a elaboragdo de documentos normativos;

c) realizar estudos e analisar o levantamento de demandas fundamentais para subsidiar
as agoOes da Secretaria;

d) acompanhar a elaboragdo e execugdo das ac¢des vinculadas ao Plano de Ag¢des da
Secretaria;

e) acompanhar, orientar e assessorar departamentos, diretorias e demais divisdes da
Secretaria quanto a organizagdo, funcionalidade e atuacdo;

f) orientar e acompanhar departamentos, diretorias e demais divisdes da Secretaria, no
que se refere as questdes legais e administrativas;

g) verificar in loco denuncias referentes a Secretaria, em conjunto com as demais

diretorias e geréncias.
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IIT — Assessor Administrativo, ao qual compete:
a) assessorar a Secretaria e/ou o Setor nas a¢des de administrag@o e de apoio;
b) exercer atividades administrativas nos aspectos de insumos administrativos da
Secretaria e/ou do Setor;
¢) desenvolver atividades de informatica, digitagdo e mecanografia;
d) desenvolver atividades de ordem técnica administrativa no interior da Secretaria e/ou
do Setor;
e) auxiliar na organizagdo de arquivos da Secretaria e/ou do Setor.
IV — Diretor de Setor, ao qual compete:
a) articular com o Assessor Técnico, coordenadores e outros diretores de departamentos
o desenvolvimento de propostas, planos e projetos de interesse da Gestdo Municipal;
b) promover, coordenar e avaliar a politica e os programas de formagdo para a melhoria
da qualidade do servigo prestado pelos profissionais da Secretaria;
c¢) favorecer a gestdo democratica através do fortalecimento de projetos e agdes das
institui¢des e do apoio ao funcionamento dos Conselhos relacionados a Secretaria;
d) realizar estudos e levantamentos para subsidiar a coordenagdo de programas, projetos
e as agOes articuladas para captagdo de recursos financeiros junto a entidades
governamentais e ndo governamentais, para a viabilizagdo ¢ execugdo das atividades
propostas pela Secretaria;
e) sugerir, acompanhar e executar parcerias, convénios ou termos de cooperagdo com
organizagdes, fundacdes, sociedade civil, conselhos regionais/ federais de categorias,
orgdos e instituigdes publicas e privadas.
V — Coordenador de Setor, ao qual compete:
a) coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico do Setor;
b) acompanhar a execucdo do planejamento estratégico do Setor;
¢) articular, junto as demais unidades técnico-administrativas desta secretaria, para o
pleno desenvolvimento do planejamento estratégico, visando ao éxito do respectivo
Setor, no Plano de Gestdo da Secretaria;
d) avaliar e propor as medidas necessarias para que a Setor e a respectiva Secretaria
alcancem as agdes planejadas.
SUBSECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 9° — Ao Gabinete do Prefeito, em suas fungdes politicas e sociais, compete:

I — assessorar o Prefeito Municipal nas suas relagdes politico-administrativas e técnico-
legislativas, bem como no desempenho de suas atribui¢des para com os municipes,
entidades de classe, 6rgdos da Administragdo Municipal e entres de natureza publica ou
privada;

II — avaliar e monitorar a a¢do do governo, dos 6rgdos e das entidades da Administracdo
Publica;

IIT — receber, organizar, fazer o estudo e o encaminhamento do expediente do prefeito,
bem como a transmissao e o controle da execugdo das ordens, informes e determinagdes
por ele emanadas;

IV — preparar, registrar, publicar e expedir atos do chefe do Poder Executivo, inclusive
Decretos e Portarias;

V — organizar, numerar ¢ manter sob a sua guarda e responsabilidade os originais de
leis, decretos, portarias, contratos e demais atos emanados do chefe do Prefeito
Municipal ou 6rgaos da Administragdo Municipal,

VI — exercer a coordenagdo politica com o Poder Legislativo Municipal e as esferas
administrativas;

VII — acompanhar e fazer o controle da tramitacdo dos projetos e proposituras
legislativas de iniciativa do Executivo na Cimara Municipal;

VII — coordenar a andlise técnica, para fins de sugestdo de veto ou sancdo, das
proposig¢des oriundas da Camara Municipal, junto a Procuradoria Municipal;

IX — encaminhar ao Prefeito relatdrios periddicos das atividades desenvolvida nos
Distritos e Comunidades;

X — organizar a agenda e a coordenacdo de audiéncias de participagdo do Prefeito
Municipal em eventos;

XII — divulgar assuntos de interesse do Municipio;

XI — executar outras atividades necessarias, no &mbito de sua competéncia ou correlatas
e no cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Art. 10° — O Gabinete do Prefeito tem a seguinte composi¢do organizacional ¢ as
respectivas atribui¢des especificas para cada membro:

‘ Rol ‘ Cargo ‘ Vagas ‘ REM ‘
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1 Diretor de Gabinete 1 FG2

1.1 Assessor Técnico de Gabinete 1 FG5

1.2 Assessor Administrativo de Gabinete 1 FGo6

1.3 Assessor Técnico de Cerimonial 1 FGS5

1.4 Diretor de Seguranca ¢ Guarda Municipal 1 FG2

1.4.1 Coordenador da Guarda Municipal 2 FG3

1.5 Assessor Distrital 1 FG4

1.6 Assessor Regional 6 FG4

1.7 Diretor da Divisdo Legislativa 1 FG2

1.8 Coordenador da Junta Militar 1 FG3

1.9 Coordenador do Servico de Identificagdo 1 FG3

1.10 Coordenador Municipal de Convénios 1 FG3

1.11 Coordenador de Publicagdes 1 FG3
I — Diretor de Gabinete: representar o chefe do Poder Executivo nas suas fungdes
politico-social-administrativa e nas relacdes publicas internas e externas, controlar,
dirigir, orientar, organizar e supervisionar atividades de assessoramento ao prefeito, a
nivel administrativo e operacional;
II — Assessor Técnico de Cerimonial: monitorar e avaliar resultados, indices e
indicadores referentes ao atendimento realizado no Gabinete do Prefeito, participar e
integrar a equipe na elaboragdo, avaliagdo e execucdo de projetos e acdes relacionadas
ao Gabinete do Prefeito, elaborar relatérios de atendimento e realizar conferéncias
concernentes ao Gabinete;
IIT — Assessor Administrativo: identificar, catalogar, informar e prover solugdes para
problemas e/ou situagdes pontuais correlacionadas ao Gabinete do Prefeito, bem como
prestar assisténcia ao Chefe de Gabinete;
IV — Assessor de Cerimonial: executar e conduzir, em todos os aspectos da organizacao,
arealizacdo do cerimonial publico e dos eventos oficiais;
V — Diretor de Seguranga e Guarda Municipal: propor, implementar e acompanhar o
planejamento operacional da seguranga do prefeito, realizar analises preliminares de
risco das atividades e eventos sob sua responsabilidade, guarda do erario publico;
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VI — Coordenador da Guarda Municipal: coordenar a Guarda Municipal, realizar o
controle sobre a frota de veiculos disponiveis para Guarda e fazer a escala dos vigilantes
noturnos;

VII — Assessor Distrital: executar o acompanhamento e assessoramento do Prefeito,
atendendo aos municipes e desenvolver atividades ligadas as relagdes com o Distrito de
Salobro, promovendo e representando o gestor em reunides e encontros nas regides
circunvizinhas ao Distrito, acompanhar ¢ monitorar e elaborar relatorios referentes a
execugdo das agdes dos Orgidos Administrativos no Distrito;

VIII - Assessor Regional: executar o acompanhamento e assessoramento do Prefeito,
atendendo aos municipes e desenvolver atividades ligadas as relagdes com as
comunidades rurais, promovendo e representando o gestor em reunides € encontros na
zona rural, acompanhar e monitorar e elaborar relatorios referentes a execugdo das
a¢des dos Orgios Administrativos na zona rural;

IX — Diretor da Divisdo Legislativa: intermediar e assessorar a interlocugdo do Poder
Executivo junto ao Poder Legislativo, examinar e/ou rever a redacdo de minutas de leis
ordindrias e complementares promovendo o entrosamento harménico entre os dois
Poderes;

X — Coordenador da Junta Militar: controlar, dirigir, orientar, organizar e supervisionar
atividades referentes ao alistamento militar ¢ demais responsabilidades legais com as
forcas armadas;

XI — Coordenador do Servigo de Identificagdo: controlar, dirigir, orientar, organizar e
supervisionar atividades referentes ao Setor de Identificacdo e demais areas correlatas;
XII — Coordenador Municipal de Convénios: gerir os convénios do momento de sua
assinatura até o término de sua vigéncia, acompanhar a execugdo e prestacdo de contas
dos convénios em todo o seu processo de vigéncia;

XIII — Coordenador de Publicagdes: efetuar e assinar, de acordo com suas
competéncias, as publicagdes dos atos oficiais dos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta.

Paragrafo Unico — Cabera aos membros do Gabinete do Prefeito executar outras
atividades necessarias, no dmbito de sua competéncia ou correlatas e no cumprimento
de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

SUBSECAO II
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DA PROCURADORIA DO MUNICIiPIO
Art. 11° — Sao competéncias da Procuradoria do Municipio:
I — prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal, na area juridica e
quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas pertinentes ao desempenho de
suas atividades;
II — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, representando
a Prefeitura nos atos em que seja autora, ré, oponente ou assistente;
IIT — promover a defesa do patrimoénio imoével do Municipio;
IV — controlar, em concurso com o 6rgao de controle interno, a legalidade e moralidade
dos atos praticados pela Administragdo Publica Municipal,
V — assessorar na propositura ou na defesa de agdes judiciais de interesse publico ou do
erario;
VI — apreciar, em grau de revisdo, pareceres e outros atos submetidos a Procuradoria;
VII — promover estudos de natureza juridico-administrativa;
VIII - encaminhar aos 6rgdos competentes pareceres que detectem irregularidades;
IX — redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;
X — executar outras atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou correlatas
e no cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.
Art. 12° — A Procuradoria do Municipio tem a seguinte composi¢ao organizacional e as

respectivas atribui¢des basicas para cada membro:

Rol Cargo Vagas | REM
1 Procurador Geral 1 FG1
1.1 Procurador Adjunto 1 FG2
1.2 Subprocurador Geral 1 FG2
1.3 Subprocurador Fiscal e Tributario 1 FG2
1.4 Secretario da Procuradoria 1 FG2

I — Procurador Geral: cuidar do planejamento, coordenagdo, controle e execucdo das
atividades juridicas de interesse do Municipio, exercer as fungdes estratégicas de

planejamento, orientacdo, coordenagdo, controle e revisdo no ambito de sua atuagdo, de
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modo a oferecer condigdes de tramitacdo mais rapida de processos na esfera
administrativa e deciséria;
IT — Procurador Adjunto: auxiliar o Procurador Geral em suas funcdes, atuar em
processos administrativos ou judiciais avocados pelo Procurador Geral do Municipio,
promover a articulacdo entre os 6rgdos de atividades-fim e entre esses e o Gabinete do
Prefeito, eleger diretrizes ¢ definir estratégias para atuagdo nos processos judiciais
considerados especiais em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma,
interessado, concentrando as informagdes pertinentes e acompanhando o respectivo
andamento, responder plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio
durante a vacancia do cargo superior;
I — Subprocurador Geral:
IV — Subprocurador Fiscal e Tributario: assistir o Procurador Geral ¢ o Adjunto no
exercicio de suas atribui¢des, especialmente as que se referem aos procedimentos legais
envolvidos com questdes fiscais e tributarias, receber, por delegacdo do Procurador-
Geral do Municipio, citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de
audiéncias e de sentengas ou acorddos proferidos nas agdes ou processos em que o
Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a
Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;
V — Secretario da Procuradoria: identificar, catalogar, informar e prover solu¢des para
problemas e/ou situagdes pontuais correlacionadas a Procuradoria Municipal, bem como
prestar assisténcia ao Procurador Geral e Adjunto.
Paragrafo Unico — Cabera aos membros da Procuradoria do Municipio executar outras
atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou correlatas e no cumprimento
de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
SUBSECAO III

DO CONTROLE INTERNO
Art. 13° — Ao Controle Interno, cabem as seguintes competéncias:
I — o exercicio pleno da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e demais principios que
regem a Administragdo Publica, e da aplicacdo de subvengdes e rentincia de receitas,

visando a salvaguarda do territorio e do patriménio publico do Municipio;
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II — assegurar o cumprimento das diretrizes e determina¢des do Tribunal de Contas do
Estado;

IIT — elaborar e divulgar normas e procedimentos de controle interno;

IV — fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos de controle interno;

V — orientar as areas da Prefeitura Municipal sobre as determinagdes do Tribunal de
Contas do Estado;

VI — expedir oficios para as Secretarias ¢ Orgdos da Administragio Ptiblica Municipal
sobre eventuais irregularidades encontradas em contratagdes realizadas;

VII — assessorar o Prefeito em questdes relacionadas ao controle interno;

VIII — verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestao Fiscal;

IX — zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal no ambito da
Administragdo Ptblica Municipal,

X —realizar o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

XI — apoiar o 6rgdo de controle externo no desempenho de sua missdo institucional;

XII — verificar a exatiddo e regularidade das contas e a boa execucao do orcamento;

XIII — executar outras atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou
correlatas e no cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 14° — O Controle Interno tem a seguinte composi¢do organizacional e as

respectivas atribui¢des basicas para cada membro:

Rol Cargo Vagas | REM

1 Controlador Interno 1 FG1

1.1 Assessor Técnico do Controle Interno 1 FG5

1.2 Coordenador de Fiscalizac¢do ¢ Auditoria 1 FG3
1.3 Diretor da Ouvidoria Municipal 1 FG2

1.3.1 Assessor Técnico da Ouvidoria Municipal 1

I — Controlador Interno: promover a eficiéncia operacional e estimular o respeito e
obediéncia as politicas administrativas do Municipio, estimular o planejamento e

fortalecer a organizagdo da Gestdo Municipal, fiscalizar os atos dos agentes publicos;
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II — Assessor Técnico do Controle Interno: monitorar e avaliar resultados, indices e
indicadores no ambito da execugdo das ag¢des do Controle Interno, elaborar relatérios de
gestdo e realizar conferéncias concernentes ao setor de Controle;

IIT — Diretor de Fiscalizagdo e Auditoria: planejar, executar, monitorar e avaliar agdes,
projetos, programas e atividades correlacionadas com o Setor de Fiscalizac¢do, gerenciar
os recursos humanos, insumos, equipamentos e estrutura fisica do Setor;

IV — Diretor da Ouvidoria Municipal: planejar, executar, monitorar ¢ avaliar agdes,
projetos, programas e atividades correlacionadas com a Ouvidoria Municipal, gerenciar
os recursos humanos, insumos, equipamentos e estrutura fisica do Setor e promover a
Ouvidoria Itinerante;

V — Assessor Técnico da Ouvidoria Municipal: monitorar e avaliar resultados, indices e
indicadores no ambito da execuc¢do das agdes da Ouvidoria Municipal, elaborar
relatorios de gestdo e realizar conferéncias concernentes ao setor de Ouvidoria.
Paragrafo Unico — Caber4 aos membros do Controle Interno executar outras atividades
necessarias, no ambito de sua competéncia ou correlatas e no cumprimento de sua

finalidade, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 15° — Compete a Secretaria de Administragdo:

I — prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal nas areas de
gestdo de pessoal e de material e patrimdnio;

IT — a promoc¢do do recrutamento, selegdo, treinamento, registro, controle funcional e
outras atividades relacionadas ao pessoal da Prefeitura, incluindo todas as providéncias
necessarias para nomeagao, posse e exoneracdo dos servidores ligados & Administragao
Direta do Municipio;

IIT — disponibilizar servigos de atendimento ao cidadao;

IV — formular politicas e diretrizes para a administracdo de recursos humanos;

V — identificar necessidades e executar atividades e programas de treinamento,
capacitacdo e aperfeicoamento de servidores, bem como prestar assisténcias as demais

secretarias na execucdo de programas semelhantes em suas respectivas areas;
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VI — promover e executar estudos e agdes visando a padronizagdo, armazenamento,
controle e distribuicdo de material de consumo ou permanente utilizado nos servigos da
Prefeitura, buscando garantir eficiéncia e eficécia;

VII — elaborar normas para administragdo e bom desempenho das atribuigdes sob sua
responsabilidade, assessorando os demais 6rgdos quanto a assuntos da administraggo;
VIII — promover e implantar planos e programas de modernizagao e aperfeigoamento da
Gestdo Administrativa junto aos 6rgdos municipais;

IX — gerenciar os servigos de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e reproducdo
de papeis e documentos nas dependéncias da Prefeitura Municipal;

X — participar dos estudos, andlises, discussdes, construgdo e aprovagdo dos planos
diretores de desenvolvimento e zoneamento urbano e de seus atos normativos;

XI — operacionalizar a folha de pagamento e demais encargos relacionados, bem como,
beneficios concedidos a servidores.

XII — executar outras atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou
correlatas e no cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 16° — A Secretaria de Administragdo tem a seguinte composi¢do organizacional e

as respectivas atribui¢des basicas para cada membro:

Rol Cargo Vagas | REM
1 Secretario de Administragdo 1 FGl1
11 Assessor Técnico de Administragdo 1 FG5
1.2 Coordenador de Arquivo 1 FG3
1.3 Coordenador de Digitalizagdo 1 FG3
1.4 Coordenador de TI 1 FG3
1.5 Diretor de recursos Humanos 1 FG2
1.5.1 Assessor Técnico de Recursos Humanos 1 FGS5
1.5.2 Coordenador de Recursos Humanos 1 FG3
1.6 Diretor da Divisdo de Planejamento 1 FG2
1.6.1 Coordenador da Divisdo de Planejamento 1 FG3
1.7 Diretor de Comunicagio 1 FG2
17.1 Assessor Técnico de Comunicagdo 1 FG5
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1.7.2 Coordenador de Marketing 1 FG3
1.8 Diretor de Patrimdnio 1 FG2
1.8.1 Assessor Técnico de Patrimonio 1 FG5

I — Secretario de Administragdo: prestar auxilio ao prefeito e demais 6rgaos, coordenar e
acompanhar o cumprimento das metas de governo, gerir as atividades da administragao
em geral, preparar, redigir e expedir projetos de lei, decretos, portarias, comunicados e
outros atos normativos de interesse da administra¢do, receber, expedir e promover os
tramites legais das correspondéncias pertinentes ao executivo municipal, estudar,
examinar e despachar documentos protocolados na prefeitura municipal.

IT — Assessor Técnico de Administracdo: monitorar e avaliar resultados, indices e
indicadores no ambito da execu¢do das agdes da Secretaria de Administragdo, gerenciar
e avaliar os relatorios e Plano de A¢des de todas as secretarias que compdem a Gestio
Municipal, elaborar relatérios de gestdo e realizar conferéncias concernentes a Gestao;,
III — Coordenador de Arquivo: armazenar, organizar e controlar todo o material
documental fisico da Secretaria de Administragao;

IV — Coordenador de Digitalizagdo: armazenar, organizar e controlar todo o material
documental e backups em meio digital, relacionados a Secretaria de Administragdo;

V — Coordenador de Tecnologia da Informag&o: assessorar o Prefeito na formulagio e
conducdo dos servigos de Tecnologia da Informagdo (TI) no Aambito da Administracdo
Municipal, gerenciar os servigos de TI no dmbito da Administragdo, visando integrar os
setores e atividades da Prefeitura, bem como garantir meios para acesso democratico a
informagdo publica;

VI — Diretor de Recursos Humanos: promover agdes de recrutamento, selecdo,
avaliagdo de méritos, estudos e administragdo do plano de cargos, fungdes e salarios no
ambito do servi¢o publico municipal;

VII — Coordenador de Recursos Humanos: identificar necessidades, planejar e executar
atividades e programas de treinamento, capacitagdo e aperfeigoamento dos servidores;
VIII — Assessor Técnico de Recursos Humanos: promover estudos e a¢des visando
eficiéncia e eficacia nas relagdes de trabalho e desempenho dos servidores, desenvolver

acdes que visem assegurar o desenvolvimento da estrutura organizacional, monitorar e
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avaliar resultados, indices e indicadores no ambito da execucdo das a¢des do Setor
Recursos Humanos, gerenciar os relatdrios e Plano de A¢des do Setor;

IX — Diretor da Divisdo de Planejamento: desenvolver, propor e operacionalizar agdes
que visem assegurar o desenvolvimento da estrutura organizacional, monitorar e avaliar
resultados, indices e indicadores no Plano de A¢des dos 6rgaos da Administragdo
Municipal,

X — Coordenador da Divisdo de Planejamento: prestar assessoria ao Diretor da Divisao
de Planejamento, gerenciar a organiza¢do e o cumprimento das atividades previstas no
Plano de Agdes de todos os setores da Administragdo Municipal, monitorar e avaliar
resultados, indices e indicadores no ambito da execugdo das acdes do Setor de
Planejamento;

XI — Diretor de Comunicagdo: desenvolver, propor, operacionalizar e coordenar a
politica de comunicagdo do Municipio, produzir e divulgar noticias e atos
administrativos de interesse ptblico a comunidade, através dos meios de comunicac¢do
disponiveis, organizar coberturas jornalisticas relativas a divulgacdo de atividades
municipais, desenvolver e operacionalizar a acdo de Relagdes Publicas do Municipio,
desenvolver e supervisionar as atividades de comunicagdo escrita, falada e audiovisual,
manter e atualizar com noticiario a pagina institucional da Prefeitura Municipal de
Canarana na internet, realizar pesquisas de opinido publica e subsidiar o Prefeito
Municipal e as Secretarias Municipais;

XII — Coordenador de Marketing: gerenciar as redes sociais de Prefeitura e seus perfis
institucionais em todas as plataformas, desenvolver, elaborar e implementar os planos
de marketing institucionais, realizar a cobertura de midia fotografica e cinematografica
em eventos institucionais;

XIIT — Assessor Técnico de Comunicagdo: fornecer assessoria técnica para manutengao
do site oficial de Prefeitura Municipal de Canarana na internet, acompanhar e participar
dos planos de marketing e comunicagao institucionais;

XIV — Diretor de Patrimonio: administrar, controlar e identificar o patriménio do
municipio, efetuar a catalogag@o de bens, tombamento de bens, administragio e controle
da frota de veiculos leves, pesados ¢ maquinas da Prefeitura Municipal de Canarana e

dos servigos afins contratados a terceiros;
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XV — Assessor Técnico de Patrimonio: fornecer assessoria técnica para identificar,
administrar, controlar, catalogar e tombar os bens pertencentes a Prefeitura.
Paragrafo Unico — Cabera aos membros da Secretaria de Administragdo executar
outras atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou correlatas e no
cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.
SUBSECAO V

DA SECRETARIA DE FINANCAS
Art. 17° — Compete a Secretaria de Finangas:
I — executar a politica econdmica e financeira do Municipio;
I — prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal nas areas de
planegjamento e orgamento publico, na realizagdo de compras governamentais e
aquisicdo de bens e servigos e na area de administracdo financeira e contabil do
municipio;
IIT — exercer a administracdo tributdria e cuidar da politica fiscal e extrafiscal;
IV — elaborar e coordenar as prestacdes de contas do Municipio;
V — coordenar e elaborar as propostas do Plano Plurianual de A¢des (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), ajustando-as aos
objetivos e metas da politica de desenvolvimento municipal;
VI - exercer as atividades referentes ao cadastramento, lancamento, arrecadacdo e
fiscalizagdo dos tributos e outras rendas municipais;
VII — receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio;
VIII — coordenar os processos de captacdo de recursos para financiamento do
desenvolvimento municipal;
IX — elaborar e coordenar a programagio de desembolso financeiro da gestdo de fundos
e recursos para a execugdo do orcamento anual;
X — participar dos estudos, analises, discussdes, construgdo e aprovag¢do dos planos
diretores de desenvolvimento e zoneamento urbano e de seus atos normativos;
XI — executar outras atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou correlatas
e no cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.
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Art. 18° — A Secretaria de Finangas tem a seguinte composi¢do organizacional e as

respectivas atribui¢des basicas para cada membro:

Rol Cargo Vagas | REM
1 Secretario de Finangas 1 FGI1
L1 Assessor Técnico de Finangas 1 FG5
1.2 Diretor de Licitagdes 1 FG2
1.2.1 Assessor Administrativo de Licitagdes 1 FGo6
123 Coordenador de Contratos 1 FG3
1.3 Diretor de Contabilidade 1 FG2
1.3.1 Assessor Técnico de Contabilidade 1 FG5
13.2 Coordenador de Execu¢do Or¢amentaria 1 FG3
1.4 Diretor de Tributos 1 FG2
1.4.1 Assessor Técnico de Tributos 1 FGS
1.4.2 Assessor Administrativo de Tributos 1 FG6
143 Coordenador de Fiscalizacdo ¢ Arrecadagido 1 FG3
1.4.4 Coordenador de Ordem Publica 1 FG3
L5 Diretor de Compras 1 FG2
1.5.1 Assessor Técnico de Compras 1 FG5
1.5.2 Coordenador de Compras 1 FG3

I — Secretario de Finangas: gerir os recursos municipais, controlando as entradas e
repasses dos recursos, executar os pagamentos dos dispéndios publicos e manter
planejamento de contas a pagar e precatdrios;

IT — Assessor Técnico da Fazenda: gerenciar as condi¢des de cadastro, arrecadamento e
fiscalizagdo dos tributos e rendas;

IIT — Diretor de Licitagdes: coordenar e executar processos licitatorios para aquisi¢ao de
materiais, bens, contratagdo de servigos e obras por todos os 6rgdos da Administragdo
Publica Municipal direta e indireta, elaborar e coordenar os expedientes, convocagdes,
comunicagdes, relatorios, editais, publicagdes e documentos afins, relacionados a
preparagdo, comunicacdo de resultados, manifestacdo em recursos e impugnacdes e

demais providéncias correlacionadas aos processos licitatorios;
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IV — Assessor Administrativo de Licitages: prestar assessoria ¢ auxiliar ao Diretor de
Licitagdes conforme for solicitado, na execucao de suas atribuicoes;

V — Coordenador de Contratos: efetuar a gestdo dos contratos de sua assinatura até o
fim da vigéncia, observando o cumprimento e suas clausulas previstas;

VI — Diretor de Contabilidade: gerenciar as atividades contdbeis de acordo com
principios legais, politicas e diretrizes adequadas ao erario publico, analisar as
informagdes contabeis e preparar a elaboragdo de balangos e balancetes para
acompanhar a situacdo contabil de acordo com as previsdes orcamentarias, acompanhar
a criagdo e elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDA), Plano Plurianual de Ag¢des (PPA), bem como os decretos de
alteragoes, suplementacdes, créditos extraordinarios e créditos especiais do orgamento
municipal;

VII — Assessor Técnico de Contabilidade: prestar assessoria ao Diretor de Contabilidade
no que tange atividades contabeis, balancos e balancetes, bem como a execugdo e o
cumprimento da LOA, LDA e do PPA e a elaboracdo de relatorios de monitoramento da
situag@o contabil do municipio;

VIII — Coordenador de Execug¢do Orgamentaria: coordenar e efetuar os empenhos,
liquidagoes e pagamentos das despesas de acordo com o orgamento anual;

IX — Diretor de Tributos; ver consultor

X — Assessor Técnico de Tributos: monitorar e avaliar resultados, indices e indicadores
referentes ao Setor de Tributos, participar e integrar a equipe na elaboragdo, avaliacdo e
execucdo de planos, programas e projetos, elaborar relatorios de gestdo e realizar
conferéncias concernentes ao Setor de Tributos;

XI — Assessor Administrativo de Tributos: identificar, catalogar, informar e prover
solugdes para problemas e/ou situagdes pontuais correlacionadas ao Setor de Tributos,
bem como prestar assisténcia ao diretor do Setor;

XII — Coordenador de Fiscalizagdo e Arrecadacdo: planejar, executar, monitorar e
avaliar agdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com o Setor de
Fiscalizacdo e Arrecadagdo, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e
estrutura do Setor, visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestio;

XIIT — Coordenador de Ordem Publica: planejar, executar, monitorar e avaliar agdes,

projetos, programas ¢ atividades correlacionadas com a aplicagdo e execugdo do Codigo
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de Postura Municipal, monitorar, identificar e autuar infratores do Coédigo de Postura
Municipal,
XII — Diretor de Compras: planejar, executar, monitorar e avaliar acdes, projetos,
programas e atividades correlacionadas com ao Setor de Compras, gerenciar os recursos
humanos, insumos, equipamentos ¢ estrutura fisica do Setor;
XIV — Assessor Técnico de Compras: identificar, catalogar, informar e prover solugdes
para problemas e/ou situagdes pontuais correlacionadas ao Setor de Compras, bem
como prestar assisténcia ao diretor do Setor;
XV — Coordenador de Compras: planejar, executar, monitorar e avaliar acdes, projetos,
programas e atividades correlacionadas com o Setor de Compras, gerenciar os recursos
humanos, insumos, equipamentos e estrutura do Setor, visando garantir eficiéncia e
eficacia em sua gestdo.
Paragrafo Unico — Cabera aos membros da Secretaria de Administragdo executar
outras atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou correlatas e no
cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.
SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 19° — A Secretaria de Educagdo compete:

I — prestar apoio e assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo na 4rea da educagao;
IT — planejar, elaborar, propor, operacionalizar e avaliar a politica educacional do
municipio, além de garantir os meios e formas para sua execucdo, através de
profissionais e professores qualificados, pessoal administrativo, material didatico,
merenda, materiais e instalagdes adequadas, visando alcangar plena eficacia e eficiéncia
no oferecimento de educagdo aos municipes;

Il — planejar, orientar, coordenar, interagir e avaliar todas as atividades, agdes,
programas e projetos das unidades educacionais municipais, de modo a assegurar
formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta sociedade;

IV — promover a gestdo democratica da educag@o publica municipal;
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V — promover o desenvolvimento e a valorizagdo humanistica, cultural e tecnologica do
municipio;

VI — assegurar a aplicagdo dos recursos da educacdo estabelecidos pela Legislacdo
Nacional,

VII — promover principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental;

VIII — analisar e propor agdes, projetos e programas que visem garantir a erradicacdo do
analfabetismo no municipio;

IX — propor agdes e projetos com o objetivo de garantir a superagdo das desigualdades
educacionais, com énfase na promogao da cidadania e na erradicagdo de todas as formas
de discriminagao;

X — planejar, organizar, gerenciar e avaliar o Sistema Educacional de Ensino;

XI - planejar, elaborar, propor, operacionalizar e avaliar politicas, programas e projetos
que visem recuperar a distor¢do idade-ano dos alunos da rede municipal;

XII — supervisionar, coordenar, avaliar e propor atividades, acdes, projetos e programas
que visem garantir e assegurar a execu¢do da educacdo basica de competéncia
municipal;

XIII — planejar, organizar, propor, operacionalizar e executar programas e agodes de
formagdo continuada para todos os profissionais da educagao basica;

XIV — realizar convénios em conjunto com o Poder Executivo, com entidades de ensino
publicas e privadas, quando necessario, e priorizando atender com equidade e
universalidade a populagdo do municipio;

XV — assegurar a qualidade do ensino do municipio;

XVI — acompanhar e fiscalizar a gestdo dos recursos provenientes de programas dos
entes federativos;

XVII - planejar, propor e operacionalizar a politica de transporte escolar do municipio;
XVIII - executar outras atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou
correlatas e no cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 20° — A Secretaria de Educagdo tem a seguinte composi¢do organizacional e as

respectivas atribui¢des basicas para cada membro:
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Rol Cargo Vagas | REM
1 Secretario de Educacao 1 FGl1
L1 Assessor Técnico Pedagdgico 1 FGS5
1.2 Diretor Pedagdgico 1 FG2
1.3 Coordenador de Recursos Humanos 1 FG3
1.4 Diretor de Divisdo Compras e Distribui¢ao 1 FG2
1.5 Diretor de Transporte Escolar 1 FG2
1.6 Diretor de Supervisao Escolar Regional 5 FG2
1.7 Diretor de Alimentagdo Escolar 1 FG2
1.8 Coordenador de Programas Educacionais 1 FG3
1.9 Coordenador da Educagdo Especial 1 FG3
1.10 Coordenador da Educacdo Infantil 1 FG3
111 Coordenador do Ensino Fundamental Anos Iniciais 1 FG3
112 Coordenador do Ensino Fundamental Anos Finais 1 FG3
1.13 Coordenador da Educacdo de Jovens e Adultos 1 FG3
1.14 Coordenador do Censo Educacional e Bolsa Familia 1 FG3
115 Coordenador do Esporte Escolar 1 FG3
1.16 Coordenador do Centro Esportivo 1 FG3
117 Coordenador Administrativo do CEMAE 1 FG3
118 Diretor Escolar 1 FG2
1.18.1 Vice-diretor Escolar 1 FG3
1.18.2 Coordenador Escolar 1 FG3
1.18.3 Secretario Escolar 1 FG4
1.18.4 Assessor Administrativo Escolar 1 FG6

I — Secretario de Educacdo: supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar
os servigos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;
expedir instru¢des para execugdo das leis e regulamentos; apresentar proposta parcial
para elaboracdo da Lei do Orgamento ¢ relatorios dos servicos de sua Secretaria;
comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para,
pessoalmente, prestar informagdes; delegar atribuicdes a sua equipe; referendar os atos

do Prefeito; informar ao Prefeito a necessidade de ocupacdo dos cargos em comissao e

Av. Videval Seixas, S/N, Centro, CEP: 44.890-000, Canarana, Bahia, telefone: (74) 99952-8552
CNPJ: 13.714.464/0001-01, e-mail: prefeito.canaranaba@gmail.com

Praca da Matriz | 224 | Centro | Canarana-Ba Pagina 023

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: E73E217C6CFE8F5D887AFCOF2182889A



Prefeitura Municipal de Canarana

Didrio Oficial do Municipio

quinta-feira, 31 de dezembro de 2020 | Ano IV - Edigdo n° 00547 | Caderno 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA/BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

designar ocupantes de fungdes de confianca no ambito da Secretaria; autorizar a
realizag¢do de despesas, observando os limites previstos na legislagdo especifica; definir
junto ao prefeito a celebragdo de convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares,
com institui¢des publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, bem como
acompanhar sua execugdo e propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia; expedir
portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria; orientar,
supervisionar e avaliar as atividades das institui¢des de ensino publicas de competéncia
municipal; aprovar os planos, programas, projetos, or¢camentos € cronogramas de
execu¢do e desembolso da Secretaria; coordenar o processo de implantagdo e
acompanhamento do Planejamento Estratégico na Secretaria; apresentar a autoridade
competente o Plano Estratégico de sua Secretaria; solicitar ao Conselho Municipal de
Educagdo, normas complementares ao funcionamento do Sistema Municipal de
Educagdo; apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua
gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados; praticar atos pertinentes as
atribui¢des que lhe forem delegadas por lei ou ato normativo; encaminhar ao Prefeito
atos normativos elaborados pela Secretaria; gerir o Fundo Municipal de Educacdo
conforme as atribui¢des estabelecidas na Lei N° 188, de 14 de dezembro de 2018;

IT — Assessor Técnico Pedagbgico: orientar e acompanhar os diretores quanto a
regularizacdo do aspecto legal das instituigdes educacionais e quanto a criacdo e
regularizacdo dos conselhos escolares e conselhos gestores; propor a elaboragdo de
documentos normativos e outros instrumentos referentes ao funcionamento do Sistema
Municipal de Ensino; Realizar estudo de rede ao longo do ano e analisar o levantamento
da demanda educacional para subsidiar as agdes da SME, quanto: a) a ampliacdo,
adequagdo, construgdo, locagdo e extingdo de instituigdes educacionais, b) a
organizagao/reorganiza¢do da educagdo infantil e ensino fundamental oferecidas nas
instituigdes educacionais, c¢) a abertura e fechamento de turmas de educandos, de acordo
com a demanda existente, d) a necessidade de ampliagdo da oferta de vagas na Rede
Municipal de Educacdo, e) a implantacdo de escolas com funcionamento em tempo
integral, em conjunto com a Diretoria Pedagdgica e com o Setor Financeiro, f) a
defini¢do das prioridades de atendimento das metas do Plano Municipal de Educagéo,
bem como de outros projetos educacionais, g) a necessidade de disponibilizar transporte

escolar, h) a confecgdo e distribuigdo de uniformes, ténis, kits escolares e outros, i) a
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destinagdo dos recursos financeiros, a demanda da SME; acompanhar a elaboragdo e
execucdo das agdes vinculadas ao Plano de Ag¢des Articuladas — PAR — SIMEC;
elaborar e definir critérios norteadores referentes a escrituracdo educacional,
considerando as propostas pedagdgicas da SME e os programas do Governo Federal e

Municipal; acompanhar, orientar ¢ assessorar as instituigdes educacionais quanto a

o

organizacdo, funcionalidade e atualizagdo da escrituragdo e¢ do arquivo, quanto
regularizacdo da vida escolar dos educandos e a expedi¢cdo de documentos escolares;
sistematizar os critérios para o processo de elei¢do de diretores escolares; verificar,
orientar ¢ acompanhar o processo de matriculas dos educandos nas instituigdes
educacionais; orientar e acompanhar as instituigdes educacionais, no que se refere as
questdes legais, administrativas e financeiras; verificar in loco denuncias referentes as
institui¢des educacionais, em conjunto com as demais diretorias e geréncias; analisar,
orientar ¢ acompanhar o cumprimento do calendario das atividades letivas das
Instituigdes Educacionais; orientar ¢ acompanhar a utilizacdo de sistema proprio de
gerenciamento das instituigdes educacionais municipais; orientar e acompanhar as
instituigdes educacionais municipais quanto a aplicagdo e execugdo dos recursos
financeiros municipais e federais, visando ao melhor aproveitamento; orientar o registro
da frequéncia diaria dos educandos, relativas as atividades letivas, aos programas e
projetos que as instituigdes educacionais municipais e conveniadas participam ou
desenvolvem; orientar o cumprimento da legislacdo educacional junto as instituigdes
educacionais municipais; pesquisar e expedir, quando solicitado, histdérico escolar de
educandos das instituigdes educacionais municipais extintas; definir em parceria com a
Diretoria Pedagogica sobre formagdo dos Profissionais da SME as agdes formativas
referentes a formagdo de professores, diretores, coordenadores, secretarios e auxiliares
de secretaria das instituigdes educacionais e de conselheiros escolares; articular junto
aos demais setores da administragdo publica a viabilizagdo de parcerias com a
comunidade em geral, entidades comunitarias, ONGs, iniciativa privada e demais
orgdos publicos, para a realizacdo dos eventos promovidos por esta secretaria; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas
pela SME.

IIT — Diretor Pedagdgico: coordenar o desenvolvimento da Educacdo Infantil, Educacdo

Fundamental, a Educagdo de Jovens ¢ Adultos, em face as necessidades educativas e
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sociais verificadas; articular com o Assessor Técnico Pedagogico, coordenadores de
seguimento de ensino, diretores departamentos e Diretor de Supervisdo Escolar
Regional o desenvolvimento de propostas, planos e projetos pedagdgicos para as
diferentes etapas da Educag@o Basica e modalidades educacionais, delineados no Plano
de Acdo da SME; articular as ac¢des politicas e pedagogicas junto ao Assessor Técnico
Pedagégico garantindo a execucdo do Plano de Gestdo da SME; promover, coordenar e
avaliar a politica e os programas de formacdo para a melhoria da qualidade de ensino e
valorizagdo dos profissionais da Rede Municipal de Educacdo; favorecer a gestdo
democratica por meio do fortalecimento do Projeto Politico-Pedagdgico das instituigdes
educacionais e do apoio ao funcionamento dos Conselhos Escolares; avaliar o trabalho
pedagodgico das institui¢des educacionais municipais, assessorando as Coordenadorias
Técnicas de segmento educacional nas aces de intervengdes para a melhoria da
qualidade do ensino; contribuir com a elaboragdo e implementacdo do Plano Municipal
de Educagdo; acompanhar e orientar a utilizacdo dos espagos educativos e recursos
tecnologicos nas instituicdes educacionais da SME; realizar estudos e levantamentos
para subsidiar a Coordenagdo de Programas Educacionais nas Ag¢des Articuladas na
captagdo de recursos financeiros junto a entidades governamentais e ndo
governamentais para a viabilizagdo de planos, programas e projetos pedagogicos da
SME; emitir parecer técnico-pedagogico quanto a celebragio, renovagdo e/ou ampliagdo
de convénios com institui¢des educacionais que beneficiam o desenvolvimento do
Projeto de Gestdo da SME; realizar estudos e pesquisas quanto ao afastamento e a
evasao dos educandos da EJA, visando a adogdo de agdes e medidas em conjunto com a
Coordenagdo de Educagao de Jovens e Adultos, buscando a permanéncia e conclusdo da
escolaridade; sugerir, acompanhar e executar parcerias, convénios ou termos de
cooperagdo com IES, sociedade civil, conselhos regionais/ federais de categorias,
orgdos publicos e privados; exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcdes que lhe forem atribuidas pela SME.

IV — Coordenador de Recursos Humanos: garantir o cumprimento das normas,
instru¢des e regulamentos referentes a lotagdo de pessoal, em parceria com a Secretaria
Municipal de Administragdo; executar as atividades de registros e de controle da vida
funcional dos servidores da SME e daqueles que estiverem a disposi¢do desta Pasta;

manter atualizados os dados estatisticos dos modulos com especificagdo de quantitativo
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de cargo, carga horaria, fungdo e déficit de pessoal do magistério e administrativo;
analisar e informar a necessidade de contratacdo de pessoal de acordo com a legislagao
vigente; executar e controlar todos os expedientes de solicitacdo dos servidores da
educacgdo; realizar os levantamentos necessarios referentes as questdes de lotacdo e
controle de pessoal; atender ao publico para prestar informagdes sobre os diferentes
assuntos referentes a lota¢do, remogdo, carga horaria, preenchimento de formularios,
conferéncia de documentos e outros; realizar levantamento da vida funcional do
servidor para concessdo de beneficios previstos no Plano de Carreira, bem como
encaminhamentos para auxilio e/ ou aposentadoria pelo INSS; redigir pareceres,
propostas, projetos, relatorios, respostas ao Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia, a Procuradoria e Controladoria do Municipio, & Geral do Municipio e
outros; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des que lhe
forem atribuidas pelo Diretor de Gestdao de Pessoas.

V — Diretor da Divisdo de Compras e Distribuigdo: acompanhar os processos de
contratagdo de servigos e compras de materiais, alimentagcdo escolar e equipamentos,
mediante as modalidades de compra direta, licitagdo, inexigibilidade, dispensa, adesdo a
ata de registro de precos, chamadas publicas, de acordo com a legislagdo vigente,
respeitadas as especificagdes técnicas recomendadas pelas unidades requisitantes; emitir
os pedidos de compras referentes as despesas que envolvam os recursos da educagio e
encaminha-los ao Dirigente Municipal de Educagio para acompanhamento da execugio
do processo; acompanhar liquidacdes de despesas decorrentes de convénios e de
processos de compras, prestacdo de servicos, locagdo de imoveis e materiais
permanentes; garantir o cumprimento das normas, instrugdes e regulamentos, zelando
pela lisura e transparéncia em todos os procedimentos que dizem respeito a aquisi¢ao de
bens e servicos realizados pela SME; realizar cotacdes de pregos a partir do recebimento
da solicitacdo e do Formulario Autorizativo do titular da Pasta, contendo quantitativo, a
estimativa prévia dos valores, especificagdes do objeto e justificativa; solicitar do Setor
de Licitagdo a listagem de fornecedores de bens, materiais, servicos e equipamentos
para educacdo; propor ao gestor do Fundo Municipal de Educagdo a aplicagdo de
sangOes a fornecedores que ndo cumprirem as obrigagdes contratuais e a emissdo de
declaragdo de inidoneidade aos fornecedores; acompanhar os prazos de contratos dos

processos de aquisicdo de bens e servicos para a SME; supervisionar as guias de
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remessa, notas fiscais e suas respectivas ordens de pagamento; supervisionar a aplica¢ao
dos recursos financeiros disponibilizados por meio de convénios, repasses diretos e
recursos proprios; cumprir as orientagdes da Controladoria Geral do Municipio,
Procuradoria-Geral do Municipio e do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia, quanto a celebragdo de convénios e demais parcerias; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas pela SME.

VI — Diretor do Transporte Escolar: realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos
veiculos do transporte escolar; quanto as normas de seguranca, de conduta e condigdes
dos veiculos; elaborar relatérios e notificagdes, enviando ao Dirigente Municipal de
Educagdo; controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e
prestadores de servigos sejam cumpridos; organizar e manter atualizado arquivos
contendo a documentagdo referente a prestacdo de servico do Transporte escolar;
organizar ¢ manter atualizado arquivos contendo a documentagéo da frota propria do
transporte desta secretaria e dos seus condutores; emitir ordem de abastecimento dos
veiculos oficiais da educacdo; elaborar agenda de utilizacdo dos veiculos oficiais da
educac¢do; realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos
que utilizam o transporte; atender a pais de alunos e professores das escolas sobre
problemas no transporte; controlar os mapas de quilometragem diarios; acompanhar as
inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servigo; trabalhar junto a direcdo das
escolas que utilizam o transporte para que o servi¢o seja executado da melhor maneira;
receber as notas fiscais dos prestadores de servico do transporte e encaminhar para
pagamento; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que
lhe forem atribuidas pela SME;

VII — Diretor de Supervisdo Escolar Regional: Diretores de Supervisdo Escolar
Regional sdo pessoas subordinadas diretamente a Diretoria Pedagogica, encarregadas de
promover e acompanhar a execugdo da proposta pedagogica da SME na regido em que
atua, com o objetivo de descentralizar o atendimento as institui¢des educacionais e
comunidade; subsidiar e realizar o acompanhamento pedagogico das atividades de
complemento ao ensino-aprendizagem in loco das diversas etapas e modalidades,
desenvolvidas no turno oposto; promover a integracdo entre os diversos profissionais
que atuam nas do contra turno escolar; orientar, acompanhar e avaliar o

desenvolvimento e a execugdo de projetos propostos pela SME; IV. Orientar,
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acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a execugdo dos programas, planos e projetos
pedagdgicos propostos pela SME para as atividades diversificadas de complemento ao
ensino; realizar o levantamento de dados das atividades diversificadas de complemento
ao ensino junto aos mediadores, elaborando e realizando diagndsticos e pesquisas
qualitativas e/ou quantitativas para subsidiar a¢des articuladas com as escolas; participar
de reunides com as unidades técnico-administrativas e pedagogicas da SME, visando
garantir a integragdo com as mesmas; participar dos planejamentos promovidos pelas
Secretaria Municipal de Educagdo; incentivar a realizagdo de atividades articuladas de
inclusdo, diversidade e cidadania para a implementacao de a¢des voltadas para educacdo
ambiental, educacdo especial, educacdo para a diversidade étnico-racial, cultural, social,
geracional e para o enfrentamento as diversas formas de violéncia; planejar, realizar e
acompanhar a formagdo em parceria com a SME, de formagdo de mediadores com base
na politica de inclusdo, diversidade e cidadania e nas propostas pedagogica da SME;
participar de foruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras atividades
desenvolvidas pela Rede Municipal de Educagdo; registrar e encaminhar, ao Diretor
Pedagogico os procedimentos adotados com o servidor, que realiza atividades de
complemento ao ensino-aprendizagem, devido a pratica de irregularidade ou ndo
observancia dos deveres e das proibigdes relativas ao seu cargo ou a sua fungao; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas
pela SME.

VIII - Diretor de Alimentag@o Escolar: encaminhar ao Diretor da Divisdo de Compras e
Distribuicdo a solicitagdo de aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos de cozinha de acordo com a legislagdo vigente e orientacdes do PNAE,;
coordenar a equipe de apoio a alimentag@o, com orientagdo e avaliagdo as instituigdes
educacionais municipais, quanto a execucdo do PNAE; providenciar e acompanhar
cronograma para entrega dos alimentos diretamente nas escolas municipais,
assegurando a qualidade dos mesmos; receber, conferir, armazenar e distribuir
alimentos, bem como materiais necessarios ao preparo; assegurar o controle de
qualidade de todos os produtos adquiridos; definir em parceria com o Assessor Técnico
Pedagogico as agdes formativas referentes aos funcionarios responsaveis pela
alimentacdo nas instituigdes educacionais municipais; fomentar com as demais

Diretorias da SME e institui¢des educacionais municipais a formagdo de uma adequada
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educacdo alimentar; elaborar e desenvolver projetos com vistas a contribuir com a
melhoria da qualidade nutricional dos alimentos; realizar oficinas de hortas escolares,
visando despertar nos educandos o interesse pela alimentagdo saudavel e formacao de
bons habitos alimentares; executar o PNAE com a orientagdo de uma nutricionista,
submetendo a aprovagdo do Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE); encaminhar toda
a documentagdo pertinente a execug¢do do PNAE, junto ao FNDE; manter atualizado o
controle estatistico da aplicagdo do PNAE nas instituicdes educacionais municipais;
verificar, conferir e controlar os estoques dos produtos alimenticios armazenados nas
instituigdes educacionais municipais; orientar as institui¢des educacionais municipais
quanto a aplicacdo das normas de recebimento e armazenamento, consumo e data de
validade dos alimentos; verificar as condi¢des de higiene e organizacdo dos espagos
utilizados no armazenamento, preparagdo ¢ distribuicdo da alimentagdo nas instituigoes
educacionais municipais; orientar o uso correto da per capita bem como a preparagdo de
novos produtos inseridos no cardapio; promover pesquisas ¢ testes de aceitabilidade de
novos géneros alimenticios junto aos educandos, bem como estudos a respeito dos
habitos alimentares locais, tendo em vista a elaboragdo dos cardapios; conferir o
demonstrativo mensal de consumo de alimentos nas instituigdes educacionais
municipais e elaborar relatérios mensais das atividades realizadas; receber os géneros
alimenticios e atestar a integridade das embalagens primarias ¢ secundarias e suas
respectivas rotulagens, data de fabricag@o, validade e peso liquido total, de acordo com
a amostra apresentada e previamente aprovada pela equipe técnica; controlar, com uma
vistoria geral didria, o estoque e as condi¢cdes higiénico-sanitarias dos produtos
armazenados; coordenar a distribuicdo dos alimentos de forma parcelada, de acordo
com o cardapio proposto, mantendo controle sistematico do quantitativo de géneros
alimenticios em documentos especificos; acompanhar a entrega de utensilios e gas nas
instituigdes educacionais municipais.

IX — Coordenador de Programas Educacionais: coordenar a elaboracdo do planejamento
estratégico da SME; acompanhar a execu¢do do planejamento estratégico da SME;
articular as demais unidades técnico-administrativas desta secretaria para o pleno
desenvolvimento do planejamento estratégico, visando ao éxito no Plano de Gestdo da
SME; avaliar e propor as medidas necessarias para que a SME alcance as acdes

planejadas; inscrever a SME nos programas ¢ agdes dos entes federativos; registrar,
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atualizar, acompanhar ¢ reformular as a¢cdes da SME no PAR por meio do Sistema
Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle (SIMEC); coordenar e acompanhar a
alimentac@o de sistemas dos programas vinculados a SME; providenciar a captacio de
recursos em programas do Governo Federal, visando a aquisi¢do de bens para a SME
desenvolver os seus objetivos; acompanhar todos os processos de aquisi¢do de bens e
servigos vinculados a programas governamentais; acompanhar ¢ administrar o Sistema
de Gerenciamento de Atas de Registro de Preco (SIGARP), observadas as competéncias
do 6rgdo central de compras da Administragdo Municipal; prestar informacdes aos
sistemas e coordenacgdes de prestagdo de contas vinculados a educagdo; acompanhar as
informagoes prestadas aos sistemas de acompanhamento do desenvolvimento da gestdo
educacional; exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela SME.

X — Coordenador da Educagdo Especial: elaborar, implementar e avaliar a politica de
inclusdo da SME, propondo diretrizes, planos e projetos voltados para a inclusdo,
diversidade e cidadania, com o objetivo de garantir a todos os educandos a igualdade de
direitos, a aprendizagem, o acesso ¢ a permanéncia nas instituigdes educacionais,
considerando suas necessidades e especificidades; orientar os diretores das instituigdes
educacionais e demais unidades técnico-administrativas e pedagogicas da SME para a
implementagdo da legislagdo referente a inclusdo, diversidade, meio ambiente,
juventude, mulheres, idosos e direitos da crianga e do adolescente; promover estudos e
pesquisas educacionais para a implementagdo das ac¢des educativas na Rede Municipal
de Educacio, voltadas para a inclusdo, diversidade e cidadania; emitir parecer técnico-
pedagdgico referentes aos programas, projetos de pesquisa, materiais didaticos e
paradidaticos, subsidiando as decisdes da Diretoria Pedagogica; emitir parecer técnico-
pedagdgico sobre projetos diversos e autdgrafos de lei que se referem a inclusdo,
diversidade e cidadania subsidiando as decisdes da Diretoria Pedagogica; colaborar com
a produgdo e/ou selecdo de materiais didaticos e paradidaticos, que promovam a
inclusdo social, cultural, socioambiental ¢ o enfrentamento as diversas formas de
violéncia doméstica e institucional; definir em parceria com a Diretoria Pedagdgica da
SME os projetos ¢ as agdes formativas a partir das demandas verificadas que
contemplem tematicas voltadas para educagdo especial, educacdo para a diversidade

étnico-racial, cultural, social, geracional, socioambiental ¢ atengfo as criangas, aos
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adolescentes, jovens, adultos ¢ idosos em situacdo de violéncia; articular programas,
planos e projetos pedagdgicos referentes a inclusdo, diversidade e cidadania com as
demais coordenagdes pedagogicas e com os Diretores de Supervisdo Escolar Regional,
acompanhar e participar, quando necessario, em articulagio com a Diretoria
Pedagoégica, do desenvolvimento de agdes formativas no que se refere & implementacao
da politica de inclusdo, diversidade e cidadania; participar da elabora¢do de pareceres
quanto a necessidade e pertinéncia da celebra¢do, renovacdo e/ou ampliacdo de
convénios com institui¢des filantropicas e particulares e de projetos propostos por
outros 6rgdos ou instituigdes; articular com a Diretoria Pedagogica o acompanhamento,
assessoramento e a avaliacdo das agdes voltadas para a educacdo especial, para a
educagdo para a diversidade ¢ de enfrentamento as diversas formas de violéncia
doméstica e institucional, para o desenvolvimento do processo educativo nas
institui¢des educacionais municipais, tendo como referéncia o Plano de Gestdo da SME,
atuando em parceria com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e outras; colaborar na constru¢do
de indicadores de qualidade para as institui¢des educacionais da SME com o objetivo de
promover a realizacdo da avaliagdo institucional; articular a implementag@o de politicas
intersetoriais voltadas para a educagio ambiental, educagdo especial, educagdo para a
diversidade étnico-racial, cultural, social, geracional e para o enfrentamento as diversas
formas de violéncia, conforme prescreve a Lei 8.069/90 - Estatuto da Criang¢a e do
Adolescente e os principios que norteiam os direitos humanos; avaliar a necessidade do
profissional; auxiliar de Atividades Educativas com as atribui¢cdes de cuidador para
educandos que tenha(m) necessidades de apoio nas atividades de higiene, alimentacdo e
locomogdo; realizar entrevistas com o profissional Auxiliar de Atividades Educativas
com as atribuicdes de cuidador; avaliar os educandos in loco nas institui¢cdes
educacionais, por meio do apoio técnico professor, e encaminhar quando, necessario,
aos Centros Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusdo (CEMAE), Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM) e/ou outras instituigdes especializadas; orientar aos
Diretores de Supervisdo Escolar Regional, as institui¢des educacionais e as familias
quanto as necessidades gerais dos educandos, avaliados ¢ encaminhados 8 CEMAE e/
ou instituicdes especializadas; levantar junto com as instituigdes educacionais, a

demanda de educandos para o atendimento educacional especializado; organizar,
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acompanhar e orientar a implanta¢do e implementacdo da SRM em articulagdo com as
instituicdes educacionais; realizar entrevistas de professor para atuagdo na SRM;
articular junto ao professor lotado na SRM a participacdo dos educandos, publico alvo
da educacdo especial, nas agdes intersetoriais e demais servigos publicos de saude,
assisténcia social e outros; acompanhar, orientar e articular junto ao professor lotado na
SRM as a¢des desenvolvidas no atendimento educacional especializado, que favoregam
a aprendizagem do educando; participar de foruns, debates, eventos, encontros, cursos e
outras atividades desenvolvidas pela Rede Municipal de Educagdo e outras entidades,
que dialogam com o Plano de Gestdo e com a politica de inclusdo, diversidade e
cidadania da SME; desenvolver e socializar pesquisas, divulgar informagdes, legislacdo
e fontes bibliograficas pertinentes a educag@o especial, educacdo ambiental, educacio
para a diversidade étnico-racial, cultural, social, geracional e as diversas formas de
violéncia; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des que lhe
forem atribuidas pela SME.

XI — Coordenador da Educacdo Infantil: elaborar, implementar e avaliar a Proposta
Politico-Pedagdgica para a Educacdo Infantil da Rede Municipal de Educagio;
coordenar o planejamento e execugdo das agdes pedagdgicas na sua Unidade Escolar,
juntamente com a equipe da Secretaria Municipal de Educacdo; articular programas,
planos e projetos pedagogicos referentes a Educagdo Infantili com as outras
Coordenagdes Pedagogica e com o Diretor Pedagogico; definir, em parceria com o
Diretor Pedagogico, os projetos e as agdes formativas a partir das demandas verificadas
na Educacao Infantil da Rede Municipal de Educa¢@o; acompanhar e participar, quando
necessario, em articulagdo com o Diretor Pedagdgico e demais coordenadores, do
desenvolvimento de a¢des formativas voltadas a implementacdo da Proposta Politico-
Pedagégica da SME no ambito da educagdo infantil; articular com o Diretor
Pedagogico, o assessoramento, o acompanhamento e a avaliacdo do desenvolvimento
do processo educativo nas Unidades Escolares que atende a Educacdo Infantil; elaborar,
implementar e avaliar os indicadores de qualidade para as Unidades Escolares de
educac¢@o infantil com o objetivo de promover a realizagdo da avaliagdo institucional,
sistematizar e socializar os dados da avaliacdo institucional com as demais unidades
técnico-administrativas e pedagogicas da SME, a fim de propor politicas de intervencdo

para a melhoria da qualidade do atendimento; desenvolver e/ou manter sistema de
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pesquisa, informacdo, legislagdo, acervo bibliografico e outros sobre politicas publicas
de educacdo infantil, integrando e divulgando experiéncias proprias e de outros estados
e municipios que propiciem estudos e melhoria do ensino; emitir pareceres quanto a
aquisicdo e distribuicdo dos materiais pedagédgicos, de consumo e permanentes as
instituicdes de educacdo infantil da Rede Municipal de Educagdo; participar da
avaliagdo relativa a celebragdo, renovag¢do e/ou ampliagdo de convénios para o
desenvolvimento de programas e projetos nas instituicdes de educacdo infantil;
participar junto a Diretoria Pedagogica de estudo de rede referente a educacdo infantil,
avaliando e propondo critérios para organizagdo e abertura dos agrupamentos/turmas
nas institui¢des educacionais; participar de foruns, debates, eventos, encontros, cursos e
outras atividades desenvolvidas pela Rede Municipal de Educagdo e outras entidades,
em ambitos municipal, estadual e federal, que dialogam com a educagdo infantil;
promover ag¢des que estimulem a utilizagdo de espagos fisicos na Unidade Escolar, bem
como o uso de recursos disponiveis para a melhoria e qualidade de ensino como:
biblioteca ou sala de leituras, sala de proje¢ao de som e imagem, laboratério de ciéncias,
laboratorio de informatica e outros, em articulagdo com a direcdo; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des que lhe forem atribuidas pelo
Diretor Pedagoégico.

XII — Coordenador do Ensino Fundamental Anos Iniciais: elaborar, implementar e
avaliar a Proposta Politico-Pedagdgica para o ensino fundamental anos iniciais; articular
com o Diretor Pedagdgico o acompanhamento, assessoramento, e a avaliacdo do
desenvolvimento do processo educativo nas institui¢des educacionais municipais, tendo
como referéncia o Projeto Politico-Pedagdgico, na implantagdo e acompanhamento do
Plano de Ag¢do da SME; articular programas, planos e projetos pedagogicos referentes
ao ensino fundamental anos inicias com as Coordenagdes; definir, em parceria com
Diretoria Pedagogica, os projetos e as agdes formativas a partir das demandas
verificadas no Ensino fundamental anos finais da Rede Municipal de Educacao;
acompanhar e participar, quando necessario, em articulacdo com o Diretor Pedagogico
de Formagao dos Profissionais da SME no que se refere a implementagdo do Plano de
Gestdo da SME; elaborar, implementar e¢ avaliar os indicadores de qualidade para as
institui¢des de no Ensino fundamental anos iniciais com o objetivo de promover a

realizagdo da avaliagdo institucional; sistematizar e socializar os dados da avalia¢do
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institucional com as demais unidades técnico-administrativas e pedagogicas da SME, a
fim de propor politicas de intervencdo para a melhoria da qualidade do atendimento;
emitir parecer técnico-pedagogico sobre projetos de lei e autografos de lei que se
referem ao Ensino Fundamental Anos Iniciais, subsidiando as decisdes da Diretora
Pedagoégica; participar do desenvolvimento e socializagdo de pesquisas, divulgacdo de
informagdes, legislagdo, fontes bibliograficas sobre o ensino fundamental anos iniciais,
integrando e divulgando experiéncias proprias e de outros estados e municipios, que
visem a construcdo de uma educagdo plena; participar da avaliagdo relativa a
celebragdo, renovacao e/ou ampliagdo de convénios com institui¢des educacionais, bem
como da avaliagdo de projetos propostos por outros 6rgaos e institui¢des educacionais
que atendem a essa etapa da educagdo basica; participar de foruns, debates, eventos,
encontros, cursos ¢ outras atividades desenvolvidas pela Rede Municipal de Educacéo e
outras entidades em ambitos municipal, estadual e federal que dialogam sobre ensino
fundamental anos iniciais; incentivar a participacdo dos profissionais da educagdo dessa
etapa de ensino em projetos, programas e agdes promovidas tanto pelo Governo Federal
como pelo Municipio; propor politicas de intervencdo a partir dos dados apresentados
por avaliagdes externas e pela avaliagdo diagnostica realizada pela SME; emitir
pareceres quanto a aquisi¢do e distribui¢do dos materiais pedagogicos, de consumo e
permanentes as instituigdes de educacdo fundamental da Rede Municipal de Educacio;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Pedagogico.

XIII — Coordenador do Ensino Fundamental Anos Finais: elaborar, implementar e
avaliar a Proposta Politico-Pedagogica para o ensino fundamental anos finais; articular
com o Diretor Pedagdgico o acompanhamento, assessoramento, ¢ a avaliagdo do
desenvolvimento do processo educativo nas institui¢des educacionais municipais, tendo
como referéncia o Projeto Politico-Pedagdgico, na implantacdo e acompanhamento do
Plano de Ag¢do da SME; articular programas, planos e projetos pedagogicos referentes
ao ensino fundamental anos inicias com as Coordenagdes; definir, em parceria com
Diretoria Pedagogica, os projetos e as acdes formativas a partir das demandas
verificadas no Ensino fundamental anos finais da Rede Municipal de Educacio;
acompanhar e participar, quando necessario, em articulagdo com o Diretor Pedagdgico

de Formagdo dos Profissionais da SME no que se refere a implementagdo do Plano de
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Gestdo da SME; elaborar, implementar e avaliar os indicadores de qualidade para as
institui¢des de no Ensino fundamental anos finais com o objetivo de promover a
realizagdo da avaliagdo institucional; sistematizar e socializar os dados da avaliacdo
institucional com as demais unidades técnico-administrativas e pedagdgicas da SME, a
fim de propor politicas de intervengdo para a melhoria da qualidade do atendimento;
emitir parecer técnico-pedagodgico sobre projetos de lei e autdgrafos de lei que se
referem ao Ensino fundamental anos finais, subsidiando as decisdes da Diretora
Pedagogica; participar do desenvolvimento e socializagdo de pesquisas, divulgacdo de
informacdes, legislacdo, fontes bibliograficas sobre o Ensino fundamental anos finais,
integrando e divulgando experiéncias proprias e de outros estados e municipios, que
visem a constru¢do de uma educagdo plena; participar da avaliacdo relativa a
celebragdo, renovagdo e/ou ampliagdo de convénios com institui¢des educacionais, bem
como da avaliagdo de projetos propostos por outros 6rgdos e institui¢des educacionais
que atendem a essa etapa da educagdo basica; participar de foruns, debates, eventos,
encontros, cursos e outras atividades desenvolvidas pela Rede Municipal de Educacédo e
outras entidades em ambitos municipal, estadual e federal que dialogam sobre Ensino
Fundamental Anos Finais; incentivar a participagdo dos profissionais da educagio dessa
etapa de ensino em projetos, programas e a¢des promovidas tanto pelo Governo Federal
como pelo Municipio; propor politicas de intervencdo a partir dos dados apresentados
por avaliagdes externas e pela avaliagdo diagnodstica realizada pela SME; emitir
pareceres quanto a aquisi¢do e distribuicdo dos materiais pedagogicos, de consumo e
permanentes as institui¢des de educacdo fundamental da Rede Municipal de Educacao;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Pedagogico.

XIV — Coordenador da Educagdo de Jovens e Adultos: elaborar, implementar ¢ avaliar a
Proposta Politico-Pedagogica para a educagdo de adolescentes, jovens e adultos;
articular com o Diretor Pedagdgico e demais coordenadores o assessoramento,
acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento do processo educativo nas
instituigdes educacionais municipais, tendo como referéncia o Projeto Politico-
Pedagoégico, na implantagdo e acompanhamento do Plano de Ag¢do da SME; articular
programas, planos e projetos pedagogicos referentes a educacdo de adolescentes, jovens

e adultos com as outras coordenagdes Pedagogicas e com a diretoria pedagogica; definir
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em parceria com o Diretor Pedagdgico da SME, os projetos ¢ as agdes formativas a
partir das demandas verificadas na educacao de adolescentes, jovens e adultos da Rede
Municipal de Educagdo; acompanhar e participar, quando necessario, em articulagdo
com Diretor pedagodgico e demais coordenadores, do desenvolvimento de agdes
formativas para a implementacao do plano de gestdo da SME; elaborar, implementar e
avaliar os indicadores de qualidade para as instituicdes de educagdo de adolescentes,
jovens e adultos, com o objetivo de promover a realizagdo da avaliagdo institucional;
sistematizar e socializar os dados da avaliagdo institucional com as demais unidades
técnico-administrativas e pedagogicas da SME, a fim de propor politicas de intervencdo
para a melhoria da qualidade do atendimento; emitir parecer técnico-pedagdgico sobre
projetos de lei e autdgrafos de lei que se referem a educagio de adolescentes, jovens e
adultos, subsidiando as decisdes da Diretora Pedagdgica; participar junto ao Diretor
Pedagogico de estudo de rede referente a educagdo de adolescentes, jovens e adultos,
avaliando e propondo critérios para organizagdo e abertura dos agrupamentos/turmas
nas instituicdes educacionais; participar de féruns, debates, eventos, encontros, cursos e
outras atividades desenvolvidas pela Rede Municipal de Educagdo e outras entidades
em ambito municipal, estadual e federal; propor acdes que viabilizem o surgimento de
espagos para formacdo, discussdo, pesquisas e estudos sobre a educacdo de
adolescentes, jovens e adultos, junto as IES e outras entidades, que manifestem
interesse; desenvolver e socializar pesquisas, divulgar informagdes, legislagdo e fontes
bibliograficas pertinentes a educagdo de adolescentes, jovens e adultos, visando garantir
o atendimento as especificidades do educando, a divulgagdo de experiéncias proprias e
de outros estados e municipios que propiciem estudos e melhorias do ensino; articular e
acompanhar parcerias com produgdes artisticas entre associagdes, sindicatos, IES,
organizagdes sociais e institui¢des publicas e privadas para viabilizagdo de atividades
culturais, projetos educacionais e esportivos junto as institui¢des educacionais; propor
politicas de intervencdo a partir dos dados apresentados pela Avaliagdo Diagndstica
realizada pela SME; propor, acompanhar e avaliar a¢des especificas para garantir a
alfabetizagdo dos educandos da educacdo de adolescentes, jovens e adultos; emitir
pareceres quanto a aquisi¢do e distribui¢do dos materiais pedagogicos, de consumo e

permanentes a educagdo de adolescentes, jovens e adultos da Rede Municipal de
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Educagao; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe
forem atribuidas pelo Diretor Pedagogico.

XV — Coordenador do Censo Educacional e Bolsa Familia: preencher e atualizar
anualmente as informagdes declaradas em cada um dos quatro cadastros do sistema
Educacenso; responsabilizar-se solidariamente pela exatiddo dos dados declarados pelas
escolas do municipio, bem como pela guarda dos documentos administrativos e
pedagdgicos que comprovem as matriculas e a frequéncia dos alunos; conferir os dados
preliminares do Censo Escolar, publicados no Diario Oficial da Unido (DOU), e
orientar a realizag¢do das devidas correcdes no sistema Educacenso dentro dos prazos
legais, de acordo com a Portaria de Cronograma publicada anualmente pelo Inep/MEC;
elaborar planilhas e graficos demonstrativos com informagdes e estatisticas, para
subsidiarem as agdes da SME; atualizar no o sistema proprio da SME, os relatérios
quanto: a) ao cadastro das institui¢des educacionais, b) a atualizagdo nominal de diretor
e secretario-geral, ¢) a atualizagdo dos enderecos e telefones da SME; coordenar e
supervisionar o Censo Escolar das instituicdes educacionais; fornecer suporte técnico as
instituigdes educacionais municipais quanto ao preenchimento do Censo Escolar;
monitorar a atualizagdo das informagdes pelas instituicdes educacionais municipais do
sistema do censo escolar; elaborar critérios ¢ definir datas para a realizagdo da pré-
matricula e do cadastramento de solicitagdes de vagas no sistema; orientar as
institui¢des educacionais quanto ao processo de matricula; participar e oferecer dados
para a elaborag@o do estudo de rede; gerenciar o uso de senhas para o sistema do Censo
escolar e do bolsa familia; implantar e acompanhar o desenvolvimento do Portal da
Educagao, com vistas a disponibilizagdo centralizada das informagdes das instituigdes
educacionais de responsabilidade da SME; planejar e assessorar o processo de aquisi¢ao
de equipamentos de informatica da SME bem como orientar as institui¢des educacionais
em suas aquisi¢des; articular com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, solugdes
necessarias para permanecia do aluno em vulnerabilidade social na escola; processar e
enviar on-line a frequéncia escolar bimestral dos educandos oriundos das instituigdes
educacionais estaduais, municipais, beneficiarios do Programa Bolsa Familia, ao MEC,;
monitorar on-line as frequéncias enviadas pelas instituicdes educacionais; atualizar a
frequéncia dos educandos no Sistema Presenga, por meio das declaragdes de frequéncia

emitidas pelas institui¢des educacionais; cadastrar no Sistema Presenca on-line os
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profissionais das institui¢des educacionais, responsaveis pelo registro da frequéncia dos
educandos; pesquisar, permanentemente, na intranet e outras ferramentas a atualizacdo
das matriculas e frequéncias de educandos no Programa Bolsa Familia; realizar
procedimentos on-line dos educandos no Sistema de Condicionalidades do Programa
Bolsa Familia - mediante comprovagdo da familia quanto a regularizagdo da frequéncia
escolar; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe
forem atribuidas pelo SME.

XVI — Coordenador do Esporte Escolar: articular junto ao Diretor Pedagogico, o
desenvolvimento de propostas, planos e projetos pedagdgicos para as diferentes etapas e
modalidades de ensino, delineados no Plano de Ac¢do da SME; propor a realiza¢do de
acOes formativas dos professores de Educagdo Fisica; requisitar material de consumo,
conforme a realizagdo dos eventos esportivos nas escolas; definir as especificagdes
técnicas do material e do equipamento utilizado pela Diretoria, com intuito de assegurar
correta aquisi¢cdo pela unidade escolar ou SME; articular junto ao Diretor Pedagdgico a
viabiliza¢do de parcerias com a comunidade em geral, entidades comunitarias, ONGs,
iniciativa privada e demais érgdos publicos, para a realizag@o de eventos; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des que lhe forem atribuidas pela
SME.

XVII — Coordenador do Centro Esportivo: gerenciar, organizar, acompanhar e dar
suporte aos eventos promovidos pela SME desde a fase de concepgdo e sistematizagdo
até a fase de conclusdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas; definir junto ao
Coordenador do Esporte Escolar, Esporte Educacional e Rendimento as comissdes e
equipes de trabalho para a realizagdo dos jogos, campeonatos e festivais esportivos;
definir junto ao Coordenador do Esporte Escolar, equipes de trabalho para a realizacdo
de eventos educacionais; executar servigo de cerimonial nas solenidades e eventos
educacionais e esportivos; viabilizar a parceria com a comunidade em geral, entidades
comunitarias, ONGs, iniciativa privada e demais 6rgdos publicos, na realizacdo dos
eventos educacionais e esportivos; contatar, agendar, confirmar a reserva e acompanhar
o agendamento dos espagos publicos e privados para todas as solenidades de atividades
educacionais e esportivas; participar da organizagdo das ag¢des de campanhas educativas
e esportivas; garantir a divulgagdo oficial da SME nos eventos educacionais e

esportivos realizados em parcerias com federagdes, ligas, sindicatos, conselhos, ONGs,
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OSCIPs e outras instituicdes da iniciativa privada e outros o6rgaos publicos; realizar os
convites e responsabilizar-se pelas confirmacdes das autoridades e personalidades nos
eventos realizados pela SME; elaborar e produzir material de divulgagdo dos eventos
realizados pela SME; acompanhar e divulgar o calendério e a agenda de eventos da
SME junto a Assessoria Educacional; registrar os eventos da SME com fotos e
filmagens; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que
lhe forem atribuidas pela SME.

XVIII — Administrador do CEMAE: elaborar, implementar e avaliar a Proposta de
Educagao Especial a rede Municipal de ensino; articular com o Assessor Educacional e
o Diretor Pedagégico, o acompanhamento, assessoramento, e¢ a avaliagdo do
desenvolvimento do atendimento especializado tanto nas salas de AEE quanto no
CMAE; elaborar planos e projetos pedagogicos referentes ao atendimento da Educacdo
Especial do Municipio; definir, em parceria com Diretoria Pedagogica, os projetos e as
agOes formativas a partir das demandas verificadas nas salas de AEE, situadas nas
escolas Municipais; acompanhar e participar, quando necessério, em articulacdo com o
Diretor Pedagodgico de Formagdo dos Profissionais da SME no que se refere a
implementagdo do Plano de Gestdo para a Educagdo Especial do Municipio;
sistematizar e socializar os dados da Educag¢io Especial com unidades técnico-
administrativas e pedagogicas da SME, a fim de propor politicas de intervengdo para a
melhoria da qualidade do atendimento; emitir parecer técnico-pedagodgico sobre projetos
de lei e autografos de lei que se referem ao atendimento da Educagdo Especial,
subsidiando as decisdes da Diretoria e Assessoria Pedagodgica; participar do
desenvolvimento e socializagdo de pesquisas, divulgacdo de informacgdes, legislacao,
fontes bibliograficas sobre Educag@o Especial, integrando e divulgando experiéncias
proprias e de outros estados e municipios, que visem a constru¢do de uma educacdo
plena; participar da avaliacdo relativa a celebracdo, renovagdo e/ou ampliagdo de
convénios com institui¢des educacionais, bem como da avaliagdo de projetos propostos
por outros 6rgaos e institui¢des educacionais que atendem Educacdo Especial da Rede
Municipal; participar de foéruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras atividades
desenvolvidas pela Rede Municipal de Educagdo e outras entidades em ambitos
municipal, estadual e federal que dialogam sobre Educagdo Especial; incentivar a

participac@o dos profissionais da educag@o em projetos, programas e agdes de Educagéo
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Especial, promovidas tanto pelo Governo Federal, Estadual quanto pelo Municipio;
propor politicas de interven¢do na melhoria o atendimento da Educacao Especial a partir
dos dados apresentados por avaliagcdes externas e pela avaliacdo diagnostica realizada
pela SME; emitir pareceres quanto a aquisi¢ao e distribuicdo dos materiais pedagogicos,
de consumo e permanentes as salas de AEE da Rede Municipal de Educacdo; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas
pela SME.

XVII - Diretor Escolar: Desempenhando fungdes de natureza pedagogica,
administrativa, organizacional, promover a articulagdo escola — comunidade e demais
atribuicdes definidas no Regimento Escolar, além de: administrar e executar o
calendario escolar; elaborar o planejamento geral ¢ o Plano de Desenvolvimento da
Escola (PDE) - Escola; organizar e assegurar a elaboragdo do planejamento da proposta
pedagdgica da Unidade Escolar; promover a politica educacional que implique no
perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e
administrativo; informar ao servidor da notificacdo, ao dirigente maximo da Secretaria
Municipal de Educagdo da necessidade de apurar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do
de desvios no Planejamento Pedagogico; assegurar a participagdo do Conselho Escolar
na elaboragdo e acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola; gerenciar o
funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrio de qualidade do ensino; cumprir e fazer cumprir as
disposi¢des contidas na Programagdo Escolar, inclusive com referéncia a prazos;
executar outras atribui¢des correlatas e afins.

XIX — Vice-diretor Escolar: administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar
a execugdo de projetos pedagdgicos, servicos administrativos, substituir o Diretor nas
suas auséncias e impedimentos e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar,
além de: assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execugdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais; exercer as atividades de apoio

administrativo-financeiro; acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria
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Escolar e do pessoal de apoio; controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-
administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias cabiveis; zelar
pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno; supervisionar e controlar
os servicos de reprografia e digitacdo; executar outras atribui¢des correlatas e afins.

XX — Coordenador Escolar: coordenar do processo didatico, quanto aos aspectos de
planejamento, controle, avaliacdo, a cooperagdo com as atividades dos docentes; a
participagd@o na elaboracdo da proposta pedagogica; participar nas reunides de conselho
de classe e nas reunides de pais e alunos; a orientacdo para o trabalho individual ou em
grupo, o aconselhamento e/ou encaminhamento de alunos para sua formacdo geral,
coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagogicas na Unidade Escolar;
articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagogico da Escola;
acompanhar o processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagéo Cultura relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e
intervindo junto aos professores e alunos; avaliar os resultados obtidos na
operacionalizacdo das agdes pedagogicas visando a sua reorientacdo; coordenar e
acompanhar as Atividades Complementares da unidade Escolar, viabilizando a
atualizagdo pedagdgica em servigo; estimular, articular e participar da elaboracdo de
projetos especiais junto a comunidade escolar; elaborar, acompanhar e avaliar, em
conjunto com a Direcdo da Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da escola, em relagdo aos aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; promover agdes que
aperfeigoem as relacdes interpessoais na comunidade escolar; divulgar e analisar, junto
a comunidade escolar, documentos e projetos do Orgdo Central, buscando implementa-
los na Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades locais e ou regionais; analisar os
resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do de possiveis desvios no
Planejamento Pedagdgico; identificar, orientar e encaminhar, para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para a educagdo preventiva integral e para a
cidadania; propor, em articulagdo com a dire¢do, a implantacdo e implementacdo de
medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o

sucesso escolar dos alunos; organizar e coordenar a implantagdo e implementagdo do
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Conselho de Classe numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho
dos alunos; promover reunides e encontros com os pais, visando a integracdo
escola/familia para promogdo do sucesso escolar dos alunos; estimular e apoiar a
criagcdo de Associagdes de Pais, de Grémios Estudantis, Conselhos Escolares e outros
que contribuam para o desenvolvimento ¢ a qualidade da educacdo; exercer outras
atribui¢des correlatas e afins.

XXI — Secretario Escolar: garantir a inviolabilidades das documenta¢des e arquivos
escolares; [.  Prestar atendimento & comunidade interna e externa da Unidade Escolar;
efetivar registros escolares referentes a matricula, certificados, fichas individuais,
formularios, histdrico escolar e atas de resultados parciais e finais; processar dados,
formularios e banco de dados referentes a aluno, professor e servidor; secretariar e
redigir as atas de reunides administrativas escolares; classificar e guardar documentos
de escrituracdo escolar, correspondéncias, relatério sobre alunos, documentos de
servidores, pedagogicos, administrativos, financeiros e legislacdo pertinentes; redigir e
expedir correspondéncias oficiais; organizar e responder pela manutengao dos arquivos;
acompanhar os atos administrativos publicados no Didrio Oficial do Municipio ou
outros instrumentos de informacgao oficial; auxiliar na coordenagdo do pessoal de apoio
e administrativo, em todos os periodos de funcionamento da Unidade Escolar;
responder pelos diarios de classe; fornecer informagdes para a direg¢@o, alunos, pais,
equipe de suporte pedagogico, professores, 6rgios colegiados e 6rgaos publicos; exercer
as atividades de apoio administrativo-financeiro; zelar pela manutencdo e limpeza do
ambiente de trabalho; manter o fluxo de informagdes atualizado na unidade escolar;
coordenar a utilizagdo plena, pelos professores e coordenadores pedagdgicos, dos
recursos tecnolégicos da escola; comunicar ao diretor da escola as ocorréncias
funcionais do servidor, com base na legislacdo vigente, tais como faltas, licencas,
afastamentos, auséncia parcial ou total de carga horaria, abandono de servigo,
readaptagdo funcional e outras; confeccionar a folha geral mensal dos servidores da
unidade de ensino; executar outras atribui¢des correlatas e afins.

XXII — Assessor Administrativo Escolar: assessorar a escola nas agdes de
administragdo, de apoio aos meios educacionais, pedagogicos; assessorar a
Administragdo da Unidade Escolar no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos

meios didaticos, apoio administrativo, organizagdo dos espagos administrativos
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escolares; exercer atividades administrativas nos aspectos de insumos administrativos
escolares; desenvolver atividades de informatica, digitacdo e mecanografia; promover
acdes de organizacdo administrativa e de ordem administrativa escolar; desenvolver
atividades de ordem técnica administrativa no interior da Unidade de Ensino e
Secretaria de Educagdo; auxiliar na organizagdo de arquivos escolares e da Secretaria de
Educacgéo; exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Paragrafo Unico — Caberd aos membros da Secretaria de Educacio executar outras
atividades necessérias, no dmbito de sua competéncia ou correlatas e no cumprimento

de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 21° — Compete a Secretaria de Saude:

I — prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na 4rea da saude;
11 — dirigir e gerenciar de maneira eficiente e eficaz o Sistema Unico de Satde (SUS) no
ambito do municipio de Canarana e em articulagdo com a Secretaria Estadual e o
Ministério da Saude;

IIT — planejar, elaborar, propor, executar, monitorar e atualizar periodicamente o Plano
Municipal de Saude;

IV — assegurar meios e formas para a execugdo do Politica Municipal de Saude através
de profissionais, médicos, corpo de enfermagem e pessoal administrativo capacitados,
sistemas e equipamentos, instalagdes, materiais e medicamentos, ambulatérios,
unidades de atendimento e hospital municipal;

V — manter, executar e aprimorar sistema de controle de pessoal ¢ de avaliacdo
periddica de carater técnico-pessoal;

VI — planejar, elaborar, propor, executar, monitorar, avaliar e aprimorar instrumentos
normativos que contribuam para viabilizar e consolidar o SUS no municipio;

VII — monitorar, avaliar e divulgar os indicadores de morbimortalidade no ambito do
municipio de Canarana;

VIII — implementar, aprimorar, expandir e consolidar o sistema de informagdo em satde

no municipio;
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IX — planejar, executar, avaliar e aprimorar agdes ¢ atividades de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica no municipio;

X — promover, proteger e recuperar a saude da populagdo, com énfase em atividades
preventivas e programas de aten¢do permanente a grupos populacionais com riscos
especificos e as pessoas portadores de necessidades especiais;

XI — executar, manter, aprimorar ¢ consolidar programas de saude voltados a familia,
criangas, jovens, adultos e idosos;

XII — assegurar a qualidade de atendimento dos servigos de saude em todo o territorio
do municipio;

XIIT — promover e coordenar campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico
relativo a prevengdo e ao controle de doengas;

XIV — executar outras atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou
correlatas e no cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 22° — A Secretaria de Salide tem a seguinte composi¢do organizacional e as

respectivas atribui¢des basicas para cada membro:

Rol Cargo Vagas | REM
1 Secretario de Satude 1 FGI
L1 Assessor Técnico de Saude 1 FG5
1.2 Coordenador de Sistemas 1 FG3
1.3 Diretor da Divisdo de Recursos Humanos e Patrimonio 1 FG2
1.4 Diretor de Divisao de Compras e Distribui¢ao 1 FG2
1.5 Diretor de Transportes 1 FG2
1.6 Diretor do Hospital Municipal 1 FG2
1.6.1 Assessor Técnico do Hospital Municipal 1 FGS5
1.6.2 Assessor Administrativo do Hospital Municipal 1 FGo6
1.6.3 Diretor Clinico 1 FG2
1.64 Coordenador de Enfermagem 1 FG3
1.6.5 Coordenador de Faturamento 1 FG3
1.6.6 Coordenador da Farméacia Hospitalar 1 FG3
1.7 Diretor de Aten¢do Basica 1 FG2

Av. Videval Seixas, S/N, Centro, CEP: 44.890-000, Canarana, Bahia, telefone: (74) 99952-8552
CNPJ: 13.714.464/0001-01, e-mail: prefeito.canaranaba@gmail.com

Praca da Matriz | 224 | Centro | Canarana-Ba Pagina 045

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: E73E217C6CFE8F5D887AFCOF2182889A



Prefeitura Municipal de Canarana

Didrio Oficial do Municipio

quinta-feira, 31 de dezembro de 2020 | Ano IV - Edigdo n° 00547 | Caderno 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA/BAHIA 2%'15?_2’3?0
GABINETE DO PREFEITO

1.7.1 Assessor Técnico de Atengdo Basica 1 FG5
1.7.2 Coordenador da Comissdo de Controle de Infecgao 1 FG3
Hospitalar
1.7.3 Coordenador do SAMU 1 FG3
1.7.4 Coordenador do CAPS 1 FG3
1.7.5 Coordenador do Programa de Satde Bucal 1 FG3
1.7.6 Coordenador do PSE 1 FG3
L.7.7 Coordenador do NASF 1 FG3
1.7.8 Coordenador de Agente Comunitario de Satude 1 FG3
1.7.9 Coordenador de Sistemas da Atengdo Basica 1 FG3
1.7.10 Coordenador da Farmacia Basica 1 FG3
1.8 Diretor de Vigilancia Sanitéria 1 FG2
1.8.1 Assessor Técnico da Vigilancia Sanitaria 1 FG5
1.8.2 Coordenador de Agente de Vigilancia Sanitaria 1 FG3
1.8.3 Coordenador do SISAGUA 1 FG3
1.9 Diretor de Vigilancia Epidemioldogica 1 FG2
1.9.1 Assessor Técnico de Vigilancia Epidemiologica 1 FG5
1.9.2 Coordenador de Agente de Vigilancia Epidem. 1 FG3
1.10 Diretor de Regulagdo Municipal 1 FG2
1.10.1 Assessor Técnico de Regulacdo Municipal 1 FG5
1.10.2 Coordenador de Regulagdo Municipal 1 FG3
111 Diretor do TFD 1 FG2
L11.1 Assessor Técnico do TFD 1 FGS5
L11.2 Coordenador do TFD 1 FG3
112 Diretor de Satde do Trabalhador 1 FG2
112.1 Assessor Técnico de Satude do Trabalhador 1 FGS5

I — Secretario de Satde: planejar, executar, monitorar e avaliar agdes, projetos,
programas e atividades correlacionadas com a execugdo da Politica Municipal de Satde
e dirigir o Sistema Unico de Satide no ambito do municipio em articulagdo com a

Secretaria Estadual e Ministério da Saude;
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II — Assessor Técnico de Satide: monitorar e avaliar resultados, indices e indicadores no
ambito da execugdo da Politica Municipal de Satide e elaborar o Plano Municipal de
Saude, elaborar relatérios de gestdo e realizar conferéncias concernentes a Secretaria de
Saude do Municipio;

IIT — Coordenador de Sistemas: planejar, executar, monitorar, inserir ¢ avaliar a entrada
de dados e informagdes nos sistemas no ambito da Secretaria;

IV — Diretor da Divisdo de Recursos Humanos e Patrimdnio: monitorar, promover a
selecdo e avaliar as condigdes dos recursos humanos disponiveis na Secretaria de Satde,
bem como identificar, catalogar, listar, conservar e gerir os bens e equipamentos que
pertencem ao patrimdnio da Secretaria;

V — Diretor da Divisdo de Compras e Distribuigdo: controlar, adquirir e distribuir
materiais, insumos e equipamentos para todos os setores que promovem acesso aos
servigos de saude;

VI — Diretor de Transportes: monitorar, controlar, adquirir e gerir os veiculos
disponiveis para todas as unidades de servigos de saude, prover a manutencdo de
veiculos e equipamentos da frota veicular da Secretaria, gerenciar a reposi¢ao de pegas,
equipamentos e acessorios para a frota veicular, bem como, o suprimento de
combustivel e demais insumos necessarios para o funcionamento pleno dos veiculos da
Secretaria de Saude;

VII — Diretor do Hospital Municipal: planejar, executar, monitorar e avaliar agdes,
projetos, programas e atividades correlacionadas com a gestdo do Hospital Municipal,
gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estrutura fisica da unidade;
VIII — Assessor Administrativo do Hospital Municipal: identificar, catalogar, informar e
prover solugdes para problemas e/ou situagdes pontuais correlacionadas ao Hospital
Municipal, bem como prestar assisténcia ao diretor do Hospital,

IX — Assessor Técnico do Hospital Municipal: monitorar e avaliar resultados, indices e
indicadores referentes a gestdo do Hospital Municipal, participar e integrar a equipe na
elaboragdo, avaliacdo e execu¢do do Plano Municipal de Saude, elaborar relatorios de
gestdo e realizar conferéncias concernentes ao Hospital Municipal;

X — Diretor Clinico: assegurar a disponibilidade de servico de medicina para todas as
unidades da clinica, bem como a qualificacdo constante aos objetivos e missdo da

institui¢do, em perfeita conformidade com o regulamento do exercicio da medicina
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definido pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), estruturar, organizar e dirigir o
servico de medicina, assegurando a qualidade da assisténcia, desenvolvendo,
preservando e mantendo atualizados os processos de qualidade, controlar assiduidade e
pontualidade dos médicos lotados na unidade, fazer a escala mensal de trabalho
seguindo as normas da instituigao;

XI — Coordenador de Enfermagem: planejar, executar, monitorar e¢ avaliar agdes,
projetos, programas ¢ atividades correlacionadas com a gestdo do servigo de
enfermagem do Hospital Municipal, gerenciar os recursos humanos, insumos,
equipamentos e estrutura fisica da unidade em consonéncia com as atribui¢des definidas
pelo Regimento do Servigo de Enfermagem da Unidade;

XII — Coordenador de Faturamento: planejar, executar, monitorar, avaliar € promover
estratégias para melhorar o desempenho em procedimentos e indicadores que se
relacionem com o faturamento da unidade hospitalar;

XII — Coordenador da Farmacia Hospitalar: planejar, executar, monitorar ¢ avaliar
acdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com a gestdo da farmacia do
Hospital Municipal, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos € estrutura
fisica da farmacia, visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestao;

XIX — Diretor de Atencdo Bésica: planejar, executar, monitorar e avaliar agdes,
projetos, programas ¢ atividades correlacionadas com a gestdo do servigo de Satde
Primaria, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estrutura fisica das
unidades de atencdo basica, visando garantir eficiéncia, eficdcia e universalidade no
atendimento dos servicos de satde no ambito de sua atuagio;

XX — Assessor Técnico de Atengdo Basica: monitorar e avaliar resultados, indices e
indicadores referentes ao servigo de Satde Primaria, participar e integrar a equipe na
elaboragdo, avaliacdo e execu¢do do Plano Municipal de Saude, elaborar relatorios de
gestdo e realizar conferéncias concernentes as unidades de atengdo basica;

XXI — Coordenador da Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH): interagir
em todos os niveis da instituicao hospitalar, identificando a necessidade de treinamento
e colaborar com programas de treinamento do setor de satde continuada em
enfermagem, a fim de sanar deficiéncias e possiveis surtos, avaliar sistematica e
periodicamente as informagdes providas pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e

aprovar as medidas técnicas de controle propostas pelo Servigo de Controle de Infec¢do
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Hospitalar, comunicar ¢ regular, periodicamente a Dire¢do da Clinica, a situagdo do
controle das infecgdes hospitalares, promovendo seu amplo debate na comunidade
hospitalar em conformidade com o Regimento do Servigo de Enfermagem da Unidade;
XXII — Coordenador do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU):
planejar, executar, monitorar e avaliar agdes, projetos, programas e atividades
correlacionadas com a gestdo do SAMU, gerenciar os recursos humanos, insumos,
equipamentos e estrutura da unidade fisica e do veiculo visando garantir eficiéncia e
eficcia em sua gestdo;

XXIII — Coordenador do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS): planejar, executar,
monitorar e avaliar agdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com a
gestdo do CAPS, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estrutura do
Centro, visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestdo;

XXIV — Coordenador do Programa de Satde Bucal: planejar, executar, monitorar e
avaliar agdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com a gestdo do
Programa de Satide Bucal, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e
estruturas disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficicia em sua gestdo;

XXV — Coordenador do Programa Satude na Escola (PSE): planejar, executar, monitorar
e avaliar agdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com a gestdo do PSE,
gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas disponiveis,
visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestio;

XXVI — Coordenador do Nucleo de Ampliado de Saude da Familia (NASF): planejar,
executar, monitorar e avaliar agdes, projetos, programas e atividades correlacionadas
com a gestdo do NASF, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e
estruturas disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestio;

XXVII — Coordenador do Posto de Satde da Familia (PSF): planejar, executar,
monitorar ¢ avaliar a¢des, projetos, programas ¢ atividades correlacionadas com a
gestdo dos PSFs, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas
disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficicia em sua gestdo;

XXVIII — Coordenador de Agente Comunitario de Saude: planejar, executar, monitorar
e avaliar agdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com a equipe dos

Agentes Comunitarios de Saude, gerenciar os recursos humanos, insumos,
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equipamentos e estruturas disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficacia em sua
gestao;

XXIX — Coordenador de Sistemas da Atengdo Basica: planejar, executar, monitorar,
inserir e avaliar a entrada de dados e informagdes nos sistemas no ambito da Atencao
Basica;

XXX — Coordenador da Farmacia Basica: planejar, executar, monitorar e avaliar a¢des,
projetos, programas ¢ atividades correlacionadas com a Farmacia Basica, gerenciar os
recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas disponiveis, visando garantir
eficiéncia e eficdcia em sua gestao;

XXXI — Diretor de Vigilancia Sanitéria: planejar, executar, monitorar e avaliar agdes,
projetos, programas e atividades correlacionadas com a Vigilancia Sanitaria, gerenciar
os recursos humanos, insumos, equipamentos e estrutura fisica da unidade;

XXXII — Assessor Técnico de Vigilancia Sanitaria: monitorar e avaliar resultados,
indices e indicadores referentes ao servigo de Vigilancia Sanitaria, participar e integrar a
equipe na elaboragdo, avaliacdo e execucdo do Plano Municipal de Satde, elaborar
relatorios de gestdo e realizar conferéncias concernentes a Vigilancia Sanitéria;

XXXIII — Coordenador de Agente de Vigilancia Sanitaria: planejar, executar, monitorar
e avaliar agdes, projetos, programas ¢ atividades correlacionadas com a Vigilancia
Sanitaria, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas
disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestdo;

XXXIV — Coordenador do Sistema de Informagio de Vigilancia da Qualidade da Agua
para Consumo Humano (SISAGUA): planejar, executar, monitorar e avaliar acdes,
projetos, programas e atividades correlacionadas com o SISAGUA, gerenciar os
recursos humanos, insumos, equipamentos ¢ estruturas disponiveis, visando garantir
eficiéncia e eficacia em sua gestdo;

XXXV — Diretor de Vigilancia Epidemioldgica: planejar, executar, monitorar e avaliar
acdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com a Vigilancia
Epidemioldgica, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estrutura
fisica da unidade;

XXXVI — Assessor Técnico de Vigilancia Epidemioldgica: monitorar e avaliar
resultados, indices e indicadores referentes ao servigo de Vigilancia Epidemioldgica,

participar e integrar a equipe na elaboracdo, avaliagdo e execug¢do do Plano Municipal
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de Saude, elaborar relatorios de gestio e realizar conferéncias concernentes a Vigilancia
Epidemiologica;

XXXVII — Coordenador de Agente de Vigilancia Epidemioldgica: planejar, executar,
monitorar e avaliar agdes, projetos, programas ¢ atividades correlacionadas com a
Vigilancia Epidemiolégica, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e
estruturas disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestio;

XXXVII - Diretor de Regulagdo Municipal: planejar, executar, monitorar e avaliar
acdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com a gestdo do servigo de
Regulagdo Municipal, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e
estrutura fisica das unidades, visando garantir eficiéncia, eficacia e universalidade no
atendimento dos servicos de satide no ambito de sua atuagio;

XXXIX — Assessor Técnico de Regulagdo Municipal: monitorar e avaliar resultados,
indices e indicadores referentes ao servigo de Regulacdo Municipal, participar e integrar
a equipe na elaboragdo, avaliagdo e execucdo do Plano Municipal de Saude, elaborar
relatérios de gestdo e realizar conferéncias concernentes & Regulagdo Municipal,

XL — Coordenador de Regulacdo Municipal: planejar, executar, monitorar e avaliar
acdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com a Regulacdo Municipal,
gerenciar 0s recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas disponiveis,
visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestdo;

XLI — Diretor do Tratamento Fora de Domicilio (TFD): planejar, executar, monitorar e
avaliar acdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com a gestdo do servigo
de TFD, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estrutura fisica das
unidades, visando garantir eficiéncia, eficicia e universalidade no atendimento dos
servicos de satde no ambito de sua atuagio;

XLII — Assessor Técnico do TFD: monitorar e avaliar resultados, indices e indicadores
referentes ao servico do TFD, participar e integrar a equipe na elaboragdo, avaliagdo ¢
execucdo do Plano Municipal de Satde, elaborar relatérios de gestdo e realizar
conferéncias concernentes ao TFD,;

XLII — Coordenador do TFD: planejar, executar, monitorar e avaliar agdes, projetos,
programas e atividades correlacionadas com ao TFD, gerenciar os recursos humanos,
insumos, equipamentos ¢ estruturas disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficacia

em sua gestao;
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XLIV — Diretor de Saude do Trabalhador: planejar, executar, monitorar e avaliar a¢des,
projetos, programas e atividades correlacionadas com a gestdo do programa de Satude do
Trabalhador, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estrutura fisica
da unidade, visando garantir eficiéncia, eficicia e universalidade no atendimento dos
servicos de satde no ambito de sua atuagio;

XLV — Assessor Técnico da Satde do Trabalhador: monitorar e avaliar resultados,
indices e indicadores referentes ao programa de Satide do Trabalhador, participar e
integrar a equipe na elaboragdo, avaliagcdo e execu¢do do Plano Municipal de Saude,
elaborar relatorios de gestdo e realizar conferéncias concernentes ao programa de Satde
do Trabalhador;

Paragrafo Unico — Cabera aos membros da Secretaria de Saude executar outras
atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou correlatas € no cumprimento

de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23° — A Secretaria de Assisténcia Social compete:

I — dar apoio e assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na area da assisténcia,
inclusdo e desenvolvimento social e no combate e busca da erradica¢do da pobreza;

II — definir, planejar, coordenar, implantar, supervisionar e executar agdes e programas
que proporcionem trabalho, renda e desenvolvimento social;

IIT — desenvolver agdes que promovam a valorizagdo, a inclusdo e o respeito as
comunidades quilombolas, bem como suas caracteristicas culturais e sociais;

IV — realizar campanhas educativas e profilaticas sobre questdes que dizem respeito a
assisténcia social, em conjunto com a area da educagéo e saude;

V — treinar e aperfeigoar em carater permanente os Agentes da Assisténcia Social,
visando melhor qualifica¢do para o desempenho de suas atividades;

VI — realizar estudos e pesquisas sobre a mao-de-obra e a realidade socioecondmica da
pobreza local,

VII — dar prioridade aos segmentos sociais mais vulneraveis em sua programagdo anual

de trabalho;
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VII - coordenar e executar programas e agdes de seguranca alimentar e nutricional,
geracdo de emprego, distribui¢do de renda e condigdes de habitacdo e moradia;

IX — planejar, coordenar, implantar, supervisionar e operacionalizar politicas publicas
de assisténcia as mulheres;

X — promover a igualdade racial e os direitos das pessoas com deficiéncia;

XI — planejar, coordenar, implantar, supervisionar e operacionalizar programas de apoio
a crianga, ao adolescente e ao idoso;

XII — executar outras atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou
correlatas e no cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 24° — A Secretaria de Assisténcia Social tem a seguinte composigdo organizacional

e as respectivas atribui¢des basicas para cada membro:

Rol Cargo Vagas | REM
1 Secretario de Assisténcia Social 1 FGI1
L1 Assessor Técnico de Assisténcia Social 1 FGS5
1.2 Coordenador de Prote¢do Social Basica 1 FG3
1.3 Coordenador do CREAS 1 FG3
1.4 Coordenador do CRAS 1 FG3
1.5 Coordenador de Execugdo dos Servigos, Programas, 1 FG3

Projetos e Beneficios
1.6 Coordenador de Assisténcia Comunitaria 1 FG3
1.7 Coordenador de Gestdo Financeira, Or¢amentdria e 1 FG3
Planejamento
1.8 Gerente do Fundo Municipal de Assisténcia Social 1 FG3
1.9 Gerente dos Sistemas de Informagdo 1 FG3
1.10 Diretor do Bolsa Familia 1 FG2
1.10.1 Assessor Técnico do Bolsa Familia 1 FG5
1.10.2 Coordenador do Bolsa Familia 1 FG3
1.11 Diretor de Politicas de Promogao da Igualdade Racial 1 FG2
e Social
1.11.1 Assessor Técnico de Politicas de Promogao da 1 FG5
Igualdade Racial e Social
112 Diretor de Politicas de Geragao de Emprego e Renda 1 FG2
L12.11 Assessor Técnico de Geragdo de Emprego e Renda 1 FGS5
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I — Secretario de Assisténcia Social: planejar a execugdo da politica social do municipio,
promover as acdes de melhoria da qualidade de vida da populagdo, promover o
desenvolvimento da articulagdo comunitaria e das politicas de assisténcia social de
acordo com as municipalidades e em consonancia com as diretrizes do governo, a lei
organica de assisténcia social e as orienta¢des e delibera¢des do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas,
projetos e acdes em defesa dos direitos da mulher, do idoso, da crianga e do adolescente
e de pessoas com necessidades especiais, gerenciar os recursos financeiros alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social, obedecendo a legislagdo especifica e
viabilizando as agdes planejadas no ambito da secretaria, garantir as agdes e servigos de
sua competéncia, normatizar e organizar o armazenamento e distribuicdo de material
utilizados na execucdo de suas atribui¢des, formular diretrizes e politicas de assisténcia
social que propiciam o direito a equidade;

I — Assessor Técnico de Assisténcia Social: monitorar e controlar a rede
socioassistencial, apoiar e executar as atividades de planejamento e agdes desenvolvidas
pela gestdo, realizar reunides e acompanhar o processo de aquisicdo e tabulacdo de
dados referentes aos servigos de Assisténcia Social, participar ¢ compor os conselhos
relacionados as politicas publicas na area da Assisténcia Social;

IIT — Coordenador de Prote¢do Social Basica: coordenar, executar € monitorar o Servico
de acompanhamento da Protecdo Social Basica, Programa de Atendimento Integral a
Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

IV — Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS): articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao;

V — Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): articular,
acompanhar a avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementa¢do dos
programas, servigos e projetos de Protecdo Social Bésica operacionalizados nessa
unidade, coordenar e executar o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes
e a avaliagdo das acgdes, programas, projetos, servigos e beneficios, articular processos
de participagdo intersetorial no CRAS, participar da elabora¢do, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia,

planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS,
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participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social e contribuir para a melhoria dos servigos e para a avaliacdo a ser feita pelo
gestor, no que diz respeito a eficiéncia e eficicia dos programas, projetos e agdes da
Assisténcia Social;

VI — Coordenador de Execucdo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios:
monitorar a execucdo dos programas, projetos, servigos e beneficios executados e/ou
oferecidos pela Rede Socioassistencial;

VII — Coordenador de Assisténcia Comunitaria: executar a intersetorialidade na rede de
protegdo de garantia de direitos;

VIII — Coordenador de Gestao Financeira, Or¢amentaria e Planejamento: acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos recursos provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, acompanhar a elaborag@o dos or¢gamentos e planejamento de a¢des no ambito da
Secretaria de Assisténcia Social;

IX — Gerente do Fundo Municipal de Assisténcia Social: gerenciar os recursos alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social, com a incumbéncia de controlar e fiscalizar
a aplicacdo de tais recursos;

X — Gerente dos Sistemas de Informacdo: alimentar, monitorar e acompanhar os
sistemas de informacédo e dados referente a Assisténcia Social,

XI — Diretor do Bolsa Familia: gerenciar, monitorar, atualizar e fiscalizar o cadastro
Unico das familias, realizar a interlocucdo na rede socioassistencial;

XII — Assessor Técnico do Bolsa Familia: assessorar o diretor na consulta de sistemas,
avaliar as estratégias de atendimento, avaliar os atos da gestdo de beneficios para
garantia de servigos acompanhados;

XIIT — Coordenador do Bolsa Familia: avaliar estratégias de divulgacdo de acdes de
cadastramento, identificagdo de situa¢des de impedimento de cadastramento, avaliar os
formularios de cadastros, monitorar os registros de condicionalidade, acompanhar os
processos de fiscalizagao;

XIV — Diretor de Politicas de Promocao da Igualdade Racial e Social: planejar, executar
€ monitorar a¢des, programas, politicas, projetos e atividades voltadas para a promogao
da igualdade racial e social em todo o territorio de abrangéncia da Secretaria de

Assisténcia Social;
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XV — Assessor Técnico de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial e Social:
monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas no dmbito da promocgao da igualdade racial e
social,
XVI — Diretor de Politicas de Geragdo de Emprego e Renda: planejar, executar e
monitorar a¢des, programas, projetos, politicas e atividades relacionadas a geragdo de
emprego, renda e desenvolvimento social em todo o territorio de abrangéncia da
Secretaria de Assisténcia Social;
XVII — Assessor Técnico de Politicas de Geragdo de Emprego e Renda: monitorar e
avaliar as acdes desenvolvidas no ambito da promogdo e geragdo de emprego, renda e
desenvolvimento social;
Paragrafo Unico — Cabera aos membros da Secretaria de Assisténcia Social executar
outras atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou correlatas e no
cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.
SUBSECAO IX
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 25° — S8o competéncias da Secretaria de Infraestrutura:

I — prestar apoio e assisténcia direta ao Prefeito Municipal quanto as politicas ptblicas
nas areas de infraestrutura, obras e servigos urbanos;

II — elaborar projetos e planos relativos as obras publicas municipais;

IIT — construir, conservar e gerenciar a malha vidria urbana e das comunidades rurais em
todo o territorio do municipio, incluindo as estradas vicinais que interligam sede,
distrito e comunidades entre si;

IV — promover a reforma, modernizag@o e constante melhoria da urbanizacéo;

V — licenciar, fiscalizar, estudar, examinar e despachar documentos para execugdo de
obras particulares, de acordo com o que ¢ cabivel a Prefeitura Municipal,

VI — elaborar projetos e executar obras de construgdo e manutengdo de prédios publicos;
VII — construir logradouros publicos como parques, pragas, avenidas, ruas e afins;

VIII — formular, coordenar, planejar, gerenciar, executar e realizar a manutengdo do

servigo de arborizagdo e jardinagem nas vias, logradouros e prédios publicos;
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VII — formular, coordenar, planejar, gerenciar ¢ executar todo o servigo referente a
implantagdo e manutencao da iluminagao publica;

IX — formular, coordenar e executar politicas, planos e acdes referentes aos servigos
publicos de coleta de lixo, limpeza publica, feira livre, administragdo de cemitérios e
conservacao dos espagos publicos;

X — participar dos estudos, andlises, discussdes, construgdo e aprovagdo dos planos
diretores de desenvolvimento e zoneamento urbano e de seus atos normativos;

XI — executar outras atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou correlatas
e no cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Art. 17 — A Secretaria de Infraestrutura tem a seguinte composi¢ao organizacional e as

respectivas atribui¢des basicas para cada membro:

Rol Cargo Vagas | REM
1 Secretario de Infraestrutura 1 FGl1
L1 Assessor Técnico de Infraestrutura 1 FGS5
1.2 Diretor de Estradas 1 FG2
1.2.1 Assessor Técnico de Estradas 1 FG5
1.2.2 Coordenador de Manuten¢ao de Estradas 1 FG3
1.3 Diretor de Obras 1 FG3
1.3.1 Assessor Técnico de Obras 1 FGS
1.3.2 Coordenador de Execucdo de Obras 1 FG3
1.3.3 Coordenador de Fiscalizagdo de Obras 1 FG3
1.4 Diretor de Projetos 1 FG2
1.4.1 Assessor Técnico de Projetos 1 FG5
1.5 Diretor de Jardinagem 1 FG2
1.5.1 Assessor Administrativo de Jardinagem 1 FG6
1.6 Diretor de Iluminagao Publica 1 FG2
1.6.1 Assessor Administrativo de [luminagdo Publica 1 FG6
1.7 Diretor de Limpeza Publica 1 FG2
1.7.1 Assessor Administrativo de Limpeza Publica 1 FG6
1.7.2 Coordenador de Execugdo de Limpeza Publica 1 FG3

Av. Videval Seixas, S/N, Centro, CEP: 44.890-000, Canarana, Bahia, telefone: (74) 99952-8552
CNPJ: 13.714.464/0001-01, e-mail: prefeito.canaranaba@gmail.com

Praca da Matriz | 224 | Centro | Canarana-Ba Pagina 057

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: E73E217C6CFE8F5D887AFCOF2182889A



Prefeitura Municipal de Canarana

Didrio Oficial do Municipio

quinta-feira, 31 de dezembro de 2020 | Ano IV - Edigdo n° 00547 | Caderno 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA/BAHIA 2%'15?_2’320
GABINETE DO PREFEITO

I — Secretario de Infraestrutura: planejar, executar, monitorar ¢ avaliar agdes, projetos,
programas e atividades correlacionadas com a execu¢do do Plano Diretor Municipal,
gerenciar, planejar e executar a gestdo das estradas, obras, pavimentagdes e servigos de
jardinagem, iluminagdo publica e coleta de lixo no municipio de Canarana;

II — Assessor Técnico de Infraestrutura: monitorar e avaliar resultados, indices e
indicadores referentes a Secretaria de Infraestrutura, participar e integrar a equipe na
elaboragdo, avaliacdo e execug¢do do Plano Diretor Municipal, elaborar relatorios de
gestdo e realizar conferéncias concernentes a Secretaria;,

IIT — Diretor de Estradas: elaborar e executar planos, projetos, acdes e atividades de
reparo, manutencdo e qualificacdo das estradas vicinais em todo o territorio do
municipio;

IV — Assessor Técnico de Estradas: monitorar e avaliar resultados, indices e indicadores
referentes ao Setor de Estradas, participar e integrar a equipe na elaboragio, avaliagdo e
execucdo do Plano Diretor Municipal, elaborar relatorios de gestdo e realizar
conferéncias concernentes ao Setor;

V — Coordenador de Manuten¢do de Estradas: planejar, executar, monitorar e avaliar
acdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com o Setor de Manutengao de
Estradas, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas
disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestio;

VI — Diretor de Obras: elaborar e executar planos, projetos, acdes e atividades de
constru¢do, manutengdo e reparo das obras em logradouros e prédios publicos em todo
0 municipio;

VII — Assessor Técnico de Obras: monitorar e avaliar resultados, indices e indicadores
referentes ao Setor de Obras, participar e integrar a equipe na elaboragdo, avaliagdo e
execu¢do do Plano Diretor Municipal, elaborar relatorios de gestdo e realizar
conferéncias concernentes ao Setor;

VIII — Coordenador de Execugdo de Obras: planejar, executar, monitorar e avaliar
acdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com o Setor de Execucdo de
Obras, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas disponiveis,
visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestdo;

IX — Coordenador de Fiscalizagdo de Obras: planejar, executar, monitorar e avaliar

acdes, projetos, programas ¢ atividades correlacionadas com o Setor de Fiscalizagdo de
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Obras, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas disponiveis,
visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestao;

X — Diretor de Projetos: elaborar e executar planos, projetos e estudos referentes a todas
as atividades concernentes a Secretaria de Infraestrutura, em parceria com demais
diretores e coordenadores;

XI — Assessor Técnico de Projetos: monitorar e avaliar resultados, indices e indicadores
referentes ao Setor de Projetos, participar e integrar a equipe na elaboragdo, avaliagdo e
execucdo do Plano Diretor Municipal, elaborar relatérios de gestdo e realizar
conferéncias concernentes ao Setor;

XII — Diretor de Jardinagem: elaborar e executar projetos, planos, agdes e atividades de
implantagdo, manutencdo e conservacdo da arborizagdo e jardinagem em vias,
logradouros e prédios publicos;

XII — Assessor Administrativo de Jardinagem: identificar, catalogar, informar e prover
solugdes para problemas e/ou situagdes pontuais correlacionadas ao Setor de
Jardinagem, bem como prestar assisténcia ao Diretor do Setor;

XIV — Diretor de Iluminagdo Publica: elaborar e executar projetos, planos, acdes e
atividades de implanta¢do e manuten¢@o do servigo de iluminagao publica;

XV — Assessor Administrativo de Iluminag@o Publica: identificar, catalogar, informar e
prover solu¢des para problemas e/ou situagdes pontuais correlacionadas ao Setor de
Iluminagdo Publica, bem como prestar assisténcia ao diretor do Diretor do Setor;

XVI — Diretor de Limpeza Publica: elaborar e executar projetos, planos, acdes e
atividades relacionadas com a limpeza de vias, logradouros e prédios publicos;

XVII — Assessor Administrativo de Limpeza Publica: identificar, catalogar, informar e
prover solugdes para problemas e/ou situagdes pontuais correlacionadas ao Setor de
Limpeza Publica, bem como prestar assisténcia ao diretor do Diretor do Setor;

XVIII — Coordenador de Execucdo de Limpeza Publica: planejar, executar, monitorar e
avaliar agdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com o Setor de Limpeza
Publica, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas
disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficicia em sua gestdo;

Paragrafo Unico — Cabera aos membros da Secretaria de Infraestrutura executar outras
atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou correlatas € no cumprimento

de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
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SUBSECAO X
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE

Art. 26° — A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente
compete:

I — dar apoio e assisténcia direta ao Prefeito quanto as politicas publicas nas areas do
desenvolvimento econdmico, da agricultura e do meio ambiente;

IT — desenvolver e executar estudos, projetos, programas, agdes, atividades e agdes
visando estabelecer diretrizes para a politica de desenvolvimento econdmico,
abrangendo o setor agricola, agropecuario, agricultura familiar, comercial e de servigos,
de acordo com os interesses locais e as estratégias de desenvolvimento regional e
municipal;

Il — promover orientagdo técnica e tedrica para produtores rurais, empresarios,
comerciantes, criadores e prestadores de servigos, visando fortalecer a produtividade em
todos os setores correlacionados a esta Secretaria;

IV — gerir e apoiar as comunidades rurais na construgdo de cisternas e pogos, bem como
promover agdes de apoio e incentivo a agricultura, pecudria e aquicultura, incluindo a
promocao ao associativismo e a capacitacdo de mio de obra para os setores;

V — desenvolver atividades voltadas a promogdo de assisténcia técnica especializada
para cada setor;

VI — promover o desenvolvimento e a execucdo de programas, planos, agdes e
atividades de educagdo ambiental, voltadas para a formacdo de uma consciéncia coletiva
de desenvolvimento sustentavel, qualidade de vida, consumo e preservagdo equilibrada
dos recursos naturais existentes no municipio;

VII — participar dos estudos, analises, discussdes, construcdo e aprovacdo dos planos
diretores de desenvolvimento e zoneamento urbano e de seus atos normativos;

VIII - promover a implantacdo e o desenvolvimento de 4reas verdes no municipio;

IX — atuar, supletivamente, no cumprimento da legislagdo federal e estadual, no que diz
respeito a politica de meio ambiente e dos recursos hidricos;

X — efetuar levantamentos, organizar ¢ manter o cadastro de fontes de poluiggo;
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XI — aplicar e fiscalizar, no ambito municipal, a legislacdo referente a defesa florestal,
flora e fauna e de preservacdo dos mananciais;

XII — elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos, acdes, atividades, estudos e
solugdes para o saneamento basico;

XIII — elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos, acdes, atividades, estudos e
solugdes para o abastecimento de agua, seja por rede de distribui¢do, carro pipa ou
pogos artesianos, em todo o territério do municipio;

XIV — analisar, aprovar e emitir licenciamento ambiental para projetos e programas
oriundos do Poder Publico ou da inciativa privada;

XV — promover programas de diminui¢do do consumo de 4dgua e energia;

XVI — fomentar programas de fiscalizagdo, controle e recuperagdo do solo e do lengol
freatico do Municipio;

XVII — executar outras atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou
correlatas e no cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 27° — A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente

tem a seguinte composi¢ao organizacional e as respectivas atribuicdes basicas para cada

membro:
Rol Cargo Vagas | REM
1 Secretéario de Desenvolvimento Econdmico, 1 FG1
Agricultura e Meio Ambiente
1.1 Assessor Técnico de Desenvolvimento Econdmico, 1 FG5
Agricultura e Meio Ambiente
1.2 Diretor de Desenvolvimento Econdémico 1 FG2
1.2.1 Assessor Técnico de Desenvolvimento Econdmico 1 FG5
1.2.2 Coordenador de Desenvolvimento Rural 1 FG3
123 Coordenador de Desenvolvimento Comercial 1 FG3
124 Coordenador de Agricultura Familiar 1 FG3
1.3 Diretor de Desenvolvimento da Agropecudria 1 FG2
13.1 Assessor Técnico de Desenvolvimento da 1 FG5
Agropecudria
1.4 Diretor de Meio Ambiente 1 FG2
1.4.1 Assessor Técnico de Meio Ambiente 1 FG5
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1.4.2 Coordenador de Meio Ambiente 1 FG3
1.4.3 Coordenador de Saneamento Basico 1 FG3
1.4.4 Coordenador de Promogdo da Educagdo Ambiental 1 FG3
L5 Diretor de Abastecimento de Agua 1 FG2
1.5.1 Assessor Técnico de Abastecimento de Agua 1 FG5
1.5.2 Coordenador de Abastecimento de Agua com Carro 1 FG3
Pipa
153 Coordenador de Abastecimento de Agua com Pogos 1 FG3
Artesianos

I — Secretario de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio Ambiente: planejar,
executar, monitorar ¢ avaliar a¢des, projetos, programas ¢ atividades correlacionadas
com a execugdo do Plano de Desenvolvimento Econdmico Municipal, gerenciar,
planejar e executar a gestdo de projetos e programas voltados para o desenvolvimento
econdmico, agricultura, agropecudria e meio ambiente no municipio de Canarana;

IT — Assessor Técnico de Desenvolvimento Econdémico, Agricultura e Meio Ambiente:
monitorar ¢ avaliar resultados, indices e indicadores referentes a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Agricultura ¢ Meio Ambiente, participar e integrar a
equipe na elaboracdo, avaliagdo e execugdo do Plano de Desenvolvimento Econdmico
Municipal, elaborar relatorios de gestdo e realizar conferéncias concernentes a
Secretaria;

IIT — Diretor de Desenvolvimento Econdmico: planejar, executar, monitorar ¢ avaliar
acgdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com a execu¢do do Plano de
Desenvolvimento Econdémico Municipal, gerenciar, planejar ¢ executar a gestdo de
projetos e programas voltados para o desenvolvimento economico;

IV — Assessor Técnico de Desenvolvimento Econdmico: monitorar e avaliar resultados,
indices e indicadores referentes ao Setor de Desenvolvimento Econdmico, participar e
integrar a equipe na elaboragfo, avaliagdo e execugdo do Plano de Desenvolvimento
Econdémico Municipal, elaborar relatérios de gestdo e realizar conferéncias concernentes
ao Setor;

V — Coordenador de Desenvolvimento Rural: planejar, executar, monitorar ¢ avaliar

acles, projetos, programas ¢ atividades correlacionadas com o Setor de
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Desenvolvimento Rural, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e
estruturas disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestdo;

VI — Coordenador de Desenvolvimento Comercial: planejar, executar, monitorar e
avaliar agdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com o Setor de
Desenvolvimento Comercial, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e
estruturas disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestio;

VII — Coordenador de Agricultura Familiar: planejar, executar, monitorar e avaliar
acdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com o Setor de Agricultura
Familiar, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas
disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficicia em sua gestdo;

VIII — Diretor de Desenvolvimento da Agropecuaria: planejar, executar, monitorar e
avaliar agOes, projetos, programas e atividades correlacionadas com o Desenvolvimento
da Agropecuaria, participar da elaboragdo e execu¢do do Plano de Desenvolvimento
Econdémico Municipal, gerenciar, planejar e executar a gestdo de projetos e programas
voltados ao desenvolvimento agropecudrio;

IX — Assessor Técnico de Desenvolvimento da Agropecudria: monitorar e avaliar
resultados, indices e indicadores referentes ao Setor de Desenvolvimento da
Agropecudria, participar e integrar a equipe na elaboragdo, avaliacdo e execugdo do
Plano de Desenvolvimento Econdmico Municipal, elaborar relatorios de gestdo e
realizar conferéncias concernentes ao Setor;

X — Diretor de Meio Ambiente: planejar, executar, monitorar e avaliar a¢des, projetos,
programas e atividades correlacionadas com a gestdo do Meio Ambiente, participar da
elaboragdo e execugdo do Plano de Desenvolvimento Econdmico Municipal, gerenciar,
planejar e executar a gestdo de projetos e programas voltados ao Meio Ambiente;

XI — Assessor Técnico de Meio Ambiente: monitorar e avaliar resultados, indices e
indicadores referentes ao Setor de Meio Ambiente, participar e integrar a equipe na
elaboragdo, avaliagdo e execucdo do Plano de Desenvolvimento Econémico Municipal,
elaborar relatérios de gestdo e realizar conferéncias concernentes ao Setor;

XII — Coordenador de Meio Ambiente: planejar, executar, monitorar ¢ avaliar agdes,
projetos, programas e atividades correlacionadas com o Setor de Meio Ambiente,
gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas disponiveis,

visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestio;
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XII — Coordenador de Saneamento Basico: planejar, executar, monitorar ¢ avaliar
acdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com o Setor de Saneamento
Bésico, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas disponiveis,
visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestdo;

XIV — Coordenador de Promoc¢ao da Educacdo Ambiental: planejar, executar, monitorar
e avaliar agdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com a Politica
Municipal de Educacdo Ambiental, gerenciar os recursos humanos, insumos,
equipamentos e estruturas disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficdcia em sua
gestao;

XV — Diretor de Abastecimento de Agua: planejar, executar, monitorar e avaliar agdes,
projetos, programas e atividades correlacionadas com a gestdo do Abastecimento de
Agua, participar da elaboragdo e execugdo do Plano de Desenvolvimento Econdmico
Municipal, gerenciar, planejar e executar a gestdo de projetos e programas voltados ao
abastecimento de agua;

XVI — Assessor Técnico de Abastecimento de Agua: monitorar e avaliar resultados,
indices e indicadores referentes ao Setor de Abastecimento de Agua, participar e
integrar a equipe na elaboragfo, avaliagdo e execugdo do Plano de Desenvolvimento
Econdémico Municipal, elaborar relatérios de gestdo e realizar conferéncias concernentes
ao Setor;

XVII — Coordenador de Abastecimento de Agua com Carro Pipa: planejar, executar,
monitorar e avaliar agdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com o Setor
de Abastecimento de Agua com Carro Pipa, gerenciar os recursos humanos, insumos,
equipamentos e estruturas disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficicia em sua
gestao;

XVIII — Coordenador de Abastecimento de Agua com Pogos Artesianos: planejar,
executar, monitorar e avaliar a¢des, projetos, programas e atividades correlacionadas
com o Setor de Abastecimento de Agua com Pogos Artesianos, gerenciar os recursos
humanos, insumos, equipamentos e estruturas disponiveis, visando garantir eficiéncia e
eficacia em sua gestao;

Paragrafo Unico — Cabera aos membros da Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico, Agricultura ¢ Meio Ambiente executar outras atividades necessarias, no
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ambito de sua competéncia ou correlatas e no cumprimento de sua finalidade, bem

como as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

SUBSECAO XI
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 28° — A Secretaria de Transportes compete:

I - planejar, projetar, regulamentar e operar de forma eficaz e eficiente o gerenciamento
da frota veicular da Prefeitura Municipal;

IT — garantir a manutengao, o reparo e a conservagao dos veiculos do municipio, visando
garantir extensao de sua vida 1til;

IIT — gerenciar a regularizag@o dos veiculos, bem como sua situagdo frente a legislagdo e
aos Orgdos de transito, no que diz respeito a multas, licenciamento, emplacamento e
demais instrumentos normativos e legais;

IV — organizar as garagens, veiculos, pecas, acessoOrios e equipamentos de toda a frota
veicular;

V — realizar o controle mecanico, o abastecimento e demais servigos automotivos para
garantir a disponibilidade e o pleno funcionamento da frota veicular.

VI — executar outras atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou correlatas
e no cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Art. 29° — A Secretaria de Transportes tem a seguinte composi¢do organizacional e as

respectivas atribui¢des basicas para cada membro:

Rol Cargo Vagas | REM
1 Secretario de Transportes 1 FGI1
L1 Assessor Administrativo de Transportes 1 FG6
1.2 Diretor da Frota Veicular 1 FG2
1.2.1 Assessor Administrativo da Frota Veicular 1 FG6
1.2.2 Coordenador de Manutengao e Reparo de Veiculos 1 FG3
1.2.3 Coordenador de Garagem 1 FG3
1.2.4 Coordenador de Controle Operacional e 1 FG3

Abastecimento de Veiculos
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I — Secretario de Transportes: planejar, executar, monitorar ¢ avaliar agdes, projetos,
programas e atividades correlacionadas com Gestdo dos Transportes no Municipio,
gerenciar, planejar e executar a gestdo da frota veicular do municipio de Canarana;

IT — Assessor Administrativo de Transportes: identificar, catalogar, informar e prover
solugdes para problemas e/ou situagdes pontuais correlacionadas ao Setor de
Transportes, bem como prestar assisténcia ao Secretario;

III — Diretor da Frota Veicular: planejar, executar, monitorar ¢ avaliar agdes, projetos,
programas e atividades correlacionadas com a gestdo da Frota Veicular, pagar multas,
regularizar e licenciar veiculos, gerenciar, planejar e executar a gestdo de projetos e
programas pautados na eficiéncia e eficacia no uso dos veiculos da Prefeitura Municipal
de Canarana;

IV — Assessor Administrativo da Frota Veicular: identificar, catalogar, informar e
prover solu¢des para problemas e/ou situagdes pontuais correlacionadas ao Setor da
Frota Veicular, bem como prestar assisténcia ao diretor do Setor;

V — Coordenador de Manutencdo e Reparo de Veiculos: planejar, executar, monitorar e
avaliar agdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com o Setor de
Manuten¢do e Reparo de Veiculos, responsabilizar-se pela oficina da Secretaria de
Transportes, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas
disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestdo;

VI — Coordenador de Garagem: planejar, executar, monitorar e avaliar agdes, projetos,
programas e atividades correlacionadas com o Setor de Garagem, responsabilizar-se
pela organizacdo das garagens por Secretaria, gerenciar os recursos humanos, insumos,
equipamentos e estruturas disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficicia em sua
gestao;

VII — Coordenador de Controle Operacional e Abastecimento de Veiculos: planejar,
executar, monitorar e avaliar a¢des, projetos, programas e atividades correlacionadas
com o Setor de Controle Operacional e Abastecimento de Veiculos, gerenciar os
recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas disponiveis, visando garantir
eficiéncia e eficacia em sua gestdo.

Paragrafo Unico — Cabera aos membros da Secretaria de Transportes executar outras
atividades necessarias, no ambito de sua competéncia ou correlatas € no cumprimento

de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
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SECAO XII
DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 30° — Sao competéncias da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer:

I — prestar apoio e assisténcia direta ao Prefeito Municipal na area da cultura, esporte e
lazer;

IT — organizar, gerenciar e executar o calendario de comemoragdo das datas de alta
significagdo cultural e historia do pais, estado e municipio;

Il — estimular as organiza¢cdes e manifestacdes artistico-culturais e religiosas,
garantindo-lhes o pleno exercicio e autonomia, apoiando sua difusdo através dos meios
de comunicacgdo e valorizando a diversidade e o respeito a crengas, costumes, tradi¢des,
origens e demais aspectos de identidade e reconhecimento;

IV — organizar e manter, em parceria com a Secretaria de Educacdo, a Biblioteca
Municipal, valorizando e apoiando a difusdo cultural e a cultura municipal, regional e
estadual,;

V — promover e difundir a valorizagdo e a introdugdo da cultura afro-brasileira e
quilombola no municipio;

VI — efetuar a preservacdo, guarda e manutengdo do patrimonio historico, artistico,
cultural, arqueoldgico, ecologico e de demais naturezas historicas do municipio;

VII — valorizar artistas em suas mais complexas e diferentes areas dentro do municipio;
VIII — promover atividades de esporte e lazer, bem como apoiar entidades desportivas
no meio rural e urbano, abrangendo todas as categorias;

IX — planejar e executar estratégias, programas e agdes que visem garantir e intensificar
a pratica de esporte em todas as idades como forma de inclusdo social, garantia e
promogéo da qualidade de vida;

X — executar outras atividades necessérias, no &mbito de sua competéncia ou correlatas
e no cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Art. 31° — A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer tem a seguinte composi¢do

organizacional e as respectivas atribuigdes basicas para cada membro:
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Rol Cargo Vagas | REM
1 Secretario de Cultura, Esporte e Lazer 1 FGI
L1 Assessor Administrativo de Cultura, Esporte e Lazer 1 FG6
1.2 Diretor de Cultura 1 FG2
1.2.1 Coordenador de Promogéo a Cultura 1 FG3
122 Coordenador de Eventos 1 FG3
1.3 Diretor de Esportes 1 FG2
1.3.1 Coordenador de Esportes de Campo 1 FG3
1.3.2 Coordenador de Esportes de Quadra 1 FG3

I — Secretério de Cultura, Esporte e Lazer: planejar, executar, monitorar e avaliar a¢des,
projetos, programas e atividades correlacionadas com a gestdo da Cultura, Esporte e
Lazer no ambito do municipio, em articulagdo com as Secretarias Estaduais e
Ministérios;

II — Assessor Administrativo de Cultura, Esporte e Lazer: identificar, catalogar,
informar e prover solugdes para problemas e/ou situagdes pontuais correlacionadas a
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, bem como prestar assisténcia ao Secretario;

IIT — Diretor de Cultura: planejar, executar, monitorar ¢ avaliar agdes, projetos,
programas e atividades correlacionadas com gestdo da Cultura municipal, gerenciar,
planejar e executar a gestdo de projetos e programas pautados na eficiéncia e eficacia no
uso dos recursos da Prefeitura Municipal de Canarana na area da cultura;

IV — Coordenador de Promogao a Cultura: planejar, executar, monitorar e avaliar agdes,
projetos, programas e atividades correlacionadas com o Setor de Promocgédo a Cultura,
incentivar a manifestagdo de cultura tradicional, religiosa, quilombola, comunitaria,
regional, musical e artistica, em suas mais variadas vertentes, priorizando, respeitando e
valorizando a pluralidade cultural presente em todo o territério do municipio, gerenciar
os recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas disponiveis, visando garantir
eficiéncia e eficacia em sua gestao;

V — Coordenador de Eventos: planejar, executar, monitorar e avaliar a¢des, projetos,
programas e atividades correlacionadas com o Setor de Eventos, incentivar a pratica e a
realizagdo de festejos tradicionais, quilombolas, religiosos, comunitarios, regionais,

musicais e artisticos, em suas mais variadas vertentes, priorizando, respeitando e
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valorizando a pluralidade cultural em todo o territorio do municipio, gerenciar os
recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas disponiveis, visando garantir
eficiéncia e eficdcia em sua gestao;
VI — Diretor de Esportes: planejar, executar, monitorar e avaliar agdes, projetos,
programas ¢ atividades correlacionadas com gestdo do Esporte Municipal, visando
promover e incentivar a pratica e a diversidade de modalidades esportivas no
Municipio, gerenciar, planejar e executar a gestdo de projetos e programas pautados na
eficiéncia e eficacia no uso dos recursos da Prefeitura Municipal de Canarana na area do
esporte;
VII — Coordenador de Esportes de Campo: planejar, executar, monitorar e avaliar agdes,
projetos, programas e atividades correlacionadas com a pratica de Esportes de Campo,
visando garantir e incentivar a diversidade de modalidades, a inclusdo de todos os
géneros e idades, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos e estruturas
disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestdo;
VIII — Coordenador de Esportes de Quadra: planejar, executar, monitorar e avaliar
acdes, projetos, programas e atividades correlacionadas com a pratica de Esportes de
Quadra, visando garantir e incentivar a diversidade de modalidades, a inclusdo de todos
os géneros e idades, gerenciar os recursos humanos, insumos, equipamentos ¢ estruturas
disponiveis, visando garantir eficiéncia e eficacia em sua gestao.
Paragrafo Unico — Cabera aos membros da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer
executar outras atividades necessarias, no &mbito de sua competéncia ou correlatas e no
cumprimento de sua finalidade, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.
CAPITULO IV
DAS REMUNERACOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 31° — A remuneracdo dos cargos de fun¢do comissionadas criados por esta lei, serd
de acordo com a tabela abaixo, ndo gerando obrigagdes de natureza trabalhista, nem
obrigac¢des de remunerar décimo terceiro, salvo os que ja sdo do quadro de funcionarios
concursados do municipio, constituindo a relag@o juridica de todos os cargos criados por

esta lei de natureza exclusiva administrativa comissionadas e demissiveis.
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FUNCAO REMUNERATORIA | VALOR
GRATIFICADA

FG1 R$ 5.000,00
FG2 R$ 2.500,00
FG3 R$ 2.000,00
FG4 R$ 1.700,00
FGS5 R$ 1.500,00
FG6 R$ 1.200,00

Paragrafo tinico — Podera o Chefe do Poder Executivo Municipal conceder acréscimo

remuneratorio de até 100% sobre o vencimento base a titulo das seguintes gratificagdes.

a) Gratificagdo por tempo integral.

b) Gratificacdo por produtividade.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 32° — A Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento,
no proéximo exercicio, segundo as conveniéncias da administracéo e a disponibilidade de

recursos;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33° — Fica revogado todos os artigos que tratam de cargos e fun¢des de natureza

comissionada da Lei 096/2010.
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Art. 34° — Os orgios da Administragdo Municipal devem funcionar em regime de
mutua colaboragdo, e seus hordrios de funcionamento poderdo ser estabelecidos

mediante decreto do chefe do executivo municipal.

Art. 35° — Esta Lei entra em vigor a partir data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Canarana 31 de Dezembro de 2020.

EZENIVALDO ALVES DOURADO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N © 003 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Constitui Comissdo para proceder
analise e avaliacdo das contas
constantes dos Grupos do Ativo e
Passivo do Balanco Patrimonial do
exercicio de 2019.~

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANARANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicbes e tendo em vista o disposto na Lei 4.320/64, e na
Resolugdo n © 1.060/05 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
da Bahia.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo composta dos seguintes Servidores
Sr. Vandernei Melo de Souza, Sr. James Alves de Oliveira Dourado e Sr.
Geinatan Marques Dourados, para sob a presidéncia do primeiro,
proceder a analise e avaliagcdo das contas constantes dos Grupos do
Ativo e Passivo pertencentes ao Balanco Patrimonial do exercicio de
2019, procedendo, se necessario, acerto e/ou a baixa e cancelamento de
valores inexistentes das contas.

Art. 2° A Comissdo ora designada tem o prazo de 30 (trinta
dias), a contar do encerramento do exercicio, para apresentacdo do
relatorio (art. 99, item 19, Resolucédo TCM n © 1060/05).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANARANA, em 30 de dezembro
de 2020.

EZENIVALDO ALVES DOURADO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°© 004/2020 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020

“Nomeia a Comisséao para
proceder ao levantamento dos
valores existentes no Caixa
e Bancos da Prefeitura
Municipal de Canarana e
demais Fundos Municipais, em
31/12/2019, e da outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANARANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes legais, e no que lhe confere a Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o disposto na Constituicdo Federativa do Brasil de
1988, Art. 164, 8 3° e Art. 43 da L.C 101/00 — Lei de Responsabilidade
Fiscal e Resolucdo do TCM/BA 1.060/2005.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissdo para proceder ao levantamento dos valores
existentes em Caixa e Bancos, no dia 31 de dezembro de 2020, composta
pelos membros abaixo relacionados:

I — Vandernei Melo de Sousa - Presidente

Il — James Alves de Oliveira Dourado - Membro

11l — Geinatan Marques de Almeida — Membro

Art. 2° - A Comissdo designada devera apresentar até 30 (trinta) dias,
a contar do encerramento do exercicio financeiro de 2018, o Termo de
Conferéncia de Caixa e Bancos, demonstrando a disponibilidade
financeira existente em 31 de dezembro de 2020, para fins de Prestacéo
de Contas anual do exercicio (art. 9°, item 20 da Resolugcdo TCM
1.060/05).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, 30 de dezembro de 2020.

EZENIVALDO ALVES DOURADO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N© 005 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Nomeia Comissdo para apurar Divida
Ativa do Municipio de Canarana Bahia
e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANARANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, paragrafo 3°, inciso II,
da Lei Complementar n© 101/2000 e a necessidade de apuracdo de

créditos fiscais,

CONSIDERANDO, finalmente, que o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia, exige que o Gestor Municipal proceda a
cobranca da Divida Ativa, desde que seja viavel, sob pena de rendncia

de receita,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear uma Comissdo composta dos Servidores: Sr.
Carlos Clei Dias dos Santos, Sr. Eduardo Seixas Pimenta e o Sr. Edson
Lucas Ferreira de Souza , para sob a presidéncia do primeiro, apurar a
Divida Ativa Tributaria e Nao Tributaria deste Municipio, atualizada
até 31/12/2020, fornecendo relatério ao Gabinete do Prefeito, no prazo
de 15 (quinze) dias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas

as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, e 30 de Dezembro
de 2020.

EZENIVALDO ALVES DOURADO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO MUNICIPAL N° 071/2020

“ ALTERA jornada de trabalho da professora
VERAILDES NUNES FERREIRA MOURA e d& outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANARANA, no uso das
atribuic¢des que lhe confere a Lei Orgdnica do Municipio,

CONSIDERANDO as disposic¢des contidas na Lei n° 112/2010, de
13.7.2010, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Canarana;

CONSIDERANDO a atuacdo dos professores em disciplinas
relacionadas a area de formagdo em nivel superior;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterada de 20 para 40 horas a jornada de
trabalho do (a) servidor (a) publico (a) municipal,

VERAILDES NUNES FERREIRA MOURA, gque ocupa O cargo de
Professora na Escola Faustiniano Lopes Ribeiro, localizada
na sede do Municipio;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 31 de dezembro 2020.

Ezenivaldo Alves Dourado
Prefeito Municipal

Av. Videval Seixas, S/N, Centro, CEP: 44.890-000, Canarana, Bahia
CNPJ: 13.714.464/0001-01
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