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Lei

Prefeitura Municipal de Riacho de Santana
Estado da Bahia

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 12, de 31 de Agosto de 2006.

DISPOE SOBRE PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS
BASICOS, REMUNERACAO, PROVENTOS E CLASSIFICACAO
DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE
SANTANA ESTADO DA BAHIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA. ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federal e a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° — Esta Lei institui o Plano de Carreira, Vencimentos Bdsicos, Remuneragido, Proventos e
Classificagdo de Cargos do Quadro de Pessoal dos Servidores da Prefeitura Municipal de Riacho de
Santana, Estado da Bahia, estabelecendo as politicas e diretrizes para a administra¢do de pessoal.

Artigo 2° — Fica estabelecido nesta Lei o Regime Juridico Estatutario de todos os servidores da
administragdo municipal, ocupantes dos cargos de provimentos permanentes e tempordrios,
consubstanciado na legislagdo municipal pertinente.

Artigo 3° — A organizagdo deste Plano de Carreira baseia-se nos seguintes conceitos:
I - Servidor Piblico: € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

I1 — Cargo Piblico: ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades que sdo designados a um
servidor com as caracteristicas essenciais, criados por lei, com nimero certo, vencimento basico
especifico, denominagdes proprias e pagamentos pelo Tesouro Municipal, para provimento em
carater permanente ou temporario;

III — Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos identificados pela similaridade de drea de
conhecimento ou de atuagdo, assim como pela natureza dos respectivos trabalhos;

IV - Quadro de Pessoal: € o conjunto de cargo de provimento permanente e temporario que integram os
orgdos, entidades autarquicas e fundacional, direta ou indiretamente, deste Poder;

V — Grupo Funcional: ¢ agrupamento de cargos classificados segundo o grau de conhecimento ou
habilidades exigidos;

VI — Carreira: é evolugdo em cargo do mesmo grupo funcional, através de progressdo funcional de
acordo com o merecimento e antiguidade do servidor;

VII - Estrutura de Cargos: ¢ o conjunto de cargos ordenados segundo diversos grupos ocupacionais e
funcionais correspondentes;

VIII — Classe: ¢ a posi¢do hierarquizada que agrupa os cargos com atribui¢des da mesma natureza de
denominagéo e nivel de vencimento basico e grau de dificuldade e responsabilidade, dentro do
agrupamento funcional;

IX — Nivel: € a posi¢do estabelecida para ocupante do cargo dent -respectiva classe de acordo com

os critérios de ingresso, enquadramento e promogio; i ™
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X — Vencimento Basico: é o conjunto de valores de retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, para cada nivel, representados pela referéncia, com valor fixado em lei especifica:

XI — Remuneragio: ¢ o vencimento bésico do cargo acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes
ou tempordrias estabelecido em lei especifica;

XII — Proventos: é remuneragdo do servidor publico aposentado conforme fixada no ato de sua
aposentadoria;

XIII - Referéncia: é o conjunto de posigdes distintas na faixa de vencimentos dentro de cada nivel. em
fun¢do do desempenho;

XIV — Progressio Funcional: é a elevagio do servidor de uma Classe de Referéncia em que se
encontra para uma imediatamente superior dentro do mesmo cargo através de promogao;

XV - Enquadramento: ¢ a promogio do servidor através do Sistema de Progressao Funcional aferida
pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos Servidores que trata esta Lei.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO QUADRO DE PESSOAL
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS PERMANENTES E TEMPORARIOS

SECAO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 4° — A estrutura funcional do quadro de pessoal dos o6rgdos do Poder Executivo Municipal
compreendem os Cargos de Provimentos Permanente e os Cargos e Fungdes de Provimentos
Temporarios, regidos por essa lei e pela lei de Estrutura Administrativa que lhe seja pertinente.

Paragrafo Unico — O quadro de pessoal da estrutura funcional dos 6rgdos do Poder Executivo sdo os
constantes do Anexo I, que integram esta Lei.

Artigo 5° — A investidura nos Cargos de Provimentos Permanentes dos érgios da Administragdo direta e
indireta do Poder Executivo Municipal, depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo ou emprego publico
sempre na primeira classe referencial inicial do nivel de cada respectivo cargo.

Artigo 6° — Os Cargos e as Fungdes de Provimentos Temporarios dos Orgdos da Administragio direta e
indireta do Poder Executivo Municipal s3o de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder, que
serdo preenchidos preferencialmente por servidores ocupantes dos Cargos de Provimento Permanente.

Artigo 7° — Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos que se fizerem necessarios
de nomeagdes dos Cargos de Provimentos Permanentes e dos Cargos e Fungdes de Provimentos
Temporarios.

Paragrafo Unico - O ato de nomeacgfo dos cargos deverd necessariamente, sob pena de nulidade, conter
as seguintes indicagdes:

I — nome completo do Servidor;
IT — denominagao do cargo ou fungdo;
III - indicagdo do nivel de vencimento basico do cargo e sua fundamentagdo legal;

IV — demais elementos de sua indicagdo que se fizer necessario.

Artigo 8° — A admissdo de pessoal para cargos e fungdes para o Quadro de Provimento Efetivo e
Tempordrio, de que trata esta lei sera feita, através de nomeagdo e por decisio do Chefe do Poder
Executivo Municipal, desde que haja dotagdo orgamentéria para-atender as despesas e as disposi¢des
contidas na Lei Complementar n® 101/2000. Zﬁﬂj 7
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§ 1° - No Edital de convocagio do concurso publico de provas e ou de provas e titulos, para
preenchimentos de vagas nos Cargos de Provimentos Permanentes do quadro de pessoal da
Administragio Municipal direta e indireta, deverdo constar o seguinte:

a) Denominagdo ¢ o quantitativo das vagas;

b) Nivel e vencimento bésico do cargo;

c) Atividade a que se destina o cargo e o servidor;

d) Grau de instrugdo requerido para o provimento do cargo;
e) Local ou lotagdo para onde se determina as vagas.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administragio serd o 6rgdo competente para verificar a existéncia da
dotagdo orcamentdria para atender as despesas decorrentes para o preenchimento das vagas dos
cargos existentes.

I — o 6rgdo que se refere o caput do § 2° comunicara ao Chefe do Poder Executivo se ha suficiéncia ou
insuficiéncia de recursos;

I1 — Existindo a suficiéncia de recursos na dotagfio orgamentaria o Chefe do Poder Executivo autorizara
o orgdo competente a convocar a realiza¢iio do concurso publico, em coordenagéio com os érgios
interessados;

§ 3° - O prazo de validade do concurso piblico, de provas ou de provas e titulos, serd de dois anos,
podendo ser prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 4° - A pessoa aprovada em concurso publico durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
. convocagdo, sera convocado sobre novos concursados para assumir cargos ou empregos vagos,
na carreira.

§ 5° - As disposigdes contidas nos caputs dos §§ 3 e 4° sdo asseguradas pelo que estabelecem os incisos
[IT e IV do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Artigo 9° — A remuneracdo e o subsidio dos Servidores e empregados ocupantes de Cargos de
Provimentos Permanentes ¢ Temporarios serdo fixados e alterados por lei especifica, sendo assegurada a
revisdo anual e geral, sem distingdo de indices e sempre na mesma data.

Artigo 10 — Fica reservado um percentual dos Cargos de Provimentos Permanentes e empregos dos
orgios da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, a serem ocupadas por pessoas portadoras
de deficiéncia.

§ 1°- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

I — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano.
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia.
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

IT — Deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus
e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) — surdez leve;

b) de 4l a 55 db — surdez moderada;

¢) de 56 a 70 db — surdez acentuada;
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&) de 71 a90 db — surdez severa;

¢ acima de 91 db — surdez profunda; e

f) amacusia.

§ 2 - O candidato portador de necessidades especiais ou portadores de deficiéncias devera declarar, no
ato de nomeagdo, essa condigo e a deficiéncia da qual € portador, apresentando laudo médico

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referén¢ia ao Codigo
Internacional de Doengas — CID;

§ 3" - O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da nomeagdo, nao declarar essa
condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagio. n

Artigo 11 — O Servidor do quadro de Provimento Permanente da Administragdo Municipal que exercer
Fumcio Gratificada — FG, perceberd, além do vencimento basico, o valor integral do respectivo simbolo

da funcio.

Artigo 12 - O candidato aprovado em concurso publico para ocupar Cargo de Provimento Permanente
20 tomar posse do respectivo cargo ficard sujeito ao estagio probatdrio por um periodo de 3 (trés) anos,
Surante o qual sua aptidio e capacidade serio objeto de avaliagdo de desempenho do respectivo cargo.

§ 1" - Serdo observados nesta avaliacfio os seguintes fatores:
I - Assiduidade;

M - Disciplina;

Il - Capacidade de Iniciativa,

IV — Pontualidade; g
¥ — Produtividade; ]
W1 - Responsabilidade.

§ 2" - Obrigatoriamente 4 (quatro) meses antes de encerrar o periodo de estagio probatorio, serd
submetido a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, que serd
completada no término do estdgio.

§ 3 - A jomada de trabalho do Poder Executivo Municipal serd de 40 (quarenta) horas semanais,
sessalvadas os casos estabelecidos em legislagdo especifica ou no anexo VIII desta lei ou ainda por
Seterminacdes do Chefe do Poder Executivo.

§ & - Caracterizada o exercicio da carga horaria inferior a prevista no § anterior, a sua retribui¢do
memsal serd proporcional as horas trabalhadas.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS PERMANENTES

Artigo 13 - Os Cargos de Provimentos Permanentes do quadro de pessoal da estrutura funcional do
Pader Executivo Municipal estao divididos em:

2} Efetivo Ordinario;

& Efetivo Extraordinario.

Sarierafo Unico — A divisdo de que trata o caput do artigo baseia-se nos seguintes conceitos:

I — Efetivo Ordinario: constituidos dos servidores enquadraveis neste Plano de Carreira, cargos,
semcamentos basicos, remuneragdo e proventos.

#l - Efetivo Extraordindrio: constituidos dos servidores ndo en uagiréw;\is neste Plano de Carreira,
cargos. vencimentos basicos, remuneragdo e proventos. | /
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Artigo 14 — Os Cargos de Provimento Permanente define-se no exercicio de atividades técnicas.
administrativas e auxiliares e estdo classificados em trés Grupos Operacionais:

a) Grupo de Atividade de Nivel Médio - ANM;

b) Grupo de Atividade de Nivel Superior — ANS;

c) Grupo de Atividade em Extingdo — AEX. N

§ 1° - A classificagdio dos Grupos Ocupacionais baseia-se nos seguintes conceitos:

I — ANM - Compreendendo os cargos a que sejam inerentes s atividades técnicas administrativas que

exigem escolaridade ou formagdo profissionalizante de nivel médio completo, cuja composicdo e
atribuigdes estdo definidas no Anexo I, pe¢a integrante desta lei;

II - ANS - Compreendendo os cargos a que sejam inerentes as atividades técnicas. que exigem
formagdo de nivel superior completa, cuja composigdo e atribui¢des estdo definidas no Anexo [ - A;

III - AEX - Compreendendo os cargos que ndo mais se adequam a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo, cujos servidores ai alocados serdo enquadrados em cargos equivalentes ou permanecerdo até
a vacdncia do cargo. cuja composi¢do e atribui¢des estdo definidas no Anexo II.

§ 2° - Os Grupos Ocupacionais de que trata o caput desse artigo estdo subdivididos em niveis cujas
estruturas de cargos e vencimentos basicos encontram-se definidos nos Anexo I e Il.

§ 3° - Os Cargos de Provimento Permanente exercerdo suas atribuigdes nos 6rgdos da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

SECAO III
DOS CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTOS TEMPORARIOS

Artigo 15 — Os Cargos Fungdes de Provimento Permanente Temporarios definem-se no exercicio de
atividade nas fungdes comissionadas e de confianga em cargos de direg¢do, chefia, assessoramento e
assisténcia, que serdo regidos por esta Lei e pela Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo
que lhe seja pertinente.

Artigo 16 — Os Cargos e Fungdes de Provimentos Temporérios do quadro de pessoal da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal estdo divididos em:

a) Fun¢do Comissionada — FC:

b) Func¢do Gratificada — FG:

Paragrafo tnico — A divisdo de que trata o caput deste artigo baseia-se nos seguintes conceitos:

I — Fune¢io Comissionada — FC: ¢ atribuida a qualquer pessoa, de preferéncia, aos servidores ocupantes
dos Cargos de Provimentos Permanentes, as diregdes. chefias, coordenagdes e assessoramento;

II - Fungiio Gratificada — FG: E atribuida aos servidores do quadro de pessoal dos Cargos de
Provimentos Permanentes de Administra¢@o direta e indireta do Poder Executivo Municipal, as diregdes,
chefias, coordenagdes e assessoramento, cujos seus respectivos valores estdo estabelecidos no Anexo
VI, desta Lei.

Artigo 17 — Para exercer a Fun¢dio Gratificada o servidor terd que ter no minimo 3 (trés) anos, como
tempo de servigo no servigo publico municipal.

Artigo 18 — Para exercer os cargos de diregdo, chefia, coordenagdo e assessoramento serdo exigidos ao
seu ocupante a formagéo de nivel médio completo, através das Fun¢des Comissionadas e Gratificadas.
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Artigo 27 — A Comissao de Avaliagio de Desempenho Funcional sera composta de 5 (cinco) membros,
entre eles o Chefe do Poder Executivo ou quem ele delegar, que indicard os demais membros. do quadro
da Prefeitura, devendo fazer parte um representante da classe dos servidores.

Artigo 28 — A aferi¢iio de desempenho do servidor sera feita considerando, entre outros, 0s seguintes
fatores:

I - O tempo de servigo do servidor;

Il — A sua pontualidade e assiduidade;

III - A quantidade de punigdes que tenham recebido;

IV — O seu conhecimento ¢ elogios a ele dispensado;

V — A qualidade e participagdo em grupos de trabalho;

VI - Cursos e treinamento diretamente relacionados com as atribuigdes de seu cargo.

Paragrafo Unico — Qualquer tipo de penalidade que sofrer o servidor interrompe a contagem do

intersticio previsto no artigo 25 desta Lei, iniciando-se nova contagem na data
subseqiiente a do término do cumprimento da penalidade.

SECAO 111 )
DO VENCIMENTO BASICO E REMUNERAGAO

Artigo 29 — Os vencimentos basicos e remuneragdo dos servidores ocupantes de Cargos de Provimento
Permanente abrangido por este Plano de Carreira, instituido, sdo os constantes do Anexo V, desta Lei.

Artigo 30 — Ficam criadas diversas vantagens, além do vencimento basico, que poderdo ser concebidas
a2 todos e quaisquer servidores ocupantes de Cargo de Provimentos Permanente, na forma desta Lei.
conforme se vé:

I - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo — GATS;
Il — Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade Insalubres, Penosas ou Perigosas;

§ 1° - As Gratificagdes, constantes no caput do artigo serdo concebidas aos servidores por decisdo do
Chefe do Poder Executivo, através de ato proprio:

§ 2° - A gratificagiio, prevista no inciso II do caput do artigo, serd concedidas ao servidor que esteja
exercendo atividades insalubres, penosas ou perigosas, sendo adotada para ela o percentual previsto na
CLT. no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e nas demais legislagées pertinentes.

Artigo 31 — Ficam mantidas todas as vantagens pecunidrias e beneficios, além das vantagens previstas
nesta Lei, para os servidores ocupantes de cargos previstas no Estatuto dos Servidores Publico
Municipal e na Lei da Estrutura Administrativa do Municipio.

Artigo 32 — Os vencimentos dos Cargos de Provimentos Permanentes sdo os estabelecidos por niveis e
classes de referéncias, correspondentes a cada nivel uma faixa de vencimentos, composta de 10 (dez)
classes de referéncias, nomenclatura de “A™ a “L”, constantes do Anexo V. pega integrante desta Lei.

Artigo 33 — O servidor ocupante de Cargo de Provimento Permanente com menos de 3 (trés) anos de
comprovado exercicio de efetivo trabalho na Administragdo ndo tera as gratificagdes estabelecidas no
caput do artigo 30 desta Lei.
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Artigo 34 — O Servidor, com mais de 3 (trés) anos de comprovado exercicio de efetivo trabalho no
Servigo Publico Municipal, terd direito por anuénio continuo ou ndo, a perceber Gratificagio de
Adicional por Tempo de Servigo, constante do inciso I do artigo 30, calculado a razio de 1% (um por
cento) por ano sobre o valor do vencimento basico do cargo que ocupa, determinando os critérios
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio ndo computando quaisquer
vantagens pecunidria, para todos os efeitos legais.

Y

Paragrafo Unico — A gratificagdo de adicional por tempo de servico sera devida a partir do més em que o
servidor completar o anuénio.

Artigo 35 — Ao Servidor ocupante de Cargo de Provimento Permanente sera concedido licenga prémio
de 3 (trés) meses, a cada 5 (cinco) anos de exercicio efetivo e ininterrupto, assegurada a perceber a
respectiva remuneragio, observadores 0s mesmos requisitos e procedimentos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio ou qualquer legislagdo pertinente 4 matéria.

Artigo 36 — O Servidor ocupante de Cargo de Provimento Permanente poderd obter licenga sem
remuneragdo para tratar de interesse particular, pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, observada a conveniéncia da Administragdo Municipal e os mesmos requisitos e
procedimento previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio ou qualquer legislagdo
pertinente a matéria.

Paragrafo Unico — As demais licencas concebidas obedeceram ao disposto no Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis do Municipio e legislagdo pertinente.

Artigo 37 — Fica assegurado ao Servidor a faculdade de converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecunirio.

Paragrafo Unico — Perder o direito a percepgio da vantagem de que trata o paragrafo anterior o servidor
que durante o periodo de direito ao gozo de férias:

I — Tiver sofrido pena disciplinar superior a de adverténcia;

IT - Tiver, no ano, mais de 12 (doze) faltas ao servigo, sem causar justificativa;

ITI — Estiver afastado do efetivo exercicio do seu cargo, executadas as seguintes hipoteses:
a) Licenga para tratamento da prépria saide;

b) Licenca prémio;

¢) Licenga decorrente de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) Licenga gestante e adotante;

e) Férias;

f) Casamento, até 8 (oito) dias;

g) Luto, por falecimento de conjuge, companheiro, filhos, pais, menor sob guarda ou tutela e irmdos,
até 8 (oito) dias;

h) Juri, regularizagdo de situagio eleitoral e outras obrigagdes impostas por lei;

1} Exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou de fungdo gratificada no Servigo Piiblico
Municipal.

Paragrafo Unico — Em nenhuma hipétese poderd o servidor, durante um ano, perceber mais de uma vez

o beneficio mencionado neste artigo.
e
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Gabinete do Prefeito

Artigo 38 — A gratificagdo serd concedida aos Servidores por livre decisio do Chefe do Poder
Executivo, respeitando para tanto os impedimentos previstos por esta lei, e por demais leis pertinentes a
matéria.

Artigo 39 — O Chefe do Poder Executivo baixara anualmente regulamentagdo identificando o nimero de
gratificagdo que sera concedida anualmente e o nivel de servidor que sera contemplado.

Artigo 40 — As gratificagdes serd concedidas aos servidores por livre decisdo do Chefe do Poder
Executivo, respeitando para tanto os prazos estipulados nesta lei.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 41 — Fica estabelecida a jornada de trabalho de tempo integral dos servidores, em 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo Unico — O horério e o turno de funcionamento da Administragio Municipal serdo definidos e
estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

) CAPITULO IV _
DA LOTACAO, DO TREINAMENTO E DA ADMINISTRACAO DO QUADRO

SECAO1
DA LOTACAO

Artigo 42 — Para efeito desta Lei, lotagdo é o nimero de cargos qualitativo e quantitativo considerado
necessario ao funcionamento de cada Secretaria ou Orgéo de igual nivel hierdrquico.

Paragrafo Unico — A lotagio de cada um dos érgios a que se refere este artigo sera aprovada pelo
Prefeito com base em programa de trabalho apresentado pelo dirigente do referido
orgéo.

Artigo 43 — O plano geral de lotagdo dos Servidores da Prefeitura serd aprovado por ato do Chefe do

Poder Executivo, a partir das propostas setoriais de lotagdo.

Artigo 44 — A Secretaria Municipal de Administragdo, anualmente, em coordenag¢do com os demais
Orgdos de nivel hierdrquico, estudara a lotago de pessoal de todas as unidades administrativas em face
de suas competéncias regimentais e dos programas de trabalho a executar.

§ 1° - Partindo das conclusdes do estudo, a Secretaria Municipal de Administragdo propora modificagdo
na lotagdo dos diversos 6rgéos sugerindo o provimento ou a extingo dos cargos vagos existentes.

§ 2° - As conclusdes do estudo deverdo ocorrer a tempo de se prever, na proposta or¢amentaria, as
modificagdes a efetuar e os recursos necessarios.

Artigo 45 — O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6 se

verificara mediante prévia autoriza¢do do Secretirio de Administracdo, para fim determinado e prazo
certo.

Paragrafo Unico — Atendendo sempre a conveniéncia do servigo, o Secretario de Administragio podera
alterar a lotag3o do servidor ex-oficio ou a pedido, apds ouvir os dirigentes dos

orgéos envolvidos com a relota¢do.
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SECAOII
DO TREINAMENTO

Artigo 46 — Fica institucionalizado, como atividade permanente da Prefeitura, o treinamento de seus
servidores, tendo como objetivos:

b - - " p
I — criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes necessérios ao exercicio da fungdo piblica,
com dignidade;

I1 — capacitar o servidor para desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pela Administragdo;

ITI — estimular o rendimento funcional criando condigdes propicias para o constante aperfeigoamento
dos servidores;

Paragrafo Unico — Os tipos e as formas de treinamento a serem executadas pela Prefeitura serdo
regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

SECAO II1
DA ADMINISTRACAO DO QUADRO

Artigo 47 — Atendendo ao interesse da Administragdo e a disponibilidade or¢amentaria, novos cargos
poderdo ser acrescidos aos constantes do Anexo I desta lei.

Artigo 48 — Sempre que necessario os 6rgdos interessados fardo proposta de criagdo de novas classes de
cargos e a enviardo ao Secretario de Administragéo e Finangas.

Paragrafo Unico — Da proposta deverdo constar:

I - Denominagio da classe de cargo que se deseja criar;
II — Descrigéo das respectivas atribuigdes;

III - Justificativa pormenorizada de sua criagfo;

IV — Nivel de vencimento da classe a ser criada.

Artigo 49 — O Secretario de Administragdo e Finangas analisara a proposta e verificara:

I - Se ha dotagdo orgamentaria para a criagdo de nova classe, cuja consulta ao 6rgdo competente sera
prioritéria;

II — Se as atribui¢Ges estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des das classes existentes.

§ 1° - De acordo com as conclusdes de andlise, o Secretario de Administra¢do e Finangas decidird sobre
a criagdo de nova classe.

§ 2° - Em sendo favoravel, sera encaminhada ao Prefeito para aprovagdo e envio do respectivo Projeto
de Lei a Camara Municipal.

§ 3° - Em sendo desfavoravel, pela inobservincia de um dos itens deste artigo, serd imediatamente
encaminhado ao érgdo interessado e enviada uma copia ao Prefeito.

§ 4° - Aprovada a criagio da nova classe, a Secretaria Municipal de Administragio e Finangas
determinard que seja a mesma incorporada ao Quadro Permanente com o respectivo nivel de

vencimento.
)
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Artigo 50 — Anualmente o Secretdrio de Administrago fara revisio o Quadro Permanente articulando-
se como os demais 6rgdos de igual escaldio hierarquico, para propor a transformagio, ampliagdo,
redugio, desdobramento ou criagdo de novas classes de cargos e respectivos quantitativos.

Paragrafo Unico — A proposta, devidamente justificativa e assinada pelas autoridades diretamente
responsaveis, sera encaminhada ao Prefeito para decisdo.

LY

_CAPITULO IV _
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 51 — Ficam estendidos aos servidores inativos do Poder Executivo Municipal, em que couberem,
os efeitos decorrentes desta Lei.

Artigo 52 - Fica instituido o enquadramento de todos os servidores ocupantes de Cargos de
Provimentos Permanente deste Plano de Carreira, levando em conta o cargo atual, o nivel de
escolaridade, o tempo de servigo e os vencimentos basicos percebido, observados e respeitados os
seguintes critérios:

I — O enquadramento sera feito no cargo, respeitando o tempo de servigo do servidor, observado as
habilidades legais e a tabela de correlagdo de cada cargo;

II - O enquadramento salarial sera feito entre os limites minimos e maximos de faixa, no nivel salarial
igual ou imediatamente superior 4 remuneragio percebida pelo servidor na data do enquadramento,
considerado para esse fim especifico, o vencimento bésico, a Gratificacdo de Fungdo — GF, perdendo
os servidores o direito as gratificagdes pelo periodo de um ano, contado do enquadramento.

III — O enquadramento elevara o servidor do quadro de Provimento Permanente deste Plano de Carreira,
através da Progressdo Funcional, da sua classe de referéncia em que se encontra, no momento do
enquadramento, para a classe de referéncia definida na Progressdo Funcional, conforme estabelecem o
caput deste artigo e no inciso I, dentro do mesmo cargo e da faixa de vencimento basico do nivel a que
pertence a classe da tabela de vencimento, constante do Anexo V, desta Lei.

IV — Se apds o enquadramento o percentual final de acréscimo da Progressdo Funcional do salario do
servidor for inferior ao vencimento basico percebido até 0 momento do enquadramento, ele sera elevado
para uma classe de referéncia imediatamente superior dentro do mesmo cargo e da faixa de vencimento
basico do nivel.

V — O quadro do Grupo de Atividade em Extingdo — AEX se entregara gradativamente com a vacancia,
assegurando-se aos seus titulares a inclusdo na estrutura de cargos e vencimentos basicos do Grupo de
Atividade de Nivel Médio — ANM e, se for o caso, no Grupo de Atividade de Nivel Superior — ANS,
assim como o direito a Progressdo Funcional e aos reajustes gerais concebidos aos demais servidores.

§ 1° - O enquadramento sera feito através da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional que
elaborara o Sistema de Progressao Funcional dentro do que estabelece os Artigos 26 e 27 desta Lei.

§ 2° - Apos a avaliagdo da Comissdo, sera encaminhado caso a caso, individualmente ou coletivamente,
conforme decisdo ao Departamento de Recursos Humanos a Avaliagdo de Progressdo Funcional e a
proposta de enquadramento dos servidores, que logo em seguida sera encaminhada ao Chefe do Poder
Executivo para as deliberagdes e providencias necessaria.

§ 3° - Depois de cumprida todas a exigéncias estabelecidas nesta lei, relativas a Progressdo Funcional, e
ao disposto no § anterior, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baixar ato publico de
enquadrando de todos os servidores do quadro de provimento efetivo, relacionando caso a caso, podendo
ser feitos individualmente e coletivamente.
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Artigo 53 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, se necessario, crédito especial adicional
para assegurar o enquadramento salarial de que trata esta Lei, respeitando o estabelecido na Lei
Complementar n® 101/2000 e na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2006.

Artigo 54 — Os servidores ocupantes dos Cargos de Provimentos Efetivos do quadro da Prefeitura
Municipal que estejam ocupando cargos na Diretoria Executiva da entidade de classe que os
representem ficaram afastados dos seus servigos e fungdes na Administragdo Municipal, para tanto,
continuaram percebendo os seus vencimentos e saldrios, integramente.

Artigo 55 — Ficam considerados cargos em extingdo o estabelecido na alinea “¢” inciso III do § 1° no
Artigo 14, desta Lei.

Artigo 56 — Nenhuma remunerac¢do de servidor, seja a que titulo for, podera exceder ao valor do
subsidio de Vereador, operando-se automaticamente a redugéo a esse limite de qualquer excesso.

Artigo 57 — Ao Servidor ocupante de Cargo de Provimento Permanente que exercer, por dez anos,
continuos ou ndo, Fungdes ou Cargos Provimento Tempordrio de diregdo. chefia e assessoramento
superior ou intermedidrio, é assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de exoneragdo ou
dispensa, com vantagem pessoal, o valor dos vencimentos basicos correspondente ao cargo de maior
hierarquia que tenha exercido por mais dois anos, obedecido para o calculo o disposto nesta Lei.

Artigo 58 — O Servidor ocupante de Cargo de Provimento Permanente atleta selecionado para
representar 0 Municipio, o Estado ou Pais em competi¢des oficiais terd, no periodo de duragdo das
competi¢des, seus vencimentos garantidos, de forma integral, sem prejuizo de sua ascenséo profissional.

Artigo 59 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar através de ato.
fazendo a redistribui¢do por departamento, divisdo e setor, os cargos lotados por 6rgdo constantes do
Anexo VII desta Lei.

Artigo 60 — Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Artigos 61 — Revogam — se as disposigdes em contrario e especialmente as seguintes Leis Municipais:,
Lei N® 14 de 30 de Dezembro de 2000,

Gabinete do Prefeito Municipal de Riacho de Santana, Estado da Bahia, Em 31 de Agosto de 2006.
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Paulo Sérgio Gondim de Castro
Prefeito Municipal
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