
R
el

at
ó

ri
o

 d
e 

G
es

tã
o

 F
is

ca
l

C
âm

ar
a 

d
e 

V
er

ea
d

o
re

s 
d

e 
S

ão
 G

ab
ri

el
 -

 B
A

 (
P

o
d

er
 L

eg
is

la
ti

vo
)

O
rç

am
en

to
s 

F
is

ca
l e

 d
a 

S
eg

u
ri

d
ad

e 
S

o
ci

al
C

N
P

J:
 

E
xe

rc
íc

io
: 

20
25

P
er

ío
d

o
 d

e 
re

fe
rê

n
ci

a:
 1

º 
q

u
ad

ri
m

es
tr

e

D
oc

um
en

to
 g

er
ad

o 
em

 2
8/

05
/2

02
5 

10
:5

6:
22

P
ág

in
a 

 d
e 

1
6

R
G

F
-A

n
ex

o
 0

1 
| T

ab
el

a 
1.

0 
- 

D
em

o
n

st
ra

ti
vo

 d
a 

D
es

p
es

a 
co

m
 P

es
so

al

D
es

p
es

a 
co

m
 P

es
so

al

D
es

p
es

a 
E

xe
cu

ta
d

a 
co

m
 P

es
so

al

D
E

S
P

E
S

A
S

 E
X

E
C

U
T

A
D

A
S

 (
Ú

lt
im

o
s 

12
 M

es
es

)

L
IQ

U
ID

A
D

A
S

IN
S

C
R

IT
A

S
 E

M
 R

E
S

T
O

S
 A

 P
A

G
A

R
 N

Ã
O

 P
R

O
C

E
S

S
A

D
O

S
 (

b
)

<M
R

-1
1>

<M
R

-1
0>

<M
R

-9
>

<M
R

-8
>

<M
R

-7
>

<M
R

-6
>

<M
R

-5
>

<M
R

-4
>

<M
R

-3
>

<M
R

-2
>

<M
R

-1
>

<M
R

>
T

O
T

A
L

 (
Ú

L
T

IM
O

S
 1

2 
M

E
S

E
S

) 
(a

)

D
es

p
es

a 
co

m
 P

es
so

al
 (

Ú
lt

im
o

s 
12

 M
es

es
)

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

D
E

S
P

E
S

A
 B

R
U

T
A

 C
O

M
 P

E
S

S
O

A
L 

(I
)

13
2.

57
5,

45
13

5.
51

7,
63

13
1.

03
4,

10
12

9.
97

0,
33

12
9.

89
9,

46
12

9.
89

9,
46

12
9.

89
9,

46
18

8.
68

4,
53

15
0.

55
9,

83
19

0.
91

4,
14

15
8.

56
2,

55
19

4.
55

2,
53

1.
80

2.
06

9,
47

P
es

so
al

 A
tiv

o
13

2.
57

5,
45

13
5.

51
7,

63
13

1.
03

4,
10

12
9.

97
0,

33
12

9.
89

9,
46

12
9.

89
9,

46
12

9.
89

9,
46

18
8.

68
4,

53
15

0.
55

9,
83

19
0.

91
4,

14
15

8.
56

2,
55

19
4.

55
2,

53
1.

80
2.

06
9,

47

V
en

ci
m

en
to

s,
 V

an
ta

ge
ns

 e
 O

ut
ra

s 
D

es
pe

sa
s 

V
ar

iá
ve

is
12

1.
76

3,
17

13
5.

51
7,

63
11

9.
96

1,
22

11
9.

17
3,

83
11

9.
17

3,
83

11
9.

17
3,

83
11

9.
17

3,
83

16
2.

20
3,

42
15

0.
55

9,
83

15
1.

62
9,

55
15

8.
56

2,
55

15
4.

20
3,

34
1.

63
1.

09
6,

03

O
br

ig
aç

õe
s 

P
at

ro
na

is
10

.8
12

,2
8

11
.0

72
,8

8
10

.7
96

,5
0

10
.7

25
,6

3
10

.7
25

,6
3

10
.7

25
,6

3
26

.4
81

,1
1

39
.2

84
,5

9
0,

00
40

.3
49

,1
9

17
0.

97
3,

44

P
es

so
al

 In
at

iv
o 

e 
P

en
si

on
is

ta
s

A
po

se
nt

ad
or

ia
s,

 R
es

er
va

 e
 R

ef
or

m
as

P
en

sõ
es

O
ut

ra
s 

D
es

pe
sa

s 
de

 P
es

so
al

 d
ec

or
re

nt
es

 d
e 

C
on

tr
at

os
 d

e 
T

er
ce

iri
za

çã
o 

ou
 d

e 
co

nt
ra

ta
çã

o 
de

 fo
rm

a
in

di
re

ta
 (

§ 
1º

 d
o 

ar
t. 

18
 d

a 
LR

F
)

D
es

pe
sa

 c
om

 P
es

so
al

 n
ão

 E
xe

cu
ta

da
 O

rç
am

en
ta

ria
m

en
te

D
E

S
P

E
S

A
S

 N
Ã

O
 C

O
M

P
U

T
A

D
A

S
 (

§ 
1º

 d
o 

ar
t. 

19
 d

a 
LR

F
) 

(I
I)

In
de

ni
za

çõ
es

 p
or

 D
em

is
sã

o 
e 

In
ce

nt
iv

os
 à

 D
em

is
sã

o 
V

ol
un

tá
ria

D
ec

or
re

nt
es

 d
e 

D
ec

is
ão

 J
ud

ic
ia

l d
e 

P
er

ío
do

 A
nt

er
io

r 
ao

 d
a 

A
pu

ra
çã

o

D
es

pe
sa

s 
de

 E
xe

rc
íc

io
s 

A
nt

er
io

re
s 

de
 P

er
ío

do
 A

nt
er

io
r 

ao
 d

a 
A

pu
ra

çã
o

In
at

iv
os

 e
 P

en
si

on
is

ta
s 

co
m

 R
ec

ur
so

s 
V

in
cu

la
do

s

A
ge

nt
es

 C
om

un
itá

rio
s 

de
 S

aú
de

 e
 d

e 
C

om
ba

te
 à

s 
E

nd
em

ia
s 

co
m

 R
ec

ur
so

s 
V

in
cu

la
do

s 
(C

F
, a

rt
. 1

98
, §

11
)

P
ar

ce
la

 d
ed

ut
ív

el
 r

ef
er

en
te

 a
o 

pi
so

 s
al

ar
ia

l d
o 

E
nf

er
m

ei
ro

, T
éc

ni
co

 d
e 

E
nf

er
m

ag
em

, A
ux

ili
ar

 d
e

E
nf

er
m

ag
em

 e
 P

ar
te

ira
 (

A
D

C
T

, a
rt

. 3
8,

 §
2º

)

O
ut

ra
s 

D
ed

uç
õe

s 
C

on
st

itu
ci

on
ai

s 
ou

 L
eg

ai
s

D
E

S
P

E
S

A
 L

ÍQ
U

ID
A

 C
O

M
 P

E
S

S
O

A
L 

(I
II)

 =
 (

I -
 II

)
13

2.
57

5,
45

13
5.

51
7,

63
13

1.
03

4,
10

12
9.

97
0,

33
12

9.
89

9,
46

12
9.

89
9,

46
12

9.
89

9,
46

18
8.

68
4,

53
15

0.
55

9,
83

19
0.

91
4,

14
15

8.
56

2,
55

19
4.

55
2,

53
1.

80
2.

06
9,

47



Relatório de Gestão Fiscal
Câmara de Vereadores de São Gabriel - BA (Poder Legislativo)
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ: 
Exercício: 2025
Período de referência: 1º quadrimestre

Documento gerado em 28/05/2025 10:56:22 Página  de 2 6

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP e Apuração do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuração do Cumprimento do Limite Legal

Valor % sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuração do Cumprimento do Limite Legal - -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 93.994.983,02

(-) Transferências Obrigatórias da União relativas às Emendas Individuais (art. 166-A, §1º, da CF) 1.003.276,71

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00

(-) Transferências Obrigatórias da União relativas às Emendas Individuais (art. 166-A, §1º, da CF) 2.309.224,00

(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais

= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 90.682.482,31

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b) 1.802.069,47 1,99

LIMITE MÁXIMO (VII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 5.440.948,94 6,00

LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x VII) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 5.168.901,49 5,70

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 4.896.854,05 5,40

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Notas Explicativas
Valores

30/04/2025

Notas Explicativas -

Notas Explicativas
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetória de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Parâmetros para Redução do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)
Percentual

Percentual

Parâmetros para Redução do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) -

Limite Máximo (IX) (%) (LRF, art. 20)

DTP em 2021 (XII) (%)

Excedente em 2021 (XIII) = (XII - IX) (%)

Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%)
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